मिस्ट्री स . 


एल - 33001/ 02 


REGISTERED NO . DL - 33001 / 92 


" 


1. 


" 


- , - .. . ---- -- 


AAI 


IL 


. 


मस जया 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार को प्रकाशित 
PUBLISHED OY AUTHORITY 


सं . 45] 
No. 45 } 


नई दिल्ली , शनिवार , नवम्बर 7, 1992 ( कार्तिक 16, 1914 ) 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 7, 1992 (KARTIKA 16, 1914 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


D 


DHP 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह बलम संकलन के रूप में रखा जा सके । 
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भाग III - खण्ड 4 

[ PART II - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

क्षेत्रीय कार्यालय 

इन्दौर, दिनांक 22 अक्तूबर 1992 
सं0 18/0ठी ०/ 34/ 12/1/ 91 बीमा - 2 -- यह अधिसूचित किया जाता है कि इस अधिसूचना के दिनांक से कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) 
विनियम 1950 के विनियम 10 - ए के अधीन स्थानीय समिनि , भोपाल का पुनर्गठन किया जाता है जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे :--- 
भोपाल केन्द्र : - - 
( 1 ) क्षेत्रीय उप संचालक , 

अध्यक्ष 

विनियम 10- ए ( ए ) के अन्तर्गत 
क०रा०बी० सेवाएं , 

भोपाल 
( 2 ) सिविल सर्जन, 

सदस्य 

विनियम 10 - ए1 ( बी ) के अन्तर्गत 
भोपाल या उनके द्वारा 
मनोनीत प्रतिनिधि, 
( शासन द्वारा नामजद ) , 
भोपाल 

( 3649 ) 
1 - - 31991 /92 
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सदस्य 


विनियम 10 -ए - 1 ( सी० ) के अन्तर्गत 


सदस्य 


विनियम 10 - ए - 1 ( डी . ) के अन्तर्गत 


सदस्य 


विनियम 10--ए - 1 ( डी . ) के अन्तर्गत 


सदस्य 


विनियम 10 -ए - 1 ( ई० ) के अन्तर्गत 


( 3 ) प्रभारी केन्द्र, 

क०रा०बी० औषधालय , 
न्यू सुभाष नगर, 

भोपाल 
( 4 ) श्री एन० ए ० पुरी , 

अध्यक्ष , 
भोपाल औद्योगिक संगठन , 

गोबिन्दपुरा, भोपाल 
( 5 ) श्री वी० पी० सेठ, 

वर्क्स मैनेजर, 
लीला संस ब्रेवरीज 
प्रा . लि . , 

गोविन्दपुरा , भोपाल 
( 6 ) श्री बी०बी० गुप्ता , 

विभाग प्रमुख , 
भारतीय मजदूर संघ , 
श्रम शक्ति भवन , 
सी - सैक्टर, 

गोविन्यपुरा, भोपाल 
( 7 ) श्री परसराम गिरी , 

महामंत्री ( इन्टक ), 
शमा इंजीनियरिंग कर्मचारी. 
कांग्रेस शमा इंजी० वाल्व लि०, 
आनन्द नगर, रायसेन रोड, 
भोपाल 
प्रबंधक , 
क०रा०बी० निगम , 
स्थानीय कार्यालय, 
म्यू सुभाष नगर , भोपाल 


सदस्य 


विनियम 10- ए - 1 ( ६० ) के अन्तर्गत 


( 8 ) 


सदस्य 


विनियम 10 -ए - 1 ( एफ० ) के अन्तर्गत 


वीरेन्द्र नागर , 

क्षेत्रीय निदेशक , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , इन्दौर 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

केन्द्रीय कार्यालय 

नई दिल्ली, दिनांक 16 अक्तूबर 1992 
सं० के० भ० नि आ011 ( 4 ) ( ए . पी .) ( 436)/ 92/ 2893 ---केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क्रमांक 


कोड सं0 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. ए . पी0/ 20518 


01 - 04 - 1992 


मै० एक्यूरिस इंजीनियर्स , 
मयूरी बीच अपार्टमेंट , 
फ्लैट सं0 - 407, 
विशाखापटनम --530023 
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____ अत : मैं , बी एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावो तिथि से अधिनियम की लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई 
गई हैं । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


सं0 के भनि आ० 1 ( 4 ) टी एन० ( 416 )/ 92/ 2898 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें - 


क्रमांक 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन0/ 25539 


01 - 01 - 1992 


2. टी०एन०/ 25576 


01 - 11 - 1991 


3. टी०एन०/ 25540 


01 - 01 - 1992 


4. टी एन ०/ 26839 


01 - 04 - 1992 


5 . टी०एन०/27377 


(01 - 10 - 1991 


5. टीएन 0/ 26825 


01 - 01 - 1992 


मै० प्रीमियर टूल्स एण्ड डाइस , भारती पुरम , 
अनानकुलम रोड, कोयम्बटूर - 37 
मै० वसमलम को - आप स्टोर्स लि० , 
142, अटपटरई, कन्नूर - 5 
मै० वी इंडियन चैम्बर आफ कामर्स 
एण्ड इण्डस्ट्री, 8/ 732, अवनाशी रोड , 
कोयम्बटूर - 641018 
मै नेशनल क्लोराइक्लस सं . 3 के आर । 
सुन्दरम इण्डसट्रियल इस्टेट, बीच रोड , 
मद्रास - 19, कार्यालय सहित 
मैं जैड - 581 सेमबियान महादेवी प्राइमरी 
एग्रीकल्चरल को आप बैंक लि , 
सेमबियान महादेवी, पी०ओ० - 611109 
मैं ० बालाजी इण्डस्ट्रीज ( प्रा . ) लि . , 
सं09, बजूल्लाह रोड, टी नगर, मद्रास - 17 
मैं सुन्दरम रमन ट्रांसपोर्ट मं० टी०एस - 180 , 
पेरूमल साउथ स्ट्रीट , नागापटिटनम 
मैं ० वी के ० कोयर इण्डस्ट्रीज, 100 - ए - 3. 
पन्नीवयाल रोड, पयीकोटटई - 614601 
थंजावूर जिला 
मै० सार्दन सिक्यूरिटी डिटेक्टिव ब्यूरो , 
23-बी०, श्री शारदा कालेज रोड , सेलम - 7 
मै० ए० जैड अहमद शरीफ चेन बीड़ी फैक्ट्री , 
फकीरथक्का रेस्ट, जोलारपेट 
एन०ए०ए० डिसटि 
मै पांडिचेरी इलैक्ट्रोनिक्स लि , 38, रोमेन 

रोलन्ड स्ट्रीट , पांडिचेरी - 1 
मै० इंडबैंक मर्चेण्ट बैंकिंग सविस लि0 , 31, राजाजी , 
सलाई , मद्रास - 1 


7. टी एन ०/ 27376 


10- 12 - 1991 


8. टी०एन / 27085 


01 -02- 1990 


9. टी एन 0/ 25339 


01 - 03 - 1991 


10. टीएन0/ 26 124 


01 - 12- 1990 


11. पी०सी०/ 410 


01 - 12 - 1990 


12. टी०एन०/ 26084 


01 - 09 - 1990 


अत : मै , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं का उस या उस प्रभावी तिथि में अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
वर्शाई गई हैं । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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सं० के० भ० नि मा० 2 ( 4 ) विल्ली ( 421 )/ 92 - --केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से , 
संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


- 


- 


क्रमाक कोडसं० 


स्थापनाओं का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


व्यापित 


1. दिल्ली/ 13785 


01 - 08 - 1991 


2. दिल्ली/ 11794 


01 - 02 - 1989 


3. विल्ली / 11843 . 


01 - 12 - 1989 


4. दिल्ली/ 14251 


01 - 02 - 1992 


5. दिल्ली / 11821 


01 - 05 - 1989 


मै० टी०सी०आई०एल० बैल साउथ लि . , 
मर्कनटाइल हाउस 7वीं मंजिल , 15 . 
कस्तूरबा गांधी मार्ग, नई दिल्ली - 1 
मैं ० लेंसर प्रेस - ए - 3/1, फेस सं० 1, 
मायापुरी इण्डस्ट्रियल एरिया , 
नई दिल्ली - 110064 
मै० बाल्मीकी एण्ड संस कन्ट्रेक्टर 
आर जैड/सी० 11, सीतापुरी, पंखा रोड , 
नई दिल्ली - 1 
मै० राय सिक्योरिटी सविसेज ( रजि . ), 
सी - 22, सौरभ विहार जैतपुर रोड, बदरपुर , 
नई दिल्ली - 41 
मै० कम्प० सापट सविसेज ( प्रा०) लि , 
ई - 64, पंचशील पार्क , नई दिल्ली -17 
ब्रांषों सहित 
मैं • कुंड कुंड पोलीमर्स , 70 नजफगढ़ रोड , 
नई दिल्ली - 110015 
मै निर्मल कन्ट्रैक्टर्स एण्ड इंजीनियर्स , 
बी - 58, प्रशांत विहार, मई दिल्ली 
मैं० डी०एम०सी० कर्मचारी को० - आप थिफ्ट 
एण्ड क्रेडिट सोसा लि०, ईदगाह रोड, 
नई दिल्ली - 110055 
मै० उदय मैनेजमेंट सर्विसेज ( प्रा . ) लि . , 
एम०/ 38/ 1 (मिडल सर्किल ) कनाट प्लेस , 
नई दिल्ली - 110001 
मैं ० टी० श्रीराम स्कूल, डी - 3 स्ट्रीट , 
वसन्त बिहार, नई दिल्ली - 110057 
मै० वाइनलिक , 7/ 1, उब्ल्यू० एच०एस० 
फर्नीचर ब्लाक, कीर्ति नगर , 
मई दिल्ली - 110015 


6. दिल्ली 14028 


01 - 08 - 1991 


7. दिल्ली /14246 


14 - 06 - 91 


8. दिल्ली/ 11860 


01 - 08 - 1980 


8. दिल्ली /11858 


01 - 10- 1989 


10. दिल्ली/11920 


01 - 01 - 1990. 


11. दिल्ली/14146 


01 - 01 - 1992 


अत : मैं० बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
पर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 


भाग अण्डा 
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संके० भ० नि आ० 1 ( 4 ) टी . एन ( 427 )/ 92 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें: - - 


- 


- 


क्रमांक 


कोड सं० 


स्थापनाओं का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०/ 26675 


01 - 02 - 1992 


2. टी०एन0/ 26594 


01 - 01 - 1992 


3. टी०एन०/ 24700 


1 - 2 - 1892 


4. टी०एम० / 24704 


01 - 02 - 1992 


5. टी०एन० 26267 


मै० श्री पन्जन्या प्रोग्रेसिव इन्टरप्राइजिज , 
24 गोपालकृष्ण अय्यर स्ट्रीट, (नियर 
पेंटी बाजार ) टी० नगर, मद्रास - 17 
मै० चेकनई इन्टरप्राइजिज , 25/ 2, 
पार्थासार्थी पेट्टई स्ट्रीट , वेलल्ला , 
टेनामपेट, मद्रास - 86 
मै० ए - 2938, कुटुपटी प्राइमरी 
एग्रीकल्चरल को आप बैंक , कुटटूपटटी, पोस्ट 
624401, नाथम तालुक, मदुरई 
मै० ए- 2592, मंगला पुटटी प्राइमरी 
एग्रीकल्चरल कोआप० बैंक , मंगलापट्टभ , 
सरंगकाटुपट्टी पोस्ट , नाथम तालुक , 
डिगुल, अन्ना जिला 
मै० नेक्सस कम्प्यूटर्स ( प्रा० ) लि , 
29, अन्ना सलाई, मद्रास - 15 ( शाखाओं सहित ) 
में जेलेक्स इंजीनियर्स, सी - 15, 
इंडस्ट्रियल इस्टेट मुगापईयर, 
घेस्ट पाडी, मद्रास - 50 
मै० रिलायंस सालेसस ( साउथ ) 
मार्केटिंग ( प्रो० ) लि०, 4111 तल , 
केस सेंटर, 45, मान्टीयथ रोड, एगमोर , 
मद्रास - 8, ब्रांचों सहित 
में दी • फातिमा मैट्रीकुलेशन स्कूल , 4 
पोलिस लेन , एलन्डुर रोग, सैयदपेट, मद्रास - 15 
मै० मालिन एन्टरप्राइजिज, 4, मुतुकृष्णा 
स्ट्रीट, टी नगर, मद्रास - 17 


01 - 06 - 1991 


B. टीएम0/ 26287 


01 - 05 - 1991 


7. टी०एन०/ 26617 


01 - 09 - 1991 


8. टी०एन०/ 26611 


1 - 12 - 01 


9. टी०एन०/ 26612 


01 - 01 - 1992 


10. टी०एन०/ 26672 


01 - 07 - 1991 


मै० हावर ट्रेडिंग ( प्रा० ) लि . , 
एस०बी० एन० हाउस , 90, सी०पी० 
रामास्वामी , अय्यर रोड , अलारपेट , मद्रास - 18 
शाखाओं सहित 


अत : मैं , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने पाई गई है । 

बी० एन० सीम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


3654 भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 ( कात्तिक 16 , 1914) . 
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सं० के० भ०नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० 428/ 92 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नान का 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बाल ले माइमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और कोर्ग अबंध अधि 
नियग , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क्रमाक 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


~ 


1. टी०एन०/ 26693 


01 - 10 - 1991 


मै० एलालवेष फार्मा सं09 ए संगम रोड , 
लक्ष्मीपुरम , मद्रास - 600044, ( शाखाओं सहित ) 


2. टी०एन० / 26694 


01 - 03 - 1992 


मै० पारस कन्टेनर्स एण्ड कार्टन्स ( प्रा . ) लि०, 
162, सिडको इंडस्ट्रियल इस्टेट, अम्बाटूर , 
मद्रास - 98, शाखाओं सहित 


3. टी०एन० / 27347 


01 - 12 - 1991 


4. टी०एन०/ 24735 


01 - 02 - 1992 


5. टी०एम०/ 27305 


01 - 03 - 1990 


मै० के०पी० मारू थपिप्पा भूदलियार एण्ड संस , 
सं० 118,डिंगल रोड, पहली मंजिल , 
करूर - 1 
मै० ए - 2992, सी०, उरालीपट्टी प्राइमरी 
एग्रीकल्चरल को - आर० बैंक 68 - ए, मदुरई 
रोड, नाथम कोथिल पटदी, नाथप तालुक , 
अन्ना जिला 
मै० निचूरापल्ली जिला को० - आप० एग्रो 
सर्विस सोसा० लि . आर - 1688, लिची - 1 , 
शाखाओं सहित 
मै० श्री सन्यामूति भवन सं . 2मिल्दयूर , 
लालगुडी,त्रिची जिला 
मै० गोमाता सुपर टैक्स, पहला झास बयापुरो, नगर 
करूर - 639001 
मै एम०डो सो0 49,कोधित उरापट्टी 
प्राइमरी एग्रीकल्चरल को आप बैंक , 
कोधिलारपट्टी, रियालम तालुक , अदुरई 


6. टी०एन० / 27326 


01 - 09 - 1991 


7. दी०एन०/ 27413 


01 - 02 - 1992 


8. टी०एन०/ 24766 


01 - 03 - 1992 


9. टी०एन० / 24767 


01 - 03 - 1992 


मै० शान, 104, अमन सन्नाथी , 
मदुरई - 625001 


10. टी०एन०/ 24761 


01 - 03 - 1992 


मै० इंडियन कशियल एजेन्सीज , 
14 3, ईस्ट मैसी स्ट्रीट, मदुरई - 1 
गोदाम तथा शाखाओं सहित 


अत: मैं , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्यक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम की लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई 


बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं० के० भ०नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 429)/ 92 -.- केन्द्रीय भविष्य निधि आपका को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखिन स्थाप 
नाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमन ममान मे पाइपन रे कि कर्मचारी विनिधि और गोगा अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाभों पर लागू किए जायें । 


क्रमांक 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०/ 26671 


01 - 01 - 1992 


मैं एलई०सी०, इंजीनियर्स प्रा . लि . , 
17, कुमारास्वामी स्ट्रीट, पेराम्बूर , 
मद्रास - 600011 


2. टी०एन०/ 26628 


01 - 10 - 1991 


मै० आर०सी० एण्ड कं० एजेन्सीज, 118, माइये, 
पहला तल , मद्रास - 600108 


3. टी०एन०/ 26648 


01 - 07 - 1991 


मै० सेन्टरीकास्ट फाउन्डरीज ( प्रा . ) लि० , 
121, 2 122, नेहरू नगर , पुरान महाबली 
पुरम रोड, काट्टिक्कम , मद्रास - 41 


4. टी०एन० /26647 


मै० को उन ब्रूश इंडस्ट्रीज, 5 चकाई चेट्टी 
स्ट्रीट , सद्रास 


01 - 12--1991 


5. टी०एम०/ 26629 


01 - 01 - 1992 


मै० एन०एस० राजकुमार एण्ड ब्रास सं० 18, 
बी०ओ०सी० नगर, सेनीअमन , कोपल स्ट्रीट , 
मद्रास - 81 


6. टी०एन०/ 26674 


मै यनिटर रन कैन्टोन ( मो . ) , 
आउिनेन्स कर्थिग फैक्ट्री, अवेटी, मद्रास - 54 


01 - 04 - 1991 


7. टी०एन०/ 26658 


मै० वुमिडी मुकुन्धा सिल्वरवैयर्स 603 , अन्ना सलाई, 
मद्रास - 6 


01 - 01 - 1992 


8. टी०एम०/26656 


मै० कुल टैक, इंजीनियरिंग एन्टरप्राइजिज , 
सं0 93, टो एच० रोड, कालाडोपेट, मद्रास - 19 


01 - 02 - 1992 


9. टी०एन०/ 26688 


म० क्रिप्टो एण्ड क सं 25, दुपगे स्ट्रोट , 
सेमियार काईन व्यरासारपट्टी, मद्रास - 39 


01 - 02 - 1992 


10. टी०एम० / 26687 


01 - 01 - 1992 


मैं आस आल इंजीनियरिंग कान्दैन्टर्स एण्ड 
फैम्रिकेटर्स , 191 / 2 बो० . टी एस . कृष्णा नगर , 
मुगाकर, भद्रास - 50 


अतः मैं , वी० एन० संम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते : हायत थापन भी कास या उस प्रभ की तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने पाई गई हैं । 


बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 430 )/ 92 - - केन्द्रीय षिष्य निधि आयुक्त को जहां प्रसीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और पकीर्ण उपर्मम अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उमा स्थापिनाओं पर लाग किए आयें । 


कांक 


कोर सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन० / 24732 


01 - 02 - 1992 


2. टी०एन०/ 24758 


मै० ए - 2931, सेन्दुराई प्राइमरी एपीवारपरल , 
को०- आप बैंक, सेन्दुरई पोस्ट , नाथम तालक , 

अन्ना जिला 
मै० एन०एन० 561, सकेत्तई , प्राइमरी, 
एग्रीकल्चरल को आप बैंक , सकेत्तई पोस्ट , 
पुण्याल ( वाया ) कारीकुडी तालूक , 
पी०टी०टी० जिला 


01 - 02 - 1992 


3. टी०एन०/ 26714 


01 - 03 - 1992 


मै० श्री शंकर इण्डस्ट्रीज , 91 - ए , नेल्सनपनीकम 
रोड, ( होटल अरूण के पीछे ) अमिन्जीकरई , 
मद्रास - 29 


4. टी०एन० / 26713 


01 - 04 - 1992 


5. दी०एन०/ 28715 


मै० फेल्फन सिक्योरिटी सर्विसेज , 
बी०2/ 12, एच०आई०जी० फ्लैटस , 
भारटीटसन कालोनी , के०के० नगर , 
मद्रास - 78 
मै० श्री सलईपन सिक्योरिटी सर्विसेज , 
सं० 7, मार्शल करिअप्पा नगर, पटटाविरम , 
मद्रास - 72 
मै0 2483, ए, नाथम को० , आप० एग्रीकल्चरल 
बैंक , नामम - 624401 


01 - 03 - 1992 


6. टी०एन०/ 24686 


01 - 10 - 1991 


7. टी०एन०/24703 


मै० राजा टैक्सटाइल्स , सं0 43 वैस्ट कासिम 
स्ट्रीट, करूर - 639001 


01 - 02 -- 1992 


8. टी०एन०/ 28709 


01 - 02 - 1991 


मै० एम० कोटिटस्वरन 15, नेहम, स्ट्रीट , 
मदावरम, मद्रास - 60 


9. टी०एन०/ 26889 


01 - 03- 1992 


10. टी०एन०/ 26890 


मै० ए०बी०ई० एक्स एण्ड ६०, 12 नार्थ क्रीमेन्ट 
टी० नगर, मद्रास - 600017 
मै० अरिहन्त इंडस्ट्रियल मैन्यू० के० 237 / 7, 
गोविन्वाप्पा नामक स्ट्रीट, मद्रास - 600001 , 
शाखाओं सहित 


01 - 01 - 1992 


अतः मैं , बी०एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के माम 
के सामने दर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 
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सं०केभ. नि . आ . 2 ( 4 ) टी०एम० ( 431 )/ 92 - केन्द्रीय भविष्य निधि आक्यत को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से सबंधित मियोपता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जार्ये । 


क्रमांक 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०/ 24627 


01 - 10 - 1991 


2. टी०एन०/ 24703 


(01 - 02 - 92 


3. टी०एन०/ 24724 


01 - 02 - 1992 


मैं विजय फाइन आर्टस , 50 - 58, ए०एस०के० 
थंगिया रोड , शिवाकासी - 626189 
मै० ए - 2941 , मथिकुलम प्राइमरी एग्रीकल्चरल 
को आप बैंक , करूवनर पोस्ट, मदुरई - 14 
मै० एम०डी० स्पे० 71, अरनमनाई पुथुर, 
प्राइमरी एग्रीकल्चरल बैंक, अरनामनाई पुथूर 
थेनी पोस्ट, प्रियाकुलम तालुक, मदुरई जिला 
मै० डी०डी० 134, रसिंगापुरम को माप . 
एग्रीकल्चरल बैंक लि०, रसिंगापुरम, जिला 
म रूपापट्टी, उथामुलयलम , टी०के० 
मदुरई जिला 


4. टी०एन०/ 24725 


01 - 02 - 1992 


5. टी०एन० / 24733 


01 - 02 - 1992 


मै० एन०एन० 574,सिथिवयाल प्राइमरी 
एग्रीकल्चरल को आप० बैंक सिथिवयाल, 
पोस्ट - 623108,पीटी०टी० जिला 


6. टी०एन० / 24734 


01 - 02 - 1992 


मै एन०एन० 467, देवाकोट्टई भलाक , 
टीचर एण्ठ पंचायत यूनियन एम्पलाइज को आप 
टी०सी० सोमा० लि . देवाकोट्टई 


7. टी०एन० 24743 


01 - 03 - 1992 


8. टी०एन०/ 263.85 


01 - 07 - 1991 


40 एक्स सर्विसेज सिक्योरिटी सविसेज 81/ 26 , 
जान ब्रिट लाइन, डिंडीगुल - 6 
मैं विनयपल्लई मिल्क प्रोडयूसर्स को आप० 
सोसा० लि . कन्नपपल्लई पोस्ट , वाया कटपाडी , 
एम०ए०ए० जिला 
मै० ग्रीमस रोड टेलीफोन फैन्टीन, 146, 
ग्रीम्स रोड , मद्रास - 6 


9. टी०एन०/ 26649 


01 - 03 - 1992 


10. टी०एन०/ 26651 


01 - 06 - 91 


मै० धाया इण्डस्ट्रीज, 38 -ए , ( एन०पी० ), 
इस्ट्रियल स्टेट , एक्काटूथथंगल , मद्रास - 97 


अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप - धारा 4 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


2. 31991 / 92 


: 


. 
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सं० के० भ० नि० आ० 2 ( 4 ) डी० एल० ( 432 )/ 92 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थाप 
माओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 
नियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क्रम स० कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. गे०एल०/13208 


01 - 04- 1991 


मै० विकास फैडीकेटर्स बी - 26 ए , आनन्द 
पर्वत , इण्डस्ट्रियल एरिया , नई दिल्ली - 110005 


2. डी०एल०/ 13433 


01 - 07 - 1991 


मै० जनयुन लैदर स्टोर्स, 115 यशवन्त प्लेस 
चाणक्यपुरी , नई दिल्ली - 110021 


3. डी०एल०/ 14221 


01 - 01 - 1992 


मै० जैमेक्स ट्रेडिंग लि० , 1 - बी० , मारबल आर्क , 
9 , पृथ्वी राज रोड, नई दिल्ली - 110011 


4 . डी०एल० / 12360 


01 - 03 - 1980 


मै० एस०एन०एस० लीजिंग लि०, 11 कम्यूनिटी 
सेंटर, ईस्ट आफ कैलाश, नई दिल्ली - 110065 


5. सी०एल०/ 14104 


19 - 12 - 1991 


मैं आरजे० इण्डस्ट्रीज खसरा सं० 22/ 9/ 3 , 
गली सं० 8, समय ( बादली ), दिल्ली - 110042 


6. डी०एल०/ 12513 


01 - 08 - 1990 


मै रतनलाल ए के , के एच . सं0 407, 
विलेज महिपालपुर नई दिल्ली ( इसके मुख्यालय 
सहित ) 


7. डी०एल० /31845 


01 - 12 - 1989 


मैं मो• कामिम एण्ड संस कन्ट्रैक्टर्स डी - 554, 
महावीर एन्क्लेव, पार्ट - 1 , नई दिल्ली - 110045 


8. डी . एल०/ 11675 


मैं आर्ट क्फार्टस सेल्स ( रिटेल ), एल - 57, 
कनाट सकस , नई दिल्ली - 110001 


01 - 02 - 1989 


9. डी०एल०/ 8412 


मैं के पी एक्सपोर्टस ए - 46, कैलाश कालोनी, 
नई दिल्ली - 110048 


01 - 11 - 1986 


10. डी०एल० / 13398 


01 - 07 - 1991 


मै मोहन सिंह चौहान फैन्टीन कान्ट्रैक्टर 
6 बहादुर शाह जफर मागे, 4 मंजिल , 
नई दिल्ली - 110002, नौएडा स्थित कार्यालय 
सहित । 


अत : में , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता है जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


HTT III . 


4 ) 
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सं० के० भ०नि० आ7 1 ( 4 ) टी०एन० ( 433 )/ 92 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं 
से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाय । 


क्र० सं . कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


1 . टी०एन० / 27174 


मै० गणेमा मैडिकल्स , 1321, साउथ रामपार्ट , 
थंजावुर - 1 


01 - 09 - 1990 


2. टी०एन०/ 26753 


01 - 03 - 1992 


में बेबयन एजेन्सीज , 46 सी ई वी के समपत 
रोड , मद्रास - 7, शाखाओं सहित 


3. टी०एन०/ 26797 


मै० एन० वी० ट्रेड टायर्स , 45, वाइल्स रोड, 
मद्रास - 14 


01 - 05 - 1992 


.1. टी०एन०/ 26794 


मैं० डायना वर्ल्ड ट्रैवल ( प्रा० ) लि०, सेवास सेंटर , 
45, मोन्सीह रोड, मद्रास - 8 


01 - 05 - 1992 


5 . टी०एन० पी०सी०/ 471 


मै० यूनाइटिड रिहबिलीटेशन एण्ड डिवलपमेंट ट्रस्ट , 
अटूपट्टी, पांडिचेरी - 606001 


01 - 04- 1992 


6. टी०एन०/ 26799 


मै० रेखा एन्टरप्राइजेज 371, सिडको इण्डस्ट्रियल 
इस्टेट , अम्बार, मद्रास - 28 


01 - 04 -- 1992 


7. टी०एन० / 27680 


01 - 04-- 1992 


मै० एम०एन०आई० हास्पीटल , 250टीएच । 
रोड, मद्रास - 21 


8 . टीएन0 / 26744 


01 - 03 - 1992 


मै० डायमण्ड पब्लिसिटीज , रशीद मेंशन सैकेण्ड 
फ्लोर , 622, माउण्ट रोड , मद्रास - 6 


9. टी०एन०/ 26781 


01 - 06 - 1992 


मै होली ऐंजल्स मैट्रिकुलेशन स्कूल , क्रोमपेट , 
मद्रास - 44 


10. टीएन / 26757 


01 - 03 - 1992 


मै० ईस्टर्न गारमेंटस मैन्यू० फै० क , 
15/ 1, चक्रपानी स्ट्रीट , वैस्ट ममबलम , 
मद्रास - 33 


11. टी०एन०/ 27412 


01 - 04 - 1991 


मै० सीमाथी सिल्कस , 9, तंजोर मेन रोड, 
कुबाकोनम-- 612001 


अतः मैं, बी एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापनाओं का उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई गई हैं । 


वागन साम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय छन 
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[ भाग III - Rs 4 


सं० के० भ० नि० आ• 2 ( 4) टी० एन० ( 434 )/ 92 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहा प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं 
से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क्र० सं० कोड संख्या 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०/ 26655 


01 - 07 - 1991 


मै० ब्लू माउन्टन चिट्स एण्ड फाइनेन्स ( प्रा . ) लि० , 
200, थम्बू घेट्टी स्ट्रीट , मद्रास - 600001 
मै० सी०पी० उब्ल्यू० डी० एम्पलाइज को आप 
टी०सी० सोसा लि० मद्रास - 6 


2 . टी०एन०/ 26668 


01 - 02 - 1992 


3. टी०एन0 / 26669 


01 - 01 - 1992 


मै० ए० एल०एफ० इण्डस्ट्रियल प्रोडक्ट्स 
143, ओल्ड महाबलीपुरम रोड, ( अपो . 
वाई०एम०सी०ए० व्यास टाउन ) कोट्टिवक्कम 
मद्रास - 41 


4. टी०एन०/ 26665 


(01 - 03 - 1992 


मै० प्रीसीशन मैशीनस एण्ड इक्विपमेंट्स ( प्रा . ) लि०, 
9 - ए महात्मा गांधी रोड, एन०सी०सी० बोस नगर , 
पाठापेडू पोरूर मद्रास - 600116 


5. टी०एन०/ 26678 


(01 - 03 - 1992 


मै० जे० के ० इण्डस्ट्रीज प्लाट सं0 313, 
थर्ड मेन रोड, नेहरू नगर , ओल्ड महाबलीपुरम , रोड 
मद्रास - 96 


6. टीएन0 / 26618 


01 - 02 - 1992 


म० शक्ति मारूति चिट फण्ड फाइनेन्स एण्ड क . 
( प्रा . ) लि , मारूति बिल्डिंग्स , मं० 58, मैडाक्स 
स्ट्रीट , मद्रास - 112 


7. टी०एन०/ 26613 


01 - 07 - 1991 


में माइक्रोन इलैस्टामर्स ( प्रा . ) लि० , सं० 11, 
रतनाम स्ट्रीट, गोपालपुरम , मद्रास - 600086 
शाखाओं सहित कार्यालय सहित 


8. टी०एन०/ 26614 


(01 - 01 - 1902 


म एस वी ० कन्स्ट्रक्शन्स स० 18, थिरूवलावार 
स्ट्रीट, चिन्नासकाडू मनाली, मद्रास - 68 


9. टी०एन०/ 26657 


मै कोटू लैटर प्रोडक्टस, 33, न्यू बोस रोड , 
कन्नामपेट , दी . नगर, मद्रास - 17 


01 - 02 - 1992 


10. टी०एन०/ 24618 


01 - 10 - 1991 


मै ० स्वास्तिक कलर लैब , 50/ 5, ए, चेयरमैम , 
ए०एस०के० थंगिया रोड, शिवकासी - 626123 


- 


- 


- .. 


- 


. . 


अतः मैं , बी०एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत 
हए उपर्युक्त स्थापनाबों को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के मामने दाई गई है । 


बी० एन० साम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयात 


भाग III - रूण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 


3661 . . 


सं० के ० भ० नि आ० / 1 ( 4 ) टीएन ! ( 4352 / 02 : - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952, ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


स्थापना का नाम व पता 


क्र० कोड नं० 
सं० 


व्याप्ति की 

तिथि 


1 - 4 - 92 


1 - 3 - 92 


1 - 4 - 92 


1. टी एन | 26710 में • इलैक्ट्रोमैग्स , 18, चक्रपानी रोड, गवंडी , मद्रास - 32 
2. टी एन / 26741 मै० मलार एजेन्सीज , 

___ 46, सी , ई० वी० के० संपत रोड विपरी , मद्रास - 7 
3. टी एन | 26769 मै० लैन्सेंट लैब्स , 18, 

न्यू कोडबक्कम रोड , अमिन्जी कराई, मद्रास - 29 
4. टी एन | 27170 मै० जय इंजीनियरिंग इंडस्ट्री , 

डी / 79 डेवलपड प्लाटस , त्रिची - 15 
5. टी एन | 26725 मै० ई . धनसिंगम इंजीनियरिंग , 

नं० 4, अन्ना स्ट्रीट , चिन्नासेकडु, मनाली , मद्रास - 68 


1 - 3 - 88 


1 - 1 - 92 


अत : मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस से प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं, जो उक्त स्थापनाओं 
के नाम के सामने दर्शायी गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


स . के भनि आ . 1 ( 4 ) टी एन ( 439 ) / 92 :.-. -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न -- 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम 1952, ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लाग किये जायें । 


क्र० कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की 
तिथि 


1- - 3-~ 92 


1 - 1 - 92 


1 -- 1 - 92 


1 - 1 - 92 


1. टी एन / 25572 मै० पापुलर इन्स्ट्र मेंटस , 

___ 8 व 9 नेहरु स्ट्रीट , बी० आर० पुरम, पीलामेडु, कोयम्बतूर-- 4 
2. टी एन | 25568 में लक्ष्मी इंजीनियरिंग , 

40 1 -एडलएथोटम रोड, पीलामेडु, कोयम्बतूर - 4 
3. टी एन | 26653 मै० रम्बल कं , 

4 3 ,सी० आई० टी० कालोनी , 7वां क्रास स्ट्रीट , सिनाय नगर बैस्ट , मद्राल - 30 

( शाखाओं सहित ) । 
4. टी एन | 26640 मै० कुमार इंडस्ट्रीज , 

369, एमलेएन रोड, एलें दूर, मद्रास - 16 
5. टी एन | 24764 मै० डी० डी० 1 25, वेंकटाचलापुरम प्राइमरी एग्रीकल्चरल को - आप बैंक लि : 

. वेंकटाचलपुरम - 6 26572, मदुरई डि ० 
6 . टी एन | 24765 मै एम० डी० सी० 31 श्रीरंगापुरम प्राइमरी एग्रीकल्चरल बैंक लि . , 

श्री रंगापुरम - 6265 3 4, मदुरई डा० 
7. टी एन / 266 6 2. मै० श्री शोभा टैक्सटाइल , 

___ 20, रंगानाथन स्द्रीट, टी . नगर , मद्रास - 17 
8. टी एन | 26654 मै० एस० जी० एन्टरप्राइजिज , 

नियर कन्टेनर टर्मिनल , राजाजी मलाई, मद्राम -- 1 


1 - 3 - 92 


1 - 3 - 92 


1 - 2 - 92 


1 - 1 - 92 


- .. 


- . . .. ... 
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भारत का राजपत्र , नमस्र 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 


अतः मैं , बी० एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उप - धारः ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युका याचनाओं को उस या उसमावो तिय से अधिनियम को लाग करता हूं, जो उक्त 
स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई हैं । 

- बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


Domesumerce - - 


सं० : के भनि आ० 1 ( 4 ) केरल ( 440 ) / 92 : -- - केन्द्रीय भविष्य निधि आयका को जहा प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952, ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
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स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति को 
तिथि 


4. 


1 - 6 - 91 


1 - 4 - 91 


1 - 5 -92 


1 - 1 - 90 


1--- 10 - 91 


1 . केरल / 11936 मै पदिनजेरेथरा शीरोलपदका सहकारण संघम लि . , 

नं डब्ल्य 5 ( डी ) एपकास , पी ओ० पदिनजेरेथारा वयना , डि 
2. केरल | 1 19 15 मै० नमिता इस्टेट , 

कलपेटा , बयनाड डि 
केरल | 12589 मैं ० एन्जल्स डिटेकटिव एण्ड फायर सिक्योरिटी एजेन्सीज , 

एन्थुविलाकाथु हाउस , जवाहर नगर , पी० ओ० त्रिवेंद्रम । 
केरल | 1 3 206 मै० कन्सोलीडेटेड थर्मोप्लास्टिक प्रोडक्टस ( प्रा . ) लि ., 

उदयमपेरूर , एर्नाकुलम डि , कनयानूर तालुक , पिन -- 682307 
केरल / 1 1919 ० नेशनल बा सविस, 

बलाधारबिम्स हाउस, पी० ओ० बेलामकु साउथ, मलापुरम ड , त्रिरूर तालुक । 
केरल | 2 1921 मै० सफा ट्रैवल्स , 

अलकातिल हाउस, पोः ओ० कुट्टीपल्ला , ( वाथा ) एदारीककोड, नालापुरम डि० 
केरल | 11889 मै० सी० के • ब्रदर्स बस सर्विस , 

पी . ओ . कुडोपाला विरुर तालुक , मालापुरम डि ) 
केरल / 11920 मै शक्ति ट्रैवल्स , 

पलोथ हाऊस पी० ओ० कटमपुजा , मालापुरम डि 
केरल | 11922 मै० सेवन्स बस , 

पी० ओ . मम्बा कन्नूर तालुक एण्ड डि० 
10. केरल / 11928 मै जयन्ती मोटर्स, 

कन्नूर - 6, कन्नूर तालुक , कन्नूर डि 


1 -- 7 - 91 


1 --12 - 91 


j - 4 - 92 


1 - 5 -- 92 


अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप - धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस से प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं , जो उक्त 
स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 


बी० एन० साम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भाग III.. खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 
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केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


के रूप में भारतीय जीवन बीमानिगम को सामूहिक बीना स्कीम 
* लाल उठा रहे ह , सोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
नियो सहला कीरा सी . 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अमुक ल ह (जिसे इसमें इस के पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


नई दिल्ली -110001, दिनांक 17 अवन्तुबर 1992 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एनजम / 89/ भाग - 1 / 
2967 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई हो , के अन सरण में तथा अनसची- । । में निर्धारित 
शर्तों के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन हे प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि अनुसची- 1 
में उनके नाप के सामने दर्शाया गया हो । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


Adhw 


- 


- 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


स्थापना को छूट बढ़ाने 
के लिए भारत सरकार 
के अधिसूचना की संख्या 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान की 
गई छूट की 
समाप्ति की तिथि 


अवधि जिसके लिए 
और छूट दी गई है। 


के०भनि० आ० 
फाइल सं 
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31-- 3 - 91 


1. मैसर्स ए० आर० ए० एस० एण्ड टी० एन० / 808 

पी० बी० 38, टी०पी० के 
रोड, मदुराई - 625001 


2/ 1959/ डी०एल० आई० / 
एक्जाम / 89/ पार्ट - 1 
दिनांक 14 - 3 - 90 


1 - 4 - 91 से 
31 - 3 - 94 


2/ 2431 / 90 
डी० एल० आई० 


30 - 9 - 91 


2/ 1959/डी० एल० आई० 
एक्जाम / 89 /पार्ट - 1 / 3649 
दिनांक 4 - 5 - 90 


1 - 10 - 91 से 
30 - 9 - 94 


2. मैसर्स चीमा आटोकापटर्स नं० टी० एन०/ 20219 

1/ ए, न्यू नाथम रोड , 
मदुराई - 2 और इसकी बाचें 
जो कि इसी कोडन० के 
अन्तर्गत आती हैं । 


2/ 2448/ 90 
डी० एल० आई० 


टी० एन०/ 8084 


28 - 2 - 90 


3. मैसर्स शैनवेगम ट्रैक्टर्स 

38, थिरुपारनकुनड्रम रोड , 
मदुराई - 6250011 


2/ 1959/डी० एल० आई० 
एक्जाम / 89 /पार्ट - 1/ 18 
दिनांक 2 - 1 - 91 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 94 


2/ 3286 / 91 
डी० एल० आई० 


4. मै० मदुराई डिस्ट्रिक्ट कोपरेटिव टी० एन० / 5518 

स्पिनिंग मिल्स लि० , मैसूर 
6251061 


2/ 1959/ डी० एल० आई० 18- 3 - 92 
छुट / 89/पार्ट 
26 - 2 - 90 


19 - 3 - 92 से 
18 - 3 - 95 तक 


2/ 843/ 82 
डी० एल० आई० 


टी०एन० / 8486 


23 - 2 - 10 


5. मै० इण्डिया एक्सप्रेस, 

( मदुराई ) लि 


ए - 350 1 4 / 90/ 86 
एस० एदा II 
11 - 3 - 86 


1 - 3 -30 से 
28 -- 2 - 93 तक 


2/ 1314/ 85 
डी० एल० आई० / 
पार्ट 


. . . भारत का राजपत्र , नत्र दर 7 . 1992 ( कातिक 16 , 1914 


भाग III. Aण्ड 4 
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के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 
जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


अनुसूची -। । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बना में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ( सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसो विवणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययंगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के रूण्ड- क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
- व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दोशितों या 
विधिक बारिशों की जो यदि गह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का . उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


. . 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाजों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दबारा किया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस कीम के 
अधीन . आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसे हकदार 
नाग निदशितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक महीने के भीतर सनिश्चित करगा ।। 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों को बह . संख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद स्थाना के सूचना पट्ट 
पर प्रर्दाशत करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि काई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता हो तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यकता प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 11 
2975 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भरिष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
. विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से बदिध किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
वीमा स्कमि के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञय ह । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारि / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा ! 


___ चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबदध बीला स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


. .. ५ 


. 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दगा। 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई हो , के अनुसरण में तथा अनुसूची - । । में निर्धारित 
शतों के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि अनसची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले ना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
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भाग II . 4 

भारत का राजपत्र , नवम्बर - 7 , 1992 (कात्तिक 16 , 1914 ) 
- - - -- --- - - - - - - - - - - - - . - --- - --- - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - ----- -- --------- -- -- - - - ---- - - 

अनुसूची - 1 
कमल स्थापना का नाम और पता कोरस० 

स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके 
के लिए भारत सरकार के गई छूट की समाप्ति लिए और छूट 
अधिमूचना की संख्या की तिथि 

दी गई है 
तया तिथि 


फे० भ०नि० आ० 
फाइल ने० 


- . . 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 
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- .... . . 


- - - 


- - 


- 


- -- - -- - 


- - - - - 
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- - 
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-- - - - - 
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- 


- 


- - -. ... . . 
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- 
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पी० एन० /161 


31 - 10- 19 


2/ 1959/ टी० एल० आई० 
एक्जाम / 89/ भाग -- 1 
दिनांक 13- 7 - 90 


1 - 11 -- 89 से 
31 - 10 - 92 


2/ 1500/ 80 
डी . एल० आई० 


1. मैसर्स दि इण्डियन सुगर एण्ड 

जनरल इंजिनियरिंग कारपो० 
पो० आ · यमुना नगर , 
रेलवे स्टेमान , जगाधरी 
135001, (जिला 

अम्बाला ) 
2. मैसर्स ग्लास इक्यूपमैट 
( इण्डिया ) लिमिटेड, बहादुर 

जिला रोहतक 
( हरियाणा ) 
3. मैंसने स्पैशलारफा रफाषिट्रस 

लि०, कसर, बहादुरगङ्ग, 
जिला रोहतक 


एष० भार० / 2252 ए 


30 - 11 - 91 


-वही 
दिनांक 4 - 2 - 92 


1 - 12- 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 365 6/ 91 
सी० एल० आई 


एच० आर० /10177 


31 - 1 - 90 


1 - 2- 90 से 
31 - 1 - 03 


2/ 3356/ 9 
डी० एल० आई० 


दिनांक 12 - 2 - 92 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


1 


N 


n 


अनुसची- । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ( सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करमा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संपाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के रूण्ड- क के अधीन समय 
समय पर निशा कर । । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियो को बह संख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट 
पर प्रशिस कर गा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही मदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
भावत आमश्यकता प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संबन कर गा । 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ उठाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अभीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में मचित रूप से बदिध किर 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामरिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो 
उका स्कीम के अधीन मनुज्ञेय है । 
3 - 319GI/92 


- - - - - - - - - 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो ,नियोजक कर्मचारी के 
विधिक गरिर / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह पाता ह या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 
जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रन्ध की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिऋम की दशा उन मत सदस्यों के नाम निशितों या विधिक 
वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स स्कीम के 
अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इम स्कीग के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसे हकदार 
नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकस राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


शनियोजक उस बन कर , प्रीमियत 


12 


-- 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 (कातिक 16 , 1914 ) 


[ भाग III - -- खण्ड 4 


निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक नकल ह (जिम इस में इमर्फ पश्चात स्कोम कहा 
गया ह ) । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
2983 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा ग्या ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिम इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त नियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तिगों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार / कन्दर भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई है . के अनुसरण में तथा अनुसूची- । । में निर्धारित 
शों के रहते हए म , बी एन . सोम , उपत्त रकीम के सभी 
उपबंधो के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिछट प्रदान करना है. जैसा कि अनुसूची - 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गगा है । 


. 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


C 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम स० स्थापना का माम और पता कोउस ० 


अनुसूची 
स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की 
के लिए भारत सरकार के गई छूट की ममाप्ति 
अधिसूचना की संख्या तथा की तिथि 
तिथि 


अवधि जिसके लिए 
और छूट दी गई है 


के० म०नि० प्रा० 
फाइल सं० 


1 


2 


1 - 10 - 91 से 
30 - 9 - 94 


2/ 3796/ 91 
डी० एल० आई० 


1 - 1 - 91 से 
31 - 12 - 93 


2/ 2237/ 89 
जी० एल० एफ० माई 


1 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 


2/ 2335/ 89 
डी० एल० आई० 


1. मैसर्स क गाउंम रिष शिप - उम्ल्यू० पी०/ 301 2/ 19 5 9/ही० एल० आई० / 30 - 9 -91 
बिल्डर्स एण्ड इंजीनियर्स लि०, 

एक्जाम / 89 - भाग - 1 
43/ 46, गारमन रिचरोड , 

दिनांक 21 - 9 - 91 
फलफत्ता - 700024 तथा 
इसकी सात शाखाएं जो 

इसी कोड न० में स्थित है । 
2. मैसर्स बंगाल वाटर प्रफ लि०, मायू० बी०/ 664 

31 - 12 - 90 
डाक बैंक हाउस ( चौथी मंजिल ) 

दिनांक 15 - 10 - 89 
41, सेक्सपियर सरानी 
कलकत्ता तथा इसकी शाखाएं 

जो इसी कोडन में स्थित है 
3. मैसर्स बिजली सिनेमा 38, मयू० बी० / 3873 

31 - 10 - 91 
एस० पी० मुखर्जी गेड, 

दिनांक 27 - 2 - 90 
कलकत्ता - 25 तथा इसकी 
शाखाएं जो इसी कोडम में 

स्थित है । 
4. मैसर्स पाधीपर सिनेमा , 10 - ए, जमल्यू० बी० / 3875 

31 - 10 - 91 
एम० जी० रोड, कलकत्ता-- 

- पड़ी 
700009 

विमाक 27 - 2 - 90 
5. मैसर्स इण्डियन आक्सीजन लि०, सल्य० बी० / 5139 - यही 

24 - 9 - 91 
आक्सीजन हाउस, पी - 43, 

14241 दिनांक 1 - 4 - 91 
तारातला रोड, कलफत्ता 

17866 
700088 

11821 
/ 1817 

17887 
6. मैसर्स हाउदी कारबन एण यू० बी०/ 18988 - वही 

केमिफल्स , 25, पादीतला 

मेम रोड, कलकला - 700053 
7. मैसर्स हिन्दुस्तान पेपर कारपो - जुल्य बी0 / 25173 - वही 

28 - 2 - 90 
रेशन लिमिटेड, 75- सी , 

दिनांक 17 - 5 - 91 
पार्म स्ट्रीट, फलकत्ता - 700016 
तथा इसकी तीन शाखाएं 
जोसीकोड न० में स्थित है । 


1 - 11 - 91 से 
30 - 10 - 94 


2/ 2334/ 89 
डी० एल० आई० 


25- 9- 91 से 
24 - 9 - 94 


2/ 173/ 78 
डी० एल० आई 


31 - 1 - 91 


1 - 2 - 91 मे 
31 - 1 - 91 


2/ 2238/ 89 
डी०एल०आई० 


5 - 10 - 89 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2239/ 89 
ही० एल० आई० 
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अनुसूची - । । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आराक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अनि समय - हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
समय पर निश करें । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अंतर्गत 

____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

विधिक वारिशों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

नियोजक पर होगा । 
दद्वारा किया जायेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस सीम के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

नाम निशितों / विधिक वारिशों को बीमाकृत राधि प्राप्त होने 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 

के एक माह के भीतर सुनिश्चि करगा । 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

बी . एन . सोम , 
5 . र्याद कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से हो सदस्य ह , उसको स्थापना में 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जग / 89 / भाग- 1 / 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

2991 - ~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बारत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
संदत्त करगा । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
लाभ बढ़ाये जाते हो तो नियोजक साहिक बीमा स्कीम के अधीन । 

कहा गया ह ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से वृद्धि किये 

__ चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
बीमा स्कमि के अधीन उपलब्ध लाभों स अधिक अनुकल हो जो । अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
उका स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

लाभ उठा रहे हो , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 

अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्मचारी गया ह ) । 
के विधिक बारिश / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन अनुसूची - 1 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनससी - 1 ) में 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गंटर ने स्कीम की धारा 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ही, 3 वर्ष की अवधि के लिए 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सियक्त अवसर देगा । उक्त स्कीम से संचालन की छट पता हो । 
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[ भाग III - - सणA 
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- - 


+ 


अनुचपी - 1 


- - - -- - 


- - -- - - 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


फोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


ए०पी० / 16652 


1 - 2 - 90 से 
31--- 1 - 93 


के० भ० नि आ० 

फाइल संख्या 
2/ 4149/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4151 / 82 
पी० एल० प्राई . 


ए० पी० / 11809 


1 - 12 - 87 से 
30 - 11 - 90 


1. मैसर्स भार० बी० आर० एण्ड जे० सी० मो० पी० कालेज 

आफ इंजीनियरिंग पोधावराम - 552019 
2. मैसर्स कोसटल पैकिंगण 10--2 - 30, वूमैन कालेज रोड, 
मम्बासीपेट ( गुंटूर- 522001 ( साथ में इसकी शाखाएं 

जो इस कोड में स्थित है । 
3. मैसर्स मद्रास मेटल इण्डस्ट्रिक जवाहर आटो नगर, 

विजयवाड़ा - 7 
4. मैसर्स गिफारट ममोरियल हस्पताल आफ सेव टा 

एवेंटिसटस नुजविस कृष्णा जिला 
5. मैसर्स विकृणावेनी एग्रो आईल प्रोडक्ट्स लि . , 
__ मल्यापलेम , गुढीवाड़ा - 521301 कृष्णा जिला 


ए० पी० /13611 


1 - 10 - 90 से 
30 - 9 - 93 


ए० पी० / 3868 


1 - 9 - 88 से 
31 - 8 - 91 


2/ 4150/ 92 
सी० एल० आई० 

2/ 4152/ 92 
सी० एल० आई० 

2/ 4153/ 92 
डी० एल० आई० 


ए० पी० / 16507 


1 - 7 - 88 में 
30 - 6 - 92 


- 


- 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को पसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा से केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्स , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के संड - क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आधि भी हो , होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विष किए पानं 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जा 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेयह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कोम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हाती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रवव की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितो 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न पी गई होती तो 
उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तर 
पायिस्व नियोजक पर होगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 

मस स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
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____ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध गीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
2999 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें इसके 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी पश्चात् स्कोम कहा गया है ) । 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिम इसमें इसके पश्चात 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
चांक में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसुची । । में निर्धारित शो 
इस बात से संतुष्ट हां कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई के रहते हए में , की . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
अलग अंक.बान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
का लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए उनके नाम के सामने दर्शाया गया ह । 


-- - - - - -- - - - - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- . 


. - 


- 


- . . - . 


- - - 


- - । 


- - 


. . 


क्रम सं० स्थागना का नाम और पता को सं० 


अनुसूची - 1 
स्थापना की छूट बढ़ाने के 
लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या तथा 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 


अबधि जिसके लिए 
और छूट दी गई है 


के०भ० नि०मा० 
फाइल सं० 


तिषि 


- 


- 


- . - - - . 


- - - 
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2/ 1959/डी० एल० आई० 30- 11 : 00 
एकाम/ भाग- 1 
दिनांक 18- 7- 91 


1 - 12 - 00 से 
30 - 11- 93 


2/ 3678/ 91 
गी० एल० भाई . 


2/ 1959/ डी० एल० आई०/ 31 - 8 - 91 


1 -991 
से 


7/ 2479/ 90 


1 - 891 


ही० एल० आई० 


एक्जम/ 60भाग- 1 
दिनांक 28- 2 - 91 
2/ 1959/ छी० एल० आई० / 28 - 2 - 92 
एक्कम 89 - भाग - 1 
दिनांक 11 - 1 - 90 


1 -392 मे 
28 2 -- 93 


2/ 3355/ 91 
डी० एल० आई० 


31- 12 . 91 


2/ 1950/ जी०एल०आई०/ 
एमजम 89 भाग - 1 
विनाक 28 - 2 - 91 


1 - 1 - 92 
31 - 12 - 94 


2/ 2356/ 89 
डी० एल० आई० 


1. मैनर्मनप्रोडक्ट्स ( माया जी गुज० / 1451 

इण्डस्ट्रीज लि . का एक 
यूनिट ) कजाना कथयाा . 

अहमदाबाद- 38 2043 
2. मैपर्म अप कैमिकल स्ट्रीज प्लाट . 11, जी० आई० 
गुण०/ 5269 
जी० सी वारदीयल एस्टेट, 

ओधव, नारास - 382415 
3. मै० किनारीवाला आर० जे० के० गुज०/ 5779 
इंट्रीज, नरोल आक्टराय नाका के 
नजदोक प्रमोन स्ट्राव के पीछे, 

अहमदाबाव - 380035 
4. मै० जेम हा स्ट्रीम लि०, ( पहले गुग०/ 6107 

ज्योति इलेक्ट्रीक मोटरैस लि० , 
के नाम से था भोगर 388340 , 
ताल आनन्द जिला करा 
5. मै० जे० एम० एल० इण्डस्ट्रीण गुम०/ 6160 

लि . , ( हले ज्योति स्वीच 
गोपर कि के नाम से था ) 
( मोगर - 388340 साल 

आनन्द जिला केरू । 
6. मै० टक्सप्रिंट इंजीनियरस प्रा० गुम०/ 6945 

लि . टेक्सप्रिंट हाउस , 
चफुहिया महादेव रोड, 

रखियाल, अहमदाबाद 
7. मै गतियन पाम स्कूल , जो० गुण०/ 12957 

आई० ओ० सी०, वापी 
398105जिला बलमद 

( गुजरात ) 
8. मै० लू चम प्रा० लि . प्लाट गुज०/ 15840 
10 145, जी० आई० डी० 
सी० वातवा (फेस - II ) , 
महमदाबाद - 382445 


2/ 1959/ डी०एल० आई०/ 31 -12- 91 
एकमम / 89 - भाग -- 1 
दिनांक 15 - 3 - 90 


1 - 1 - 12 से 
31 -- 12 - 04 


2/ 2354/ 89 
सी० एल० माई . 


9/ 1959/डी० एल० आई०/ 31 - 12 - 91 

एक्जम / 89- भाग- 1 
दिनांक 19 - 1 - 90 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12- 94 


2/ 2560/ 90 
डी० एल० आई० 


2/ 1959/डी०एल० आई०/ 31 - 12 - 91 
एक्जम/ 89/ भाग - 1 
दिनांक 15- 5 - 90 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 94 


2/ 2358/ 80 
डी० एल० आई० 


2/ 1959/ 30०एल० आई०/: 31 - 12 - 01 
एक्जम/ 89/ भाग- 1 
दिमांक 15- 5 - 90 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 94 


2/ 2349/ 80 
डी० एल० आई० 


- - 
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- - 
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[ भाग III. - खण्ड 4 


- 


- 


अनुसूची- 1 


भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पपचात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस 
स्थापना पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति 
से कम हो जाते तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निवश कर । 


10 . यदि किसी कारणवश दियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
रांदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
संसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अनारण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या को भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ष करगा और उसकी बाबत 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
3007 - ~-जहां अनरूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


6 . रवि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुषित रूप से वृद्धि किए जाने 
को व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
स्वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


कि मैं , श्री . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि गायुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है , ताकि एसे कर्मचारियों लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राषि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संदय 
होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दनों रादियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - I[ में लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्तं गजरात में स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है . 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट बता हो । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 
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जी० जे0/ 2675 


1 -- 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 


जी० जे0/2655 


1 - 5 - 91 से 

30 - 4 - 94 
1 - 6 -- 91 मे 
31 - 5 - 94 


जी० जे0/ 294 


जी० जे0/ 271 


1. मैससे हिना निटिंग इण्डस्ट्रीज हीरालाल कालोनी, 

अश्वनी कमार रोड, सूरत - 395006 
2. मैसमें हिममन निटिंग इण्डस्ट्रीज प्रा . लि ., हीरालाल 

नास भयो कुमार रोड, सुरत - 395008 
3. मैसम वि रायपुर मैग्युमिरिग क लिमिटेड , 

बाहर पारमपुर गेट, अबमामाय - 380018 
4. मैमर्स वि अरविन्द मिम्स लिमिटिड मरोहा रोड, 

अहमदाबाद 
5. मैसर्स लक्ष्मी फाउहरी, 131, गुजरात येपार-महामण्डल , 

" मोगिक वासादर उपम , अहमदाबाव 
6 . मैसम वि मगरी मिल्म के लि०, राजपुर रोड , 

अहमदायाद 380021 
7. मैसर्स सुविक फासटिंग प्रा० लि . प्लाट न के - 11 

302/ 19, 20 गो० आई० डी० मी० इंजीनियरिंग 
पट, मेर- २९. गांधी नगर , - 382028 
8. मैसर्स विमल इंजीनियरिंग के 0 41, जी० आई० जी० 

मो० एसेट मेहसाना 
५. मैमर्म रोसफोन स्मोकेट के 0 आनन्द मोजितरा रोड , 

यमविद्यानार, 389121) 
10. मैसर्स वि फैरा जिला सेंट्रल कोप बैक लि . नडीया 


जी० जे०/ 7557 


2/ 4083/ 92 
डी० एल० आई . 
2/ 4084/ 92 
सी० एल० आई० 
2/ 4085/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4088/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4087/ 92 
जी० एल० आई० 
2/ 4088/ 92 
डी० एल० आई० 
214089/ 92 
सी० एल० आई० 


1 - 5 - 91 से 
30- 4 - 94 
1 - 12- 89 से 
30 - 11- 02 
1 -- 5 - 91 से 
30- 4 - 94 


जी० जे०/ 333 


जी० जे०/ 17438 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 


जी० जे0/ 18220 


1 - 12--00 से 
30 - 11 - 03 


जी० जे०/ 6399 


1 - 6 - 89 मे 
31 - 5 - 92 


जी० जे०/ 4661 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 . 92 


मी० जे०/ 2678 


1 - 5 - 91 मे 
30 - 4 - 94 


जी० 10/ 2546 


2/ 4090/ 92 
डी० एल० आई० 
214091/ 02 
डी० एल० आई० 
214092/ 92 
जी० एल० भाई 
2/ 4083/ 92 
डी० एल० आई० 
24004/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4095/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4096/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4097/ 92-- 
डी० एल० आई० 


1 -- 10 - 88 से 
30 - 9 - 91 


जी० जे०/17686 


1 - 10- 91 से 


जी०20/ 15403 


1 - 12 - 89 से 
30 - 11 - 92 


जी० जे० / 15845 


1 - 12- 88 से 
30 - 11 - 91 


11. मैसम हिमलन टक्सिटिंग बनम हीरालाल कालोनी , 

प . के . गेड, मुरत 
12. मैसर टैक्नोप्लासट 35, यियाल उद्योग नगर, परुभ 

विधानार, - 388121 
13 मैसर्स रेमिक रसायन उद्योग प्राफूल निवास, पंपावती 

सन, अमराबाद - 38000 
14 मैपर्म नपवीप इण्डस्ट्रीज बिहाई उ माकिट या रोड, 

पिधापुर 384157 
15 मैसर्स अबलेशवर इनोरगनीफ पिग मेंटल एण्ड 

केमिकल प्रा . लिमिटेड, 408, जी० आई० डी० 
गोमा, नफने पर 
। 6. मैमर्म बासु निटिंग इण्डस्जिहीरालाल कालोनी , 

रनो कुमार , सूर 
17. मैमर्स रामा निटिग इण्डस्ट्रीज हीगलान फालोनी, 

ए के गेड, सूरत 
19. मैपर्म के ० जे०वरिया एण्ड कम्पनी, 

अरमनो कुमार रोग, 3991. 1 - 2 3 की 

भूरत - 395008 
19. मैसर्स प्राशांत इंजिनियरिंग के 0, 4/ 1, ए० जी० 

आई० डी० सी० एस्टेट फेस - 1, बनवा 
अहमदाबाव - 382445 


जी० जे0/ 2676 


J - 6-- 91 से 
304- 94 


जी० जे०/ 2677 


1 5 - 91 से 
30- ! - 94 


2/ 4098/ 02-- 
वी० एल० आई० 
2/ 4099/ 92 
डी०एल० आई० 
2/ 4100/ 92 
डी० एल० आई० 


जी० जे०/ 6738 


1 - 10 - 89 मे 
30 - 9 - 02 


जी० जे० /12257 


1 - 12--89 से 
30 - 11 - 92 


2/ 4101/ 92 
जी० एल० आई० 
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जी० जे०/ 4170 


1 - 591 से 
30 - 4 94 


2/ 4102/ 92 
डी० एल० आई० 


भी० जे0/ 18515 


1 -491 मे 
31 - 3 - 94 
1 - 5 - 91 से 
30-- 4 - 94 


जी० जे0/ 15055 


20. मैसर्म रजनीहोस टैक्मटाइल हीरालाल कालोनी , 

ए० के ० रोड, सूरत 
21. मैसर्स वेयर डिजाइन्भ प्रा . लि .,विरेट रीट शाहीबग , 

अहमदाबाद 
22 मैपर्स प्रभवत्त एस . पटेल हीरालाल कालोनी , 

अश्वनी कुमार रोड, सुरत - 395006 
23 ममर्स देवनदग पैकिंग वर्क्स हीरालाल कालोनी, 

अश्वनी कुमार गेड, सूग्न - 395000 
24 मैसर्स जुपीटर पंडस्ट्रियल सामने पुराना रेलवे 

स्टेशन पोस्ट बाक्स नं0 38, सुरेन्द्रा नगर 
25. मैसर्स रंग रसायन एजेसिज, मनन बंगलौर कम्पाऊन्स , 

एम० बावाडी बाजार, अहमदाबाव 


जी० जे० - 8039 


1 - 5 - 01 में 
30-- 4 - 94 


214103792-- 
डी० एस आई० 
2/ 4104/ 92 
जी० एल० आई० 
2141 05/ 92 
जी० एल० आई . 
2/ 410 6/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4107192 

बी० एल० आई० 
. . -- - .- - . - - - -- - 


भी० ० / 12270 


1 -- 10 - 91 से 
30 - 9 - 94 


गी० जे0/ 10326 


1 -- 11-- 89 में 
31 - 10 - 92 
- - -- . . . . 


. 


. . . 


. 


की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
होती अस यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कारगा । । 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गगा ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड- क के अधीन समय 
समय पर निवेश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विषणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का उन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का गंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिस सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपाव 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी, ओ कर्मचारी भविष्य निधि 
का गा उक्त अधिनियम के अधीन टट शान किमी स्थापना 
को भविष्य निधि का पहले से ही मदस्य है . उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाना है तो , सियोजक गाम नीमा स्कीम 
के गदस्य के रूप में उसका राम तरन्तब गाऔर उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय सीमन लीग निगम को संक्षस 
करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन 
के विना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभार पड़ने की संभावना हो , 
वहीं क्षत्रीय भविष्य निधि आरक्त अपना अनुमदिन ६ से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का क्तियक्त 
अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना 
पहले अपना चकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
तो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगग नियत कर . प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रता है और पगलिगे को व्यग्रगत हो 
जाने दिया जाता हो कर रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवाग प्रीमियम के मंदाय में किा गार किसी 
तिम की दशा में उन मत मवम्गों के नाम निवितों या 
गिनि , मारियों को जो यदि यह छटन मी गोती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , हीमा लाभों के संदास का नरसायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को पालन्ध गर्भ 
अठाये जाते ह नो नियोजक सामहिक हीशा झीम के ठाधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से यदिध किए जाने 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
नाम निशितों / विधिक पारिसों को बीमाकृत गशि प्राप्त होने उठा रह ही , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सहबवष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
वी . एन . सोम 

अभिक अनकल इ (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 

उत्त : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
3015 -- - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया) कर्मचारी भविष्य 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , के 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के विस्तार 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - में निर्धारित शर्तों के 
यो लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके प्रचात उक्त अधि 

रहते हए में , बी . एन . साम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
नियम कहा गया है ) । 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को मार 3 वर्ष की अवधि 
बुक में , बी . एन . सम् , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के लिए छह प्रदान करता है , जैसा कि संलग्ग अमुसूची -I में 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग उनके नाम के सामने वाया गया है । 

अनुसूची - 1 
ज०म० स्थापना का नाम और पता कोडस 

भ्थापना को छूट बढ़ाने के पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिए के० म०नि० आ . 
लिए भारत सरकार के गई छूट की समाप्ति छूट दी गई है। फाल में 
अधिसूचना की संख्या तथा की तिथि 
तिथि - 


- 


29- 2 - 92 


2/ 1959/डी० एल० आई० 
एमजाम / 89 - भाग । 
दिमाक श्य 


1 - 3 - 92 
29 - 2 -- 95 


2/ 3240/ 90 
ही० एल० जे० 


29 - 2 - 92 


] -- 3 - 92 
28 - 2 - 92 


2/ 3186/ 90 
डी० एल०० 


- पही -- 


31 - 12 - 90 


1 - 1 - 91 
33 - 12- 93 


2/ 3172/ 90 
डी० एल०० 


31 -781 


1 - 8 - 91 
31 - 7 - 94 


2/ 3159/ 90 
डी . एम . जे . 


1 . मै० कोन्टीनेन्टल पेपर पंक्म , गोवा/ 10017 

अलंकार विजिग, अन कार 
कायर पो० बा० न ९ , 
मारगोवा, गोवा 
मै० न्यु ग्राफिम ( पण्डिया ) गोवा/ 10040 
अलंकार बिल्डिंग, पो० मा 
नं0 18, मारगोवा, गोवा 

( इडिया ) 
3. मै० मोनाटेपस प्रा . लि . गोवा/ 10177 

प्लाट नं० 1, कोरलिप 
हुण्डस्ट्रीयलएस्टेट , कारविम - ।। 

फेस, गोवा 
+ मै० कमा बैक मास्टर डियगा - गोवा-- 9718 - 1 

के कोठी रोड, पन्लीम - गोवा 
इडिया 
में नवहिन्व परम एर पटिल - गोवा/ 9780 
केशन प्रा .लि०, पणि का० 
हेपणो हाउस, कमपाल पंजिम 
गोषा, प्रेस इस्माइस ग्रासीयम 
पजिम, गोवा कार्य रहीमटोला 
हाउस , 5वीं मंजिल, होमली 
स्ट्रीट , बम्बई - 1 तथा दिल्ली 
कार्य 27, वागवम्बा रोड , 

नई दिल्ली 
7. में कैनी होटल्म प्रा . लि ., गोवा / 9973 
1 वी जून रोड, पान्जी गोवा 

103001 
7. मै . लिहम्मा ट्रांसपोर्ट कारपो - गोवा/ 10112 

रेशन लि .पापा० नं0 321 
ईस विंग बस टरमिन्स , पाणी , 


28 - 2 - 01 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


2/ 3239/ 90 
पी० एल० आई . 


- बड़ी 


31 - 7 - 91 


1 - 8 - 91 
31 - 7 - 84 


2/ 3164/ 20 
डी० एल० आई . 


- बही -- 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 92 
31 - 3 - 95 


2/ 3241/ 90 
सी० एल० भाई 


गोवा 


4 - 319GI / 92 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . anane 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एरो लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट 
कर । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन 
समय - समय पर निश करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
उ.पना चकी ह अधीर नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । ... 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्सों के नाम निशितों 
था विधिक धारिशों को जो यदि यह लट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लामों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विकरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

न 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के रचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता है तो , निरोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करगा । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक बारिसों को बीमाकत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है. तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3023 -~-जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है. (जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 
__ चूंकि मैं , बी . एन . सेम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहनदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

से अधिक आकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
__ गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनसची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 2 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त उडीसा में स्कीग की 
धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत दील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हो । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संद होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिओं के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित त्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
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क्रम 


स्थापना का नाम व पता 


कोर सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भा०नि० ० 
फा० स० 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - 
1. मै० हपोटाटा रोफैमिटरीज लि ., 

इपोटाटा नगर निकानी 759013 - डीमा 


ओ० आर०/ 3004 


1 - 3 - 88 
28 - 2 - 91 तक 


2/ 4340/ 91 --- 
डी० एल० आई० .. 
2/ 4385/ 92 
सी० एल • आई . 


ओ० आर/ 2741 


2. मै० बालासोर ग्रामीया श्रेका 

अगर गाटोपा ओटी रोड पालापौर - 75 100 1 
नदीमा 


1 - 5 - 87 से 
30 - 4 - 92तक 


भामराथी -II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में सिरोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्ति क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसो विवरणियां भेजेगा और एक लया रोगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा में केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । . . 


. 7 . सामूहिक जीमा स्की में किसी बात के होते हुए भी . 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्व पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस शाा में संपन्य हाती जब 
वह उपरा स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के . 
विधिक पारिस / नाग निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करना जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के रूण्ड- क के अधीन समय - समय 
परनिश करें । 


. 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधम 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविजा निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युदत अयसर देगा । 


3 . सामूहिक नीमा स्कीम के प्रसन में , जिनके अन्तर्गत 
लेखाओं का रम्भा जाना , विवादों भारत किया जाना , बीगा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का जारण गिरीक्षा प्रभार का संशय 
आदि भी हो , हाने वाले सभी ध्यों न निजक दवारा 
किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । . . 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
धीमा स्कीम के नियमों को एक पति और जब कभी उगमें संशोधन 
किया जाए , तब म संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती ह । . 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त गी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको र भापना में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सागतिकबीरा राम के समय को रम में 
उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बात काबरक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 


... 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के निद शितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई हाती सा उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोज़क पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अलीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक गीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सगचित रूप से वाम लिये दाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसम् कि कम पारिों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलभ लाभों में अधिक अनकल हो ज 
उक्त स्कीम के अधीन उनुज्ञेय है । 


... 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निव 
हितों / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिशिचत करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


3676 भारत का राजपत्र , मवम्बर 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 

[ भाग 111 - - सड 4 
-- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - -- 
दिनांक 17 अक्तूबर 1992 

संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बासों का अनुवाद स्थापना के 
स ., 2/ 1959 / सी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 

सुचना पट्ट पर प्रशित करगा । 
3031 - - जहां मैसर्स महर सीमेंट , पी . ओ . सरला नगर 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
485772 , महर हिस्ट्रीक , सतना ( मध्य प्रदेश) ( एम . पी . / 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्स किसी स्थापना की भविष्य निधि 
4767) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 

का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
निषम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 

जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
2 ( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए भाषेवन किया है 

उसका नाम सरन्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
(पिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत करगा । 
कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से बधि किए 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक शीमा स्कीम 

जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
का लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों में लिए फर्म 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल 
पारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गस स्वीकार्य 

हा जो उक्त स्कीम के अधीन अज्ञेय । 
लाभों से अधिक अनुफल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया है ) । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की सत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
अस : उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 

राषि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निदॉशितों को प्रतिकर के रूप 
सं .. एस - 35014 / 281 / 06 / एस . एस . 2 / पार्ट - 2 दिनांक में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
13- 1 - 87 के अनुसरण में तथा संलग्न अगसची में निर्धारित 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी नंशोधन 
शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के लिए छट प्रदान करता ह , गेप पिरियड के लिए दिनांक के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . यहां क्षेत्रीय 
1 - 9 - 86 से 12- 7 - 87 और 13 - 1 - 90 से 12 - 1 - 93 तक 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने में पूर्व कर्मचारियों 
लाग होगा जिसमें यह तिथि 12- 1 -93 भी शामिल है । 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्सिसक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणयश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
अनुसूची- 1 

बीमा निगम की उर सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ केन्द्रीय 

10 , यदि किसी कारणवश नियोजक उस लिप्त तारीख के 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीठन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संघाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यरगत हो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम ये संदाय में किये गये किसो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क के व्यासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

विधिकारियों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदार का उत्तरदायित्व 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियांजक इस स्कीम के 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक अधीन बाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसे हकदार नाम 
द्वारा किया जाएगा । 

निशिसों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 

माह के भीतर सुनिपिरत करगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार धारा अनमोपित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

सी . एन . सोम , 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहः 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं .. 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम/ 89 / भाग - 1 / 5 . यदि कोई एगा कर्मचारी गो कर्मचारी भविष्य निधि का 
3039 -- - जहां संसर्स मान बेरीज ( 1 ) लिमिटेड , अदयर , या उयस अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भाष्य 
मद्रास - 20 ( बी . एन . / 10387) में कर्मचारी भविष्य निधि और 

निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की 

किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 

में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक 
किया है जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को सवत करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

बढ़ाये जाते ह सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृधि किये 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 

जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामू 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 

हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक जनकल हो 
का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 

___ जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 
धारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 

____ 7 . सामूहिक बीगा स्फोम में किसी बात के होते हुए भी र्याय 
लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे हममें इसके पश्चात स्कीम 

किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय राशि से 
कहा गया है ) । 

कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संघय होती जब वह उक्त 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस / 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वनों राशियों के अंतर 
संलग्न अनसपी में उल्लिसित शों के अनुसार में , बी . एन . बराबर राशि का संदाय करगा । । 
सोम , उक्त स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना . 
मद्रास न स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत हील प्रदान की 

नहीं किया जाएगा और जहा किसी संशोधन कर्मचारियों के हित 
ह , 1 - 7 - 80 से 12- 11 - 82 तक की अवधि के लिए उक्त 

पर प्रतिकल प्रभार पड़ने को संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
स्कीम से संचालन की छट दाता हो । 

निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
अनुसूची- 1 

दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुकरा असर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में - नियोजक जिस 

9 . यदि किसी कारण साना कमचा भारतीय जीवन 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कोम को , जिसे स्थापना 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लंखा पहले अपना एको ह. अन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर - निदिष्ट हो जाते ह तो रह रद्द की जा सकती है । 
करें । 

10 . वि किमी कारण नियोजक उस नियत सारीर के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन टीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

गंवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन जाने दिया जाता है को छट रद की जा सकती है । 
समय - समय पर निःश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

यतिकम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दोगद हांती तो उक्त 
संखामों का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 

स्कीम के अन्तर्गत होते , कीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक निशिता /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें । 

माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म 
पारियों को बह संख्या की भाषा में उसकी मुरूप बातों का 

बी . एन . सोम , 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


3678 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 (कातिक 16 , 1914) . 


[ भाग III - - M4 


सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कमि कहा गया 
ह ) । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
3047 - - जहां अनसची- 1 मं - उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
शर्तो के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपवा के संचालन से प्रत्येक उपस स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया ह । । 


कि म , बी . एन , सोम , कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उका स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा रकीग का लाभ 
उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 


. 


अनुसूची - 1 


कम 


स्थापना का नाम पीर पसा 


को म० 


पहले मे प्रवान की 
गई छूट की समाप्ति 
की मिथि 


अवधि जिसके लिए 
और छूट दी गई है 


- - -- - .- . 
स्थापना को गुट बढाने के 
लिए भारत सरकार के 

अधिषना की सं तथा 
तिथि 

- - - - - 


के भनि आ० 
फाईल मं० 


- - 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


_ _ . . . . - 


. . - - . - - - - 


-- 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 80 से 


... . . . .. . . .... 

2/ 2619/ 90 - - 
सी० एल० माई . 


28 - 2 - 93 


30 - 7 - 88 


31 - 7- 86 से 
31 - 7 - 91 


2/ 664/ 82 
डी . एल० आई० 


31- 3 - 80 


1 -- 6 - 89 से 
31 - 5-- 92 


2/ 1450/ 66 -- 
सी० एल० आई० 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - " - 93 


2/ 2720/ 92 - - 
सी० एल० आई० 


1. मै० सी० आर० नरायणा राध , टो० एन०/ 4433 2/ 1959/9ीएलआई . 
आरटीटेक्टन एण्ड इंजीनियर्स 

एकजम / 89 दिनांक 
लूज , मद्राम - 4 

1 - 8 - 90 
2. मै एम ० आई० एल० इन्डस्ट्रीज टी०एन०/ 6993 एस-- 35014/ 240/ 86 
लि . मद्रास इन्एस्ट्रीयल लिपिंग 

दिनांक 10 - 9 - 86 
लि ; के नाम से जानी जाने वाली 
425, पैन्योन रोल, एगमोर 

मद्रारा - 600009 
3. मै कल्याणी जनरल अस्पताल , टीएन०/ 7535 एम - 35014/ 17 / 86 - 
15, डा . राधाकग तलाई, 

दिनांक 19 - 5- 86 
मद्रास - 600004 
4. मै० लेडी ऍम्पथिल मसिस टी०एन० / 75372 / 1959/ एन आई० 
इन्सीच्यूट एगह या साउथ 

. एअजम / 89दिनांक 
इन्डियन मनिंग एसोमिएशन , 

29 - 8 -- 20 
मेंडी बिल्गिन नर्सिग होम , 
21, पाईक्राफ्ट गार्डन रोड, 

मद्रास - 600006 
5 . मै० लोटम इन्डस्ट्रीज, टीएन 0/ 85892 / 1859/ एक्जम/80 
महाबलीपुरम रोड, युरई काम 

दिनांक 21 - 12 - 89 
मद्रारा - 600096 
6. भ० या रिपेंट्रोऐटम काआपरेटिव टीएन0 / 9046 2/ 1956/ एक्जम पार्ट - 1 
फाइनस एण्ड शिवलपमेंट बैंक 

दिनांक 1 - 8 - 90 
लि . 112थियागारया रोड, 
दूसरी मंजिल, टी नगर, 
मनास - 600017 ( अप्षिों सन्नित 
जो इसी को न के अन्तर्गत 

आती है ) 
7. मै० आई०पी० ए० स्फूडर स्फूस टी०एन०/ 158512/ 1959/ टी०एर आई . 
एसोसिएशन, पिरुमयपट पैलोर 

दिनांक 9 - 7 - 91 
632006 एन ए एडीटी० 


8 -- 2 - 91 


[--- 3 - 92 से 
28 - 2 - 14 


2/ 3133/ 90 - -- 
सी० एल० आई० 


28- 2 -90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2628/ 90 - - 
डी० एल० आई० 


31 - 1 - 92 


! - 2 - 92 से 
31 - 1 - 95 


2/ 3690/ 91 --- 
ही० एम० आई० 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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8 मै०टी० आई० मैटल मैम्पनी एन / 16743 एग -- 35014/ 42/ 80/ 20 - 2 - 99 21 -- 2 - 89रो 21354 /16 -- 
निम्मीलीच री विलेज ,थिरवद्रयर गम एम . 1, दिनांक 

20 - 2 - 99 

डी . एल आई , 
आर० एस ७ आर . मो : 

21 - 2 - 86 
602084 ( मन्गई ऐनो सिन्दीक 
मद्रास के पान ) 
9. मै० मयुकोनयर, ए - 21, सिड़को टीएन6/ 18263 21/ 1959/ डी एल - आई०/ 28- 2 - 90 

1 - 3 - 90 से 2/ 282 1/ 90--- 
इन्डस्ट्रियल एस्टेट विलयाकम पार्ट - 1 दिनांक 10 -- 9 - 90 

28 - 2 - 93 

ही एल० माई . 
मद्रास -- 49 

- -- - - - - 
अनुसूची - II 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उगवणा में संवय 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
निधि आयुक्त , का एसी विवरणियां भेजेगा और एरो लेखा 

कर्मचारी के विविध दारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान कर गा जो 

में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट 
कर । 

8 . मामूहिक नीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , क्षेत्रीय 
समय पर निवश कर । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारिगों को 

अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 
3 . मामूभिक दीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

१) . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
बीमा प्रीमियम का संधाय , लेम्याओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
मंदाय आदि भील , होने वाले भी व्ययों का बहन नियोजक 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम 
वाग किया जाएगा । 

हो जाते है तो रह रदद की जा सकती है । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगतह 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधिका 
गा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता ह मो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के र 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक 
जीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत करना । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
निगो पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

। आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिनों/विधिक वारिसों की बीमाकरा राशि प्राप्त होने 
को एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचरियों को पल लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक गामहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित म्प में वदिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
पीमा स्कीम के अधीन उपलध लाभों से अधिक अनकल हो को 
उक्स स्कीम के अधीन अनशेयह । 


श्री . एन . सोम 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 
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संख्या 2 / 1959/ डी . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3055 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के सतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है ( जि. में इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
निगम कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त । 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 


सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
नुकल ह (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अ : उवा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) प्यारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई हो , के अनुसरण 
में सथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते हए में , 
भी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से 
प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 
करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने 
दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


फोरम 


कम स्थापना का माम मीर पता 
से 


पहले से प्रदान की 
गई छूट की ममाप्ति 
की तिथि 


अवधि जिसके लिए 
पर छूट दी गई 


स्थापना को छूट बहाने के 
लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की सं० लथा 
लिथि 


के भ . नि . आ . 
फाह म 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


30 - 9 - 01 


1 - 10 - 91 


2/ 5/ 76 -सीएल आई 


2/ 19 59/ डी०एल०आई० 
एक्जम 89 भाग-- 1. 
दिनांक 27 - 2 - 02 


30 - 9 - 91 


23 - 9 - 92 


1. मै पिको हल स्ट्रोनिम्म पर पैम / 297 

पलैक्ट्रिकल्म लि . मलाफ वी ) 
पी . सैक्टर 5, पो आ विधान 
नगर , पालक - मा - - 91 नपा उमाकी 
माम्मा एवं 5 कैनाल नैस्ट 

रोज महिम ) 
2. मै फिट ए कोलमैन आफ 140 /1190 

परिषया लि , 41 , पोरंगी रोष . 
कलकत्ता - 700071 तथा 
हमको 14 गावाएं एवं जो इमी कोड 

नं में है ) 
3. मैं ० अमृसाजन लि ., 

००/1996 
5 बैनटिक स्ट्रीट कलकत्सा -- 700001 
4. मैं ० मोलीन प्रेस लि . 3, परफुला पेव 3200 

मरकार स्ट्रीट, कसकन्ता - 700072 


-बही 
दिनांक 19 - 9 -90 


24 - 9 - 92 
23- 9 - 95 


2/ 272/ 78 - -- 
डी० एल० आई . 


21 - 2 - 91 


22 - 2 - 91 
21 - 2 - 94 


एस - 35014 2/ 88/ एम 
एष दिनांक 22 - 2 - 88 
2/ 1059/ डी०एलआई० / 
पक्जम / 89 भाग - 1, 
दिनांक 21 - 3 - 91 


2/ 18 12/ 81 - - 
जी० एल : आई . 
2/ 3442/ 91 - - 
टी० एल . आई . 


30 - 6 - 92 


1 - 7 - 92 
30 - 6 - 95 


2 - 3 - 92 


3 - 3 - 02 


___ - नही 
पिनांक 17 - 11 - 99 


2 / 96 / 18 - - 
पीएल ० आई० 


- 3 - 95 


5. में डी० इण्डियन आयरन 

ए 

म 0 / 6028 
स्टील पा लि०, 50, पौरंगी 
गेष्ट, कलकरता--700071, मथा 

मकी 6 शाखाएं महित 
6. मैनालकिशन लाल पोदार प्रारब0/ 6211 

लि , 32, चौरंगी रोट , काल 
कला- 700071 सथा इमकी 
20 शाखामों सहित 


28 - 2-- 1) 2 


1 - 3 - 92 


2 / 1959/ बी एल आई . 
एममम भाग-- 1 दिनांक 
16-- 3 - 4 ) 


2/ 2393/ 90 - - 
की० एल० आई० 


28 - 2 - 95 


28 - 2 - 92 


- मही 
दिनांक 22- 3 - 90 


1 - 3-- 92 
28 - 2 - 95 


2/ 2611/ 90 -- 
डी० एल० भाई . 


7. मै० राधाकृष्ण घिमल कुमार लि० १० ब०/ 761 1 

216, आचार्य से०सी०योस रोड , 
कलकत्ता तथा इसकी शाखाएं 
जो भी कोने में है , 


-- - .. - 


. . 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - - - 
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23 - 9 - 92 


24 - 9 - - 92 
23 - 9 - 95 


2/ 256/ 76 --- 
डी . एल . आई . 


28 - 2 -- 92 


2/ 2392/ 90 


1.... 3 - 492 
28 - 2 - 95 


31 - 8 - 91 


. 


... S. श्री राम बिर्यारंग लि : पै . ब /11415 

- यहो 
3 - 1, सेक्सपीयर सगानी , 

दिनांक 19 - 1 - 20 
कलकत्ता -- 700071 तथा इसकी 
फैक्टरी पंजी कार्यालय केन्द्रीय 
भाकिट ओर क्षेत्रीय सैल्म आफिस 

খ ! জান্নায়। শনি 
६, मैं बनाइटेड ऐजिसम, 31, चौरंगी पैब / 12001 -वहीं 
रोड, कनकल्ला - 700016 तथा 

दिनांक 6 - 3 - 90 
.. : . इसकी 5 शाखा माहित 
10. मैं बिना फोरमन 

लिप : 40 1 2215 
. . . 1 / 2, बिमला रोड , कलकत्ता 

दिनांक 1 - 9 - 88 
700028 तथा इसकी 1 1 शाखा 

सहित 
11. मै मैटल स्कोर ट्रेड कारपोरेशन 40ब0/ 12526 __ -वही-- 
लि :, 225 1 5 एजेंमी बोस 

दिनांक 19 - 1 - 90 . 
गोड़, कालकला - 700020 नया 

इसकी 4 शाजा सहित 
12. मै रोचेल इन्डस्ट्रीज लि . पैब / 154892 /1959 डी० एल० आई० 
14 - बी , गुरूपा रोड़, कल . 

एक्जम भाग 1 दिनांक 
.. . कला - 700011) . 

27 - 2 - 90 


1 - 9 - 91 
31 - 8 - 94 


2/ 2380/ 96- - 
डी एल . आई . 


7 - 1- 92 


8- - 1 - 92 
7 -- 1 - 95 


2/ 61 3/ 81 - - 
डी० एल आई . 


28 -- 2 - 92 


1 - 3 - 92 
28 - 2 - 95 


2/ 23 3 3/ 89-- -- 
. डी . एल० आई. 


पै ब0/ 15731 


13 -10 - 91 


13. मै एन जी ई एफ नि 

7 - बी . मिलटन स्ट्रीट कलकत्ता 
700071 तथा इसकी शाखाओं 


- बही 
दिनांक 4 - 3 - 92 


14 --10 -- 91 
13 - 10 - 94 


2/ 181/ 78 - - 
डी एल आई . 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


चारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के . सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ण करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 
कर गा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के रण्ड - क के 
अधीन समा - समय पर निर्देश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से दिध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 


3 . सामहिक, बीमा स्क्रीम के प्रशासन में , जियो अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , दीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार दवारा अगोदित माहिका 
सीमा स्तर के नियमों को एक प्रति और बाद की उला 
मंगोपन किया जाये , तब म संशोभना ही एक प्रति तथा कर्म 
5 -319 GI192 


7 . सामहिक टीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदर 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दो 
गायियों के अंतर लागवर राशि का मंदा करना । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशेधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर बारियों के 
हित र प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों । 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दोगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
सं . एस - 35014 ( 282 ) 82 / पी . एफ . 2 ( एस . एस . 2 ) 
दिनांक 7 -4 - 86 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धा 
रित शतों के रहते हए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता ह. , दिनांक 9 - 10- 88 से 
8 - 10 - 91 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 8 - 10 . 01 श्री 
शामिल है । 


9 . याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो रह रदद की जा सकती है । 


अनुसूची-1 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियतः तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
नि आयक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
मा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाग निदशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि ह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर . 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
स के 15 दिन के भीतर संदाय करग जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) को खण्ड - का के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निद शितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सानिदिचत करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लवानों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दकार किया जाएगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एन / 89 / भाग - 1 / 
3063 - ~ जहां मैसर्स इण्डियन ओक्सिजन लि . , भास्कर भवन , 
विजाग भिमिली रोड , पो . ओ . रसाएदानीपलंग, विशाखा 
( टनम - 530013 ( ए . पी . / 236) ने काकारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि 
आ या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में ." 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक वीमा स्क्रीन 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तन्त दर्ज करगा और उसकी 
दावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन धीश निगम को संदत्त 


___ चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक डीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है , जो कि एके कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लामों में अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीग स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
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__ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात को हांसे हुए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसे हकदार 

ग म गांश मा कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संघय नाम निशिता / विधिक बारिशों को वीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
होती अव यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
के विधिका बासिनाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

बी . एन . सोम 
गरों के अंतर के बगवर गांग का संदाय करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
8 .मामास्कीम के उपब में कोई भी मंशोधन 

संगरः भविष्य निधि आयात के पूर्व अनुमोदन के बिना म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
नहीं- किर " जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित ___ 3070 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
परतिक प्रभाव पड़ने की संभावना हां , यहां क्षेत्रीय भविष्य इमक ( श्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
निधि आयुक्त अपना अनमोदन दन में पूर्व कर्मचारियों को अपने और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
प्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दोगा । 

17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है। 

(जि इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
___() . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा निगम की उस रामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
पहार माना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अंशदान या प्रीमियम की अदागगी किए बिना जीवन सीमा के रूप 
अधीन बचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम हो में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
साने तो यह रद्द की जा सकती है । 

उठा रहे ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
10 . दि किसी कारणवश नियोजक उमनियत तारीख हे 

अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

अत : उवा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
संवाय दाने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगत हो जाने 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मथा इसके साथ संलग्न अन 
दिया जा रहलोहट रद की जा सकती है । 

सछी- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
11 नियांजय दारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी प्रत्येक उपक्ष स्थापना क. प्रत्येक के सामने ( अनमची- 1 ) में उल्लि 
तिम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिलों या खित पिछली नागरी से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को 
विधिक पारिशों को जो यदि यह घटम दो गई होती तो उस घोषीय भविष्य निधि आयक्त अमतसर में स्कीम को 
स्कीम अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व भाग 28( 7 ) के अन्तर्गत ढोल प्रवान की ह . 3 वर्ष की अवधि 
नियोजय पर होगा । 

के लिए उक्त स्कीम में मंचालन की छट दगाह । 


अममधी-- 


औन नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म 


स्थापना का नाम और पता 


कोरम 


गृट की मामी लिथि 


के० म०नि० आ . 

का . 


- 


- 


- 


- 


पीएल / 8.41 


पी एन/ 1,! 1( 7 ) 


1 मै . कालसी मैटन धर्म , घस्नी बाधा येट बापग्थामा 

रोड, जालन्धर 
.. # ० का नमी जीनियर्स , पूरणला रोए, वस्नी बाना 

सर , मानन्धर 
3 मैं , गटर में फिटिगम --1 1 स्ट्रीयल फोकल पावाएन्ट , 

17 
1. में · कालगा इनका काप xT लि 

3 6वीं फ० अत्री मानानिकट आदा 

घनीयान जालन्धर 
5 . टी . के गानय रन्डस्ट्रीज प्रा . लि . 

मी गलियावाला, अमनपर 


1 - 3 - 897 
28-- 2 - 92 नमः 
1 - Z-- 89 से 
25 - 2--- 9 ? पक 
1 - 1 - 19 में 
31 - 12 - 01 मक 
1 - 3 - 1 से 
28-- 2 - 92 सक 


2/ 4477/ 9 : - - 
डोल आई . 
2/ 4476/ 93---- 
डी० एल० आई . 
2/ 4 478/ 92-~ 
डी एल ० आई० 
214235/ 92 -- 
लील आई . 


पीएन (157 


पी एम 50507 


पीएम/ 15155 


1 - 1 -00 गे 
31 - 12 - 93 तक 


214236/ 92-- - 
० एल आई . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - tvur 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3684 भार, का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 

[ भाग lil . 3 4 
- - -- - - - - - - - - - ---- --- - - - - -.:- -- - - - - - ---- --- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - ..-- - - - - - -- - - . . . -. . 

- - - - -- -- -- - - - -- --- -- - - 
अनुसूची- I 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनम् दन दनं ग प कर्मचारिया 

को अपना दृष्टिकोण रपष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध म - नियाजबः ( जसं इराम - इसम 

9 . याद किसी कारण स्थापना क कर्मकारा भारतीय जीमन 
पश्मात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम के, मिसे ना पहले 
आयुक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

अपना सकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भावना 

कर्मचारियों को प्राण होने वाले लाभ किमी गति में कम जान 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

हना यह रद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 10 . यदि किसी कारणवश नियाजक उस नियत तारीख के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
उपस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) को खण्ड - क छ संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी क व्यपगत हा 
अधीन समय - समय पर निदश करो । 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द को जा सकती है । 

11 . नियाजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिगी आगंत 

व्यासक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

विधिक दारिशों को जो याद यह छट नो गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संदाय , लंखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संचार 

स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का गहन नियोजक दारा किरा 

नियोजक पर हांगा । 
जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबध म निधाजन्क इस रकम क अधीन 
4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा नमामिा र महिक आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार काम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रशि और जब कभी उनम संशोधन 

नियमिता विधिक वारिगो की बीमाकत राशि प्रा हनक एक 
किया जाए , तब उस संशोधनको प्रति तथा कर्मचारियों को वाह 

माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
सरूपा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद माना तो 

बी . एन . राम 
सनना पट्ट पर प्रकशित कर गा । । 

केन्द्रीय भविष्य निधि बायका 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी इक्षा 
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पना की भविष्य निधि का पहले से ही मनमा , मी 3078 ----जहा अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्तानं ( उस 
स्थापना में नियोजित किगा जाना है ता , नियोजन सामुहिम मन पश्चा । उ .तामा कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
कीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा निधि सीर प्रकी उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन नीमा निगम 

19 ) को धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत घट के विस्तार 
को संवत्त कर गा । 

क लिा आपदन किया ह (। जस इस इमक परताल उमा धि 

निराम बहा गया ह ) । 
6 . यदि उवत्त स्वम के अनि कर्मचारियों को अपना लाभ 

कि म , बी . एन . सोमा, केन्द्रीय भविष्य निधि आय 
बढ़ाए जाते ह तो सिजक सामूहिक बीमा रोम के अधीन 

इस बात में मंतष्ट है कि उक्त स . सपना के कर्मचारी कई अलग 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में साँचान में दिध किए 

अंशदान या प्रीमियम को अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि काहारियो के लिए 

म भारतीय जीयन बीमा निगम को मामहिक बीमा स्कोम का 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलर नामों में अधिक आकल 

लाभ उठा रहे हैं , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
हो जो उना स्कीम के अन अनझयह । 

निक्ष महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत म्बोकार्य लाभों 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम म किसी बात हात हाए भी में अधिक अनकल ह । (किस इसमें घर के पश्चा स्कीम याहा 
यदि किसी कर्मचारी की मत्ा पर इस स्कीम के पौन संग गया ह ) । 
राशि उस राशि में कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में सदय अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपारा 2 ( क ) दवारा 
हांती जब वह उक्स स्कीम के अीन होता तो , नियोजक कर्मचारी प्रदत्त शक्निगो का प्रयोग करत हाए ला श्रम मंत्रालय भारत 
के विधिक वारिश / नाम निशिता को प्रतिकर न CE - दोनों मरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की आँधमना संख्या 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदारः मरगा । 

ना तिथि जोपगंक स्थापना के, म के सामने दर्शायी गई हो , 

के अनमरण में गया गंलग्न अनसनी - 2 में निर्धारित शों के 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के उपन्यां में कोई भी मंशाधन रहते हए म , दी . एन . माम , इक्त कोम में बनी के 
सम्बन्धित क्षेत्रीय दिनि आमत के पई मदन के विदा मंचालन में प्रत्यक उपना स्थापना की और 35 की अवधि के 
नहीं किया जायेगा और जहां किमी मंशोधन न करिया के लिए छट प्रदान करताहगाकि संलग्न अनमनी - 1 में उनके 
हित पर प्रतिकाल प्रभार पहन की संभावना हो , वह क्षेत्रीय नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची -- 
पहले से प्रदान की 


थापनाको घट बढ़ाने के 


अवजिनके लिए और के भनि: आ . 


जिन्दना की संख्या तथा 


पी5/ 1759 ! 


27 - . } { 


2/ 1959/ डी एल आई . 

जम ) भाग - 1 
दिनांक - 12 - 91 


जो एल 


आई 


पी 


123 


! - 12 - 91 से 


2/ 27(95/ 91 
जी : एल आई । 


दिनांक 1 ()--L}~~ 41 


____ 1. भैसर्म आईसी सीका 

लि . पो . बाक्स नः । मन्त 
नगर ( आई . ई. ) पो आ 
- हैदराबाद - 5008(एपी ) 
2. मैं हरविन आपटिकल्स लड ग्लास 
इन्डस्ट्रीज, सा -- 3 4 इन्डस्ट्रियल 

स्टेट , बाल नगर हैदराबाद 

25 (){}{ 015 (एपी ) 
3. में बसे आईस क्रीम पाई 

फरोजन फूडस ( प्रा . लि . . 
5 - 3 - 30/ 1 , बीर बाग.. 

हैदराबाद - 510029 
1. मैं : आन्ध्रा प्रदेश स्टेट रोड , 

शासपोर्ट कारपोइलाइज कोप 
मोडिट सोसायटी लि , सत्या 
नमायण रेड्को मार्ग अजमाबाद , 


. 


मा0 5313 


11 - - 23 


185 


हारा - 350014/ 112/ 
11-- -- 33 दिनांक 


मी0/ 6471) 


29 - 85 


. 


एस -- 35011/ 103/ 85 
प्स एस दिनांक 
25(! -- 1 - 35 


को एम० आई० 


अनसची -11 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक ( जसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आवरत को एसी विवरणियां भेजेगा और ए से लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एवं निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक काम की 
समाप्ति को 15 दिन के भीतर संवाद करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 -5 ) के बण्ड क के अधीन समय 
समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लाओं का रखा जाना , विदरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लक्षाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
खादिमीही, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 


4 . निमक, केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमादित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशोधन 
किया जाए , तक उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियं को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्ररत करमा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , इसको स्थापना में 
नियोजित किया आता ह लो , नियोजन सामहिक, बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उसकी 
वाटत आसका प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 


7 . साहिक दीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारीको मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / गाम निदशितों को प्रतिकर के मदन 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपायों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अदमदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों का 
हित पर प्रतिक प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यह क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दाने सर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का विरक्त अबसर दगा । 

9 . यदि किसी कारण वश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक जीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से कम हा 
जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को रगत 
हा जाने दिया जाता है त छट रद् की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
गरिकम कही दाता में उन मत सदस्यों के नाम निद गितो या 
अिधिक वारिसों को जो यदि वह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12 . लक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितो / विधिक चारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर 


6 . यदि लत स्कीम के अधीन कापारियों को उपलब्द लाभ 
बन्नाए जाते हैं तोनियोजक माहिकनीमा स्कीम के अधीन कर 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समर्माचत रूप में दियाजाने 
की रवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
श्री स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक ऊनकाल हां जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 ! 
3086 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया हौ ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 
___ कि , जी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इम बाग में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह . जोकि एस कर्मचारियों के लिए 


कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके 
पहचान स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) . . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 11 में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , . 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गोवा में स्कीम : 
की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत दोल प्रदान की है , 3 अर्थ की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता ह । 


अनुसूत्री 


ऋम स्थापना का नाम आर पता 


कोड सं. 


छूट की प्रभावी तिथि 
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1. मैं ट्रेडलिक , आरमन रोड, बैंक आफ इण्डिया के सामने , 

पांजी . गोवा. .. 03()(01 . 
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अनुसूची.... 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखमा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 
कर । 

2 . नियोजक , ए निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - 9 ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


5 . सांद कोई एशा कर्मचारी भविष्य निधि काया 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कोम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसको । . 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत 
करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ .. 
बढ़ाये जाते हे तो नियोजक सामूहिक दीमा स्कोर के अधीन का . 
चारों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीर स्कोर के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो . 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


- 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए . तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सतना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


7 . साहिक डोमा स्कीम में किसी बाल के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हांती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
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8 . साहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3094 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) को धारा 17 की उप -धारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


चाक में , बी . एन . साग , केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त 
इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के मा 
में भारतीय जीवन बीमा निरम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है । जिसे इसमें इसके पदचात स्कीम कहा 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
रहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम चिद शितो मा 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्दछितों / धिक मारिशों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आमा 


. अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना गंख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपायों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाता है । 


क्षेत्र 


अनुसुची--1 


क्रम 


स्थापना का नाम और पता 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 


भाग ! !! - -- पड 4 


अनुसूची- 11 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन ( जसे इससे इसके 
एश्चात् निजक कहा गया है । संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आरकस , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के बार - के अधीन गा . 
मामय परनिश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियर का संदाय लेखाओं का अंतरनिरीक्षण प्रभार का संदाय 
बादि सीह होने वाले सभी व्यों का बहर नियोजन वारा या 


9 . यदि किसी कारणःश रवाना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
यो नि को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चको है अधीन नहीं रह जाता है या हम स्कीम , 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीत से कम 
हा भात हवा यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निात कर , प्रीमियम 

रहार करने असफल रहता है और पलिसी को भगत । 
हो बार दिया जाता है तो छट रद् की पा सकती है । 


1 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किमी 
सलिनम की दशा में उन मत सदस्यों को नाम निशिता या 
त्रिीय कारों का जो द यह छट न दी गई होती तो 
जगात स्कोर के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 


4 . नियोजक , कोन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
की स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संबोवन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियोकीकहा 

बा की भाषा में उसको मस्य बातों का मजाद स्थापना के 
सच का पटट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उस हकदार 
नाम दिशियों/ विधि , धारियों की बीमाकल राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करका । 

पी . ग . सोम 
केन्द्रीय भगिता निधि आएक 


M 


PS . 


में . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3102 - - जहाँ मैसर्स सब गईफ पावर सिस्टम्म लि . लालगाड़ी 
मलकोट , शमीरपट . . मंडल , रंगा रडी जि , ए . पी . / 
18553) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकी उमझन् 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की रा 
धारा 2 ( 5 ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके ( श्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निका या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राव किसी स्था 
पना की भविष्य निधि का पहले से हो सदस्य हो , उसको 
सपना में नियोजित किया जाता है तो , निटोजक सामहिक 
बीम स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा 
और उसकी बाबत आवश्यक समिम भारतीय जीवन की निगा 
को रद करना । 

( . बाद उक्त स्कीम के अधीन का चारियों के उपयला . 
द्वारा जाते है तोनियोजक माहिक सीमा स्कीम के अधीन - 
चारियों की उपलब्ध लाभों में सचित रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए माहिक 
योमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामो में अधिक अकाही जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
राशि उस से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
बह उनकी अधीन होता तो , नियोजक भारी विधिक 
बारिम रिद शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामहिक टीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त से पूर्व अनमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भीमनिधि आयक्त उपना अनमोदन दने 

से वारियों को 
अपना शिकोण सष्ट करने का नियक्त कसर होगा । 


कि मैं , ही . एम . सोम , केन्द्रीय निधि सभाका 
इस बाल संतष्ट है कि उक्त स्थाना के कर्मचारी कोई अलग 

दान रा प्रीमियम की अदायगी कि शिक्षा जीवन होगा 
के 5 में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक की स्कीम 
का लाभ उठा रही है जो कि एक पारियों को लिए कर्म 
कारीनिप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य . 
लाभों से अधिक उनकल ह (विसं इस हम रात उक्त --- - 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न असती में उल्लिखित शतों के अनसार में , बी . एन . .. 
सोम , उक्त स्थापना को उल्लिखित पिछली बारीख से प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आमदत 
आre दश में स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान 
की , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त में संचालन की 
पर दला । (दिनांक 1 - 1 - 91 में 31 - 12- 03 तक । 
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अनुसूची- 1 

___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

भीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 

पहने अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता हो या इस स्कीम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आप पान , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेगा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम 
रगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा जो 

हो जातहतो यह रदद की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर विदिष्ट कर । । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसं निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

रांदार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -4 ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवाग लिया जायेगा । 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
मालिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों या 
चिधिक गरिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गस होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
निगोजक पर होगा । 

12. उस स्थापना में गम्त्र में नियोजक इस स्कीम के यौन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
चिद गिनों / सिधिक वारिणों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के 
एस पास के भीतर सनिश्चित करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामाहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
महासंख्या की भाषा में उसकी मुख्य यातों का अनवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उपस अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किरी स्थापना का 
भविष्य निधि का पहले से ही मवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामधिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक श्रीमा स्कीम अभी 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3110 --- जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
समें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भतिर निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें . इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) । 

चकि में , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इम बात में संवाट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंधान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निधो महतान टीमा स्पीमा . 1976 के अंतर्गत ग्डीकार्य लाभों से 
अधिक अनकल (जिसे इसमें इसके पश्माल उक्त स्कीम कहा 
याह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए सी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हासी अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक पारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक श्रीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धिा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोपन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित र पतिकल प्रभाव पड़ने की गंभावना हो , वह । 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
देगा । 
6 - --319GI/ 92 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
ददाग पत साक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
सतपत्ती. [ में उल्लिखित कों को अनसार में , सी . एन . 
गोम . या नवन्त स्थापना मो प्रत्येक के सामने ( अनमपी - 1 में ) 
मिलि पिगली तारी में प्रभाठी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
के भेलोरा अत्तिापा निधि यात गोटा ने स्कीम की धारा 
72 ( 7 ) संतर्गत तील गान की है . 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम में संचालन की छट पता हो । 
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स्थापना का नाम और पता 


फोरस 


छूट की प्रभावी तिथि 


क्रम 
स० 


के० म०नि० मा० 
फाइल सं० 


- 1 


2 


गोवा/ 10055 


गोवा / 10127 


गोवा / 10143 


1. मै० गोषा इंस्ट्रमेंटस इण्डस्ट्रीज, डी - 3/ 1, मापुसा इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 

मापुसा, गोवा - 403525 
2. मै० कृष्णानानु मायकएसस, बरेश बलुलीकार रोड, 

पा०या० न० 1 25, मारगोबा , गोवा - 403601 
3. मै० पालीटेनर इण्डस्ट्रीज , वन्ता प्रशाप विल्डिग , 
. . पा० बा० मारडोल , गोवा - 403404 
4. म० ए० सी० माई० इंजीनियरिंग रिवीजन , 

वन्ता प्रशाव पा० बा० मारसोल गोवा - 404404 
5. मै० गोवा एल्युमिनियम इण्डस्ट्रीज ( प्रा० ) लि० , 

2 फ्लोर, वेलीकान बिल्डिग , लोहिया मैवान के सामने , 

गोषा - 403801 
6. मै० मारपोल फैमिकल्स प्रा . लि ., 

तीसरी मंजिल मारपोल हाईस, सुईस मिररांग रोड, 

पा० वा० ने० 700 मागोवा -गोवा - 403601 
7, मै० मेचागेएण सम्स एजेन्ट एण्ड स्टोवेरस प्रा . लि . , 
सुवरमा पेरकर बिल्डिंग, दूसरी मंजिल, पा० बा० न० 71 , 

वास की डिगामा 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 
1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 
1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 
1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 84 
1 - 12- 91 से 
30 - 11-- 94 


2/ 3895/ 91 
डी० एल० माई 
2/ 3750/ 92 
सी० एल० भाई 
2/ 4356/ 92 
पी० एल० आई० 
2/ 4357/ 82 
गी० एल० भाई . 
2/ 4358/ 82 
सी० एल० माई 


गोवा/ 10186 


गोवा/ 10268 


गोगा/10214 


1 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 4389/ 02 
री० एल० आई० 


गोवा / 9826 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 04 


2/ 4360/ 92 
री० एल० माई 


अनुसूची - II 


या जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के अधीन समय 
समय पर निवश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखायों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तप्त किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलम्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवाय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राणियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामसिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोषन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अन मोदन बने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना पहले 
अपना पकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
हतो यह छट रदद की जा सकती ह । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोवित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की कहा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सत्वना पटट पर बर्दाशत करेगा । 


5 यदि कोई एमा कर्मचारी जो काधारी भयि निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में 
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निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पष्चात् उक्त 
संवाय करने में असफल रहता है और पालसी को व्ययगत हो 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
जाने दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
11 . नियोजक न्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

इस बात में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
स्कीर के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्थ 

लाभ उठा रहे ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
नियोजक पर होगा । 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार गया है ) । 
नाम निशितों / विधिक धारिसों को बीमाकुन राशि प्राप्त होने 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
बी . एन . सोम , संलग्न अनुसाची - में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची 

1 ) में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
स . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गोवा ने 

स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत तील प्रदान की हो , 3 वर्ष की 
3118 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बता है । 

अनुसूची - 1 
कोहल 

ट की प्रभावी तिथि के० म०नि० आ . 
स्थापना का नाम व पता 

फा० सं० 
स० 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


-- 


- 


-- - - - - - -- - -- - - - - ---- -- -- -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


गोषा/ 10132 


1 - 4 - 92 से 
31 - 3 - 95 तक 


2/ 4494/ 92 
पी० एल० आई . 


गोषा / 10350 


1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 तक 


2/ 4493/ 92-- 
मी० एल आई० 


-- - - 


- -- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- . - - - - 


- 


- - --- 


- - - - 


- - - . . . 


- - - 


1. मै० श्री कालानाथ टाइल वर्स, माया पंचवाडी, 

गोवा - 403706 

( तथा शाखाएं जो इसी कोड मं० में है ) 
2. मै० एम० आर० इक्यूपमेंटस , जी - 2 - 34, सनकोल, 

इण्डस्ट्रीयल एरिया, जोरी नगर, गोवा - 403726 
( तथा शाखाएं जो इसी कोड में है ) 

अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
संख्या की भाषा में उसको मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित कर गा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निःश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आधि भी है , हाने शले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाना है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 
भाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य ह । 
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7 . सामूकि बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस वशा में संदय होती जब वह 

नाम निव शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करना । 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 

डी . एन . सोम , 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 

3126 - -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 

और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 

धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 

आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । कहा गया ह ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

चूंकि मैं " , बो . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम स्कीम का लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के 
हो जातं है तो यह रद्द की जा सकती है । 

लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के स्कीम कहा गया ह ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
आने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के गामने दर्शायी 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व अवधि के लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनुसची- 1 
नियोजक पर होगा । 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
अनुगची - 1 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


क्रम 
सं० 


स्थापना की छूट मकाने के पहले से पुरानी की गई अवधि जिसके लिए 
लिए भारत सरकार के छूट की समाप्ति की और छूट दी गई है 
अधिसूचना की संख्या और तिथि 
तिथि 


के० भ० नि० आ० 
फाइल मं० 


- 


- 


- 


- 


- 


AN 


- 


- 44 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


27 -- 3 - 91 


1, मै० हरिराम टेलीफोन इम्डस्ट्रीज के०एन० 32 

लि० दूरवाणी नगर,बंगलौर - 16 


2 / 289/ 78 
ही० एल० आई० 


26 -- : .. ५१ 


26 - 6 - 88 
27 - 6 - 91 


2.मैडनियन एल्युमिनियम क० लि . के०एन० 4405 

पा० बा० 20, बेलगांव - 1 
3. मै० जिन्दल एल्यूमिनियम लि० फेलान 3666 
___ 6, केएम, टुमफुर रोग,बगलौर 


2 / 1959/ डी०एफ०आई० 26 - 3 - 9 ] 
एक्सम /89- भाग - 1, 
दिनांक 20 - 2 - 90 
एम - 35014/173/ 85 - 26- 6 - 88 
एम० एम० दिनांक 28 - 6 - 65 
2 / 1959/ डी०एल०आई० 18 - 10-- 191 
एक्जम / 89 भाग - 1, 
दिनांक 20 - 2 - 90 
एस - 35014/ 257/ 85 - 21 - 11-- 88 
एस० एम० दिनांक 
25- 11 - 83 


2/ 28/ 78 -डी० एल . 
आई० 
2/ 118/ 79 
डी० एल० आई० 


16 - 10 - 91 


15 - 10 - 14 


25 - 11 - 88 
241- 11 - 04 


2/ 753/ 88 
डी० एल० माई . 


4. मै० मिमा सं स्पेंशन प्रोडक्शन के०एन० 1684 

लि . 17 - 10, इन्डस्ट्रियल एरिया , 
बेकमन्दो मया बंगलौर 
5.70 501 (कर्नाटका ) 
मै मिसाल मेल्स प्रा . लि . के०एन० 3096 
कोप० कालोमी, हासपेट - 583203 
बेनरी जिला कर्नाटका 


17- 1 - 91 


18 - 9 - 91 


2/1959 - जी०एल०आई० 
एमजम - 89 भाग - 1 
दिनांक 21 - 2 - 90 


2/ 611 / 81 
पी० एल० आई . 


17 - 9 - 94 


- - - 


- 


- 


. . -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - 
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अनुसूची-II 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (जिस इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
निधि जायुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेका 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट तो वह रद की जा सकती है । 
कर । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत छ 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवा करगा जो केन्द्रीय सरकार , जान दिया जाता ह त छट रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन रामय 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
समय पर निश कर । 

व्यतिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत विधिक वारिशों को जो यपि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संघाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संधाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 

नाम निशितों / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि का संदाय 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निाम से 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्म करेगा । 
पारियों की बहः संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातें का 

बी . एन . सोम , 
अनुवाद स्थापना के सचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
मा उत अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
नदि का पहले से ही सवस्य हो, उसको स्थापना में- नियोजित किया 
मामा तो , नियोजक सामीहक सीमा स्कीम के सवस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा। 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ह सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से दिध किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


दिनांक 18 अक्तूबर 1992 
सं . 2 / 1959/ छो . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / . 
3134 - जहां संसर्म इण्डियन आकसिजन लि . , शंकर भवन 
फोह मदार रोष , हदराबाद (ए . पी . 1951 ) नं कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीगा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चान स्कीम 
कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
सं . एस , 35014 ( 282 ) 82/ पी . एफ . 2 (एस . एस . 2 ) 
दिनांक 7 - 4 - 86 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसभी में निर्धा 
रित पार्तो के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 9 - 10 - 88 से 
8 - 10 - 91 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 8 -10 -91 भी 
शामिल हो । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह ओ कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक शारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में थानों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करमा । 


8 . सामहिक बीमा स्टीम के उपबन्धों में कोई भी संशाध 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिता 
नहीं किया जायगा और जहां किसी गंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 


% 
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भाग m..- 4 
.. - 
अनुसूची- I 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

वीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् निर्माणक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयक्त , की एसी विवरणिया भोजेगा और से लेता रखेगा तथा 

हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समा -स्मय पर निर्दिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क) के . मु - क के अधीन समय - समय 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
पर निदश करें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसकी अन्तर्गत 

व्यक्तिक्रम की घशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्मापातों या 
लेखाओं का रखा जाना , शिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 

राहीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
आदि भी है , हाने वाले सभी ध्पयों का वहन नियोजक द्वारा 

नियोजक पर होगा । 
किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार बाग अनमोदित सामूहिक 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 

निवरितों/विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 

बी . एन . सोम 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /एक्जम / 89 / ग -1/ 
का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 

2736 - -- जहां उनसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबस आवश्यक प्रीमियम 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के असर्गत छट के लिए 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

कहा गया ह ) । 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृध्धि किये जाने कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कमचारियों के लिए सामूहिक इस बात से संतष्ट ह कि उक्स स्थापना के कर्मचारी को अलग 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो ने 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
उक्त स्कोम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

मं - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
1 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी उठा रह है , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संवय सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती अब 

अधिक अनुकल है (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
वह उक्त स्कीम के अधीन हाता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक यारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मम 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन सूची -। । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना प्रत्येक उक्स स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संधन से कर्मचारियों के लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आएका बम्बई ने स्कमि की धारा 28( 7 ) 
हित पर प्रतिक ल प्रभाठ पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्री 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन वने से पूर्व कर्मचारियों के अंतर्गत ढील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -यक्त अवसर वगा । स्कीम से संचालन की छट देता हो । 


भाग IIT - 4 ] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 7 , 1992 ( कातिक 16 , 1914 ) 

- -- - - - - - - - .. ---- - - - - - - 
अनुसूची - 1 


3695 
- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


क्रम स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० म०नि० आ . 
फाइल स० 


सं० 


महा० / 11090 


1 - 6 - 90 से 
31 - 5 - 93 


2/ 4177/ 92 
डी० एल० आई० 


1. मैसर्स एणियन डिस्ट्रीब्यूटर्स लि०, इंडस्ट्री हाउस , 159, चर्चगेट, 

रेमलेमेशन , बम्बई - 20 तथा इसकी पंजीकृत कार्यालय 

और शाखा जो इसी कोसन में बम्बई स्थित है 
2. मैसर्स बैलकम ग्रुप रामा इन्टर नेशनल, आर - 3, 

एम० आई० डी० सी०,चिकलथम, औरंगाबाव 


महा० / 18734 


1 - 11 - 88 में 
31 - 10 - 91 


2/ 4178/ 92 
डी० एल० आई० 


अनुसूची - Il 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पशवात् नियोजक कहा गगा ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा ओ केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक 
कर्मचारी के विविध वारिश / भाग निशिसों को प्रतिकर के रूप 
में दान राशियों के आधार बराबर राशि का संदार करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


8 . सामुहिक बीग स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हिन पर शनिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यही क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का अक्सियक्त अवसर पंगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुप्त किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 


__ 4 . नियोजक, छोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाग करने में असफल रहता है और पालिगी को व्ययगत 
भी जाने दिया जाता तो हट रखद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त अधि 
नियम को अधीन छट प्राप किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो , निरोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आयश्यक प्रीमियर 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


11 . नियोजक पवारा प्रीमियम के संदाय में लिये गये किसी 
यति कम की दशा में उन मत सदम्गों के नाम निशितों या 
टिधिक ठारिमों को जो यदि गह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम अंतर्गत होणे , वीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
आगिस्त सोमवर पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेज्क इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उमले हरदार 
म निशिनों / विधिदः वारिगों की टीमाकृत राशि प्राप्त होने 
एक माह के भीतर विठित कर गा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए आते तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सभीन कर्म 
मारियों की उपलव्ध लाभों में समचित रूप में वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिसस कि कर्मचारियों को लिा माहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकलने 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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___ . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम/ 89/ भाग -1 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
3150 - जहां मौसर्स क्रीसंज इलाक्ट्रानिक सिस्टमज लि . 16 , IT उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
अशोका चम्बर 5 - 6 रजिन्द्रा पार्क , सामने रखना सिनमा , निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
पुसा रोड , नई दिल्ली -20 ( डी . एल . / 7057 ) ने कर्मचारी जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसको बायत आवश्यक प्रीमियम 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट । भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
विस्तार के लिए आवेदन किगा ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन 
चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए.. 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 
का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
चारी निक्षेप सहबद्ध दीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 

गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंवय 
कहा गया ह ) । 

हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) कर्मचारी के विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
व्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 
संलग्न अनुसूची में उल्लिखित शों के अनुसार म , बी . एन . 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सोम , उक्त स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व जनमोदन के बिना 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
दिल्ली ने स्कीम का धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रवान की 

के मिस पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की 

भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
छट देता ह । पिनांक 1 - 10 - 89 से 30 -9 - 92 तक । 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्तियुक्त अवसर देगा । 
अनुसूची-1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

दीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखगा तथा 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाते 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय है तो यह रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर ििदष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस न्रित तारीख के 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय जाने दिगा जाता है तो छट रदद की जा सकती ह । 
समय पर निश करें । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , विधिक बारिशों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संदार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

निगोजक पर होगा । 
दवारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निरोजक इस स्कीम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक अधीन सारे वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर नमके हकदार 
लीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

नाम निशितों / यिधिक वारियों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
किया गए , तब उस संशोधन की प्रति तथा मारियों को बम 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
संसा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का उजवाद स्थापना के 

वी . र . गाम , 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - 


-- 
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सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / लाभ उठा रह है , जो कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
3158 -- -जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे निक्षेप सहबद्ध कीमा स्कीम , 1976 के अंतति जीकार्य लाभों में 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 

अधिक अनकल छ (जिम इमामे दग के पश्चात स्कीम कहा 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

गया है ) । 
का 19) की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आय बम की अधिमचना संख्या 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 

के अनुसरण में लथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शर्तों 
चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के रहते हए मैं , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग के संचालन में प्रत्येक उक्त सपना की और 3 वर्ष की अवधि 
अंशदान या प्रोमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मनग्न अनमची -1 में 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची -I 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


क्रम 
सं० 


स्थापना का नाम व पता 


को सं० 


स्थापना को छूट बढ़ाने के 
लिए भारत सरकार को 
अधिसूचना की संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रवान 
की समाप्ति की तिथि 


अवधि जिम के लिए 
और छुट गी गई 


के . भ . नि . आ . 
फाइल स . 
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एल - 35014/ 208/ 82 
पी० एस०- II दिनांक 21 - 7 - 8G 


21-- 8 - 8 से 
20 - 8 - 91 


2 / 117/ 78-- 
डी० एल० आई० 


1. मै० श्री राम रायन अकाश दीप, 

पाराखभ्या रोग, पी०बा० नं० । 

445, म्यू दिल्ली - 110001 
2. मै० श्री राम फर्टिलाइजर एण्ड 

कमीकल्स, कंचनजंगा बिलिंग, 11 
___ 18, बाराखम्बा रोड न्यू विल्ली 


डी०एल० / 5819 


7 - 1 - 92 


2/ 1959/ डी०एल०आई० 
भाग - 1 विनांक 29- 10- 89 


8 - 1 - 92 से 
7 - 1 -95 


2/ 778/ 82 
सी० एल० आई० 


अनुसूची- II " 


। 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , लमको स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा सीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी माबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड -क के अधीन समय 
समय पर निश करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जाते है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
कारियों को उपलब्ध लाभों में रामचित मा से यदि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्स कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिराके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी 
राष्टि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उम दशा में संदय 
होती जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
बारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
मदनों राशियों के अन्सर बराबर गला का संदाय कागा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनगेदित माहिक 
बीमा स्कीम के निगमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्राप्ति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सन्ना पर पर प्रदशित करेगा । 
7 - 319 GI / 92 


8 . सामहिक बीमा स्क्रीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयवन के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
ओवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद्द की 7 सकती ह । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग- 1 / 
3166 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
इसके पश्च त उ स्थापना काला राह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छ ट रद्द की जा सकती ह । 


___ 11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


चूंकि मैं , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीयन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , ता कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निव " शितों /विधिक वारिमों की बीमाकन गशि पाप्ट होते 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा वित्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची- । । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . 
एन , सोम प्रत्यक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने (अनुसूची- 1 ) 
में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना की क्षेत्रेय भविष्य निधि आयक्त फरीदाबाद ने स्कीम 
की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता हं । 


बी , एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- - 


- 


F 


T 


- 1 





, 


अनुसूची -I 


स्थापना का नाम व पता 


कोरम 


क्रम 
सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ . नि . आ० 
फा० स० 


पीनान०/ 2057 


1 - 3 - 89 में 
28 - 2 - 90 
1 - 10 - 89 में 
30 - 9 - 92 तक 


एन०आर० / 9794 


1. म०ट्रीनो प्रा . लि ., म्यूकोर्ट के सामने अलवर रोड , 

गुलाबा - 122001, हरियाणा 
2. मे० वा अम्बाला हिस्ट्रक कोआपरेटिव मिल्क प्रोड्यूसर्म पुनियन लि . 

मम्बाला सिटी 
3. मै० जानकीदास एण्ड संस प्रा . लि ., 
मिलटन माइकिल इन्डस्ट्री के पास इन्डस्ट्रियल एरिया 
सोनीपत - 131001 

__ - - -- ...- - .. - - 
अनुसूची- II TAREE 


2/ 4389/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4078/ 92 
पी० एल० आई० 
2/ 3014/ 91 
डी एल आई 


एच / 10419 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 91 


- . . .. - 


- 


- . 


- - - -. 


- . . - - 


- - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ट - क के अधीन समय 
सम्य पर निर्देश कर । । 


1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जि में इसमें इसके 
पश्चात् नियोभक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे मेखा रोगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक माम की 
माप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
नराओं का रथा जाना . विवणियों का प्रस्तत किया जाना , छीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
दवाग किगा माएगा । 
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___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निषितों 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को या विधिक पारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
सूचना पट्ट पर प्रशत करगा । । 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकवार 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियो . नाम निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
जित किया जाता ह तो , नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

मी . एन . सोम 

केन्द्रीय भविष्य निषि बावक्त 
करमा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 ) 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

3174 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

और प्राण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 की धारा 17 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में रदय 

(जिर इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गगा ह ) । 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिरा / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

धुकि मैं , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

इस बात से संतप्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन भीमा के 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक धीमा स्कीम 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन र कर्मचारियों 

का लाभ उठा रह ह , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स अपना अनुमोदन दने से पर्द से अधिक अनकल है (जिरा इसम इसके पश्चात स्कीम कहा 
कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर गया ह ) । 
देगा । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम अनुसूची- II में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने (अनसची - 1 ) में उल्लि . 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

सित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान ने स्कीम की धार 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत 

28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती ह । 

लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दशा हो । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

- कोस सं० 

छ्ट की प्रभावी तिथि के० म०नि० मा . 

फा०सं० 
--- - - - - - - -.. - - . - - ... - - - - . - .. - . - . . - - - - - - - - 
___ 1. मै०शिवनिवास पैलेम होटल, मिटी पैलेस उदयपुर , 

- - - - - - - 

आर जे ०/ 4022 1 - 7 - 89 मे 2/ 3480/ 91 
. राजस्थान 

31 - 6 - 92 सी० एस . आई . . 
2. राजस्थान प्रोसेसर्स ( इण्डिया ) लि०, 

आरजे - / 4205 1 - 10 - 86 से 2/ 1573 / 87 
माताजी का डा आरजी भीलवाड़ा राजस्थान 

30 - 9 - 89 तक डी० एल० आई० 

. पौर 
1 - 10 - 89 से 
30 - 9 - 92 तक 


. . . . .. . 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


. - . - 


- . 
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. अनुसूची -II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाते 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

है तो यह रद्द की जा सकती है । 

९ 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने विगा जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदरमों के नाम निशितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

यिधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

नियोषक पद होगा । 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त सपना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसे हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रप्ति तथा कर्मचारियों को बह. 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 

बी . एन . सोम , 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के गदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी यामप्त आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप में वृद्धि किए 
" जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामो से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


स . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एकजाम / 89 / भाग - 1 / 
_ 3182 - - जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
इसम इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयना 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया है ) । 


- 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को म। त्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विविध बारिश / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बगबर राशि का मंदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 ) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गजरात ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छट दता हो । 
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कोष सं . 


छूट की प्रभाषी तिथि 


क्रम स्थापना का नाम व पता 
सं० 


के भ नि 
फाइल मं० 


आ . 


जीजे0/ 1328 


जी ० 0/ 11367 


1 - 12- 89 से 
30 - 11 - 92 
1 - 1 - 90 से 
31 - 12-- 2 


2/ 4158/ 92 
डी एल आई० 
2 / 4159/ 92 
डी एल ० आई० 


जीज / 11480 


1. मैसर्म केशवलाल वियालयास पटेल, 

एस टो० रोज, सिधपुर - 384151 
. मेसर्स सेमीट्रोनिक इंस्ट्रमेंटम , 17, सी०डी० अर्चना 

इन्डस्ट्रियल एस्टेट रखियाल गेर, 

अहमदाबाद 
3. मैसर्स गुजरात ट्रेडिंग के जी आई डी सी एस्टेट , 

मेहसाना - 334002 
4 . मैसर्स स्टैण्डर्ड प्रोसेसिंग कम्पनी लि ,कृष्णा एस्टेट नगर , 

प्रगति हाई स्कूल सामने अनुपम सिनेमा , 

अहमदाबाद - 380008 
5 . मंसर्स भागषप्ती स्फेगेकास्ट लि , 

132/ 1, जी० आई० डी० सी० एस्टेट , 
भौघव - 38241 5, अहमदाबाद । 
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30 - 6 - 93 
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2 / 4162/ 92 
डी एन : आई० 


- 


- 


- 


- 


अनुसधी- ] 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियांजक (जि. में इसमें इसके 
पश्चात निरोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राषि से कम है जो कर्मचारी की उम दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक रिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दानों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम को उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के किना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती ह । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को अपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक ध्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिमें को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर वर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियो 
जिन किया जाता है तो , नियोजक सामहिक मीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बायत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध लाभ 
बकाये आनेह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप में विट किये जाने 
की गवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक धारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्द 
शिनों /विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
को भीतर सनिशिचत करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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संख्या 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
3190 - ~ जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे अनुकल है (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
इसमें इसके पश्चात् उका स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 

अरा : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
लिए आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संसा तथा 
नियम कहा गया ह ) । 

तिथि जे प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आ [ क्त अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची- 2 में निर्धारित शतों के रहते 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारीकोई अलग हए में , बी . एन . सोम , उपस स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप से प्रतीक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम के 
उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


- 


- 


- 


स्थापना का नाम व पता 


कोड 


क्रम 
सं० 


के नि मा० 
फाइल मग 


स्थापना की छुट बढ़ाने के पहले से प्रदान की गई वसति जिसके लिए 
लिए भारत सरकार के छूट की गमाग्नि की छूट दी गई है 
अधिमुपना की रां , तथा तिथि 
तिथि 


3 


5 


- - - - - 


1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


2/ 3176/ 90 
डी एल आई . 


27 - 11 - 91 मे 
26- 11- 94 


2/ 658/ 82 
डीएल ० आई० 


19- 5 - 82 से 
18 - 5 - 95 


2/ 1451 /86 
ही० एल० आई० 


1. मैमर्म गम रेफरीजरेशन ईसटीज लि . पी / 2772 2/ 19 59/ X० एल० आई० / 29 - 2- 92 
बाग्नानगर , टाउनशिप ई दराबाद 

89/ पार्ट / II , दिनांक 
500037 

19 - 12 - 89 
2. मै दि एसोशिटिव मिमेंट का एपी / 239 2/ 1959/ो लाल आई / 26- 11- 91 
. लि . मेंडेरियल सीमेंट वर्स, 

एकमम / 89/ भाग - 1, 
जिला एशोलाबाद (एपी० ) 

दिनांक 27 - 3 - 90 
3. मै० इण्डो नेणनल मि इण्डस्ट्रियल एपी0 / 4471 2) 1959/ 2ी . एल आई०/ 18- 5 - 92 
एस्टेट निमौर, साथ में इम की 

एक्जम / 89/ पर्ट - 1, दिनांक 
सभी शाखाएं जो दिल्ली , बम्बई 

13- 2 - 90 
पटना , कलकरला , गोहाटी और 

मद्रास में स्थित हैं । 
- 4. मै० नागरजुमा फर्टिलाइजर एण्ड एपी0/ 4573 2/ 1959 डी एल आई०/ 28 - 2 - 91 
कैमीकल्स लि ., नागरजुमा 

एकजम / 89/ पार्ट -I, दिनांक 
हिल्स, हैदराबाद 

15 - 9 - 89 
5. मे० आरना प्रदेश इंडस्ट्रियल एपी०/ 7030 2/ 1959/डीएल आई०/ 28 - 2 - 90 
इंफरपसटक्वर कारपोरेशन लि . 

एक्जम / 89/ पार्ट - 1, दिनांक 
सवीं मंजिल , परीशरमा भवन , 

20 - 11 - 90 
पशीटबाग, हैदराबाद 
6. मै० संगामे शवग ग्रामीण बैंक एपी0/ 14 119 2/ 1959/ छी ०एल०आई०/ 28 - 2- 92 
1 - 6 - 69/ ए, पहली मंजिल , 

एक्जम / 89/पार्ट - 1 , 
स्टेशन रोड, महबूब नगर, 

दिनांक 19- 12 - 89 
500001 ( ए.० पी० ) . 
7. मै सिकन्दराबाद गैस कम्पनी एपी0/ 185542 / 1959/ डो एलआई . 28 - 2- 90 
110--11 1 ट्रीम रथी फोलोम्स महेन्द्र 

एक्जम /89/ पार्ट I , 
हिल्स , सिकन्दराबाद 

विनांक 26-- 10 - 90 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 


2/19 5 4/ 89 
पी० एल० आई० 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 897/ 89 
डी० एल० आई० 


1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


2/ 3185/ 90 
सी० एल० आई० 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 29 13/ 90 
सी० एल० आई० 


- 


- 


- 
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अनुसभी - 1 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
एह अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निच कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियन तारखि के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
निधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती है। उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
निगोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निद शितों /यिधिक बारिमों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
सेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , भीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गामहिक । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का जनवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


. ग . 2 / 1959 / डी . एल . आ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3198- ~- जहां मसर्म एल्यूमिनियम इन्डस्ट्रीज लि . पो . आ . 
हीराकन्ड 768016 जिल्ला सम्बन पर उडीमा ( कोड सं . औ . 
आर . / 256 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उप 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
रवाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध साभों में समचित रूप से दिध किए जाने 
की अवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिम 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेम ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हाए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन मंबर 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता हो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप दोनों 
गशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


घंकि मैं , सी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बाग में संतष्ट है कि उधान ग्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

शमान या प्रीमियम की अदागगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जो कि से कर्मचारियों के लिए कर्म 
जारी निक्षेप सहनदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
वाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया है ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के मेदन है 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां क्रिमी संगोधन में काचारिण 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन गने में * 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का " क्तियका अवसर 
दगा । 


अम : उन्त अधिनियम की भाग 17 की उधारा 2 ( क ) 
दबाग प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आपटत की अधिसूचना 
सं . एस . 35014 / 7 / 82/ पी . एफ . 2 दिनांक 30 - 8 -82 के 
अनमरण में ना संग सनसनी में सिग्नि इनों के रहसे 
हए , बी . ए . सोम जन स्कीम के सभी उपबन्धो के 
पंचालन में उता शापना को और १ वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता है , दिनांक 30 - 8 - 82 2 29 - 8 -01 तक 
लाग होगा जिसमें यह तिथि 29 - 8 - 91 भी शामिल हो । 
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अनुसूची - 1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निरजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किगीति में कम 
आयुक्त , को एगी यिनरणयां भेजेगा और एर लेखा रखेगा तथा 

हो जाते ह तो यह रद्द की जा सकती है । । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करनेगा ओ केन्द्रीय भविष्य 
निधि आगम , ममन - गमय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एग निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्यापगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा गे केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिना जाता है तो यह छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय -समय पर निर्देश करें । 

11 . निर्याजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गस व्यतिक्रम की दशा में उन मत गवस्यों के नाम निशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

पायित्व नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 

अधीन आने वाले किसी सवस्म की मत्य होने पर उसे हकदार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

निशितों / विधिक बारिमों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
किया जाये , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

एक माह के भीतर सनिसित कर गा । 
मरूपा की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बी . एन , सोम , 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भटिष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
नियोजित किया जाता है नो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

3206 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी हालत 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
बताए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा सफीम के अधीन 

नियम कहा गया है ) । 
कर्मचारियों को उपलध लाभों में सममित रूप में वदिध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कर्मचारिणे के लिए कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किर बिना जीवन बीमा के रूप 

भारतीय जोगन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
7 . सामहिक दीमा स्कीम में किसी बात के होने हा भी 

उठा रह ह , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
यदि किगी कर्मचारी की मा पर इस स्कीम के अधीन संदय 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अरार्गत स्वीकार्य लाभों से 
राशि उप राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
होती जब वह उस्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक दारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदार करेगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगरा के पर्व अनुमोदन के संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी एशोधन से गई है के अनमरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , शर्तों के रहते हए में , सी . एन . सोम , उप स्कीम के सभी 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अनुमोदन देने से पूर्व कर्म उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 सर्प की 
यारिगों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - यात अवमर अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि लग्न अनसची- 1 
देगा । 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनसूची - 1 


कम थाना का नाम व पता 


कोड में 


आर 


अवधि जिसके लिए 
और छूट दी गई है 


के भ नि 
फाइल सं० 


स्थापना की छा बढ़ाने के पहले से प्रदान की गई 
लिए भारत सरकार के छूट की समाप्ति की 
अधिसूचना की सं २ तथा तिथि 
तिथि 

2/ 1959/डीएल आई . 3 - 9- 92 
एक्जम/ 89 भाग - 1 , 
दिनांक 10 - 9 - 91 
- वही 

18 - 3 - 92 


महा/ 1109 


4 - 9 - 92 से 
3 - 9 - 95 


2/ 1417/ 86 
डील आई . 


1. मैं , बेमलीन नि स्टेशनरी 

डिविजन वैमलीन हाउस , जे ०बी . 

नगर, अन्धेरी ( ई ) बम्बई - 59 
2. मैं 7 अनीकल्चरल फाइनेन्स कार , 

लि धनराई महल , पहली मंजिन 
सीएम मार्ग , बम्बई - 39 
तथा इसकी 11 शाखाएं जो इसी 
कोड नं २ में स्थित है 


महा0 / 18863 


19-- 3 - 92 से 
18 - 3 - 95 


2/ 1369/ 86 
डीएल . आई . 


अनुसूची-1 
. .1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है . (सम्हन्धित क्षेत्रीय भदि निधि 
आयुक्त को एसी विवरणिय भेजेगा और एसे लेसा रखेगा हा 
निरोक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एरे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निर्दश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
तीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , हने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


7 . सामूहिक दीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदर 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हातातो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करंगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आरक्त अनुमोदन दने से पूर्व कर्म 
चारितों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्ति - अगसर 
दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
__ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो यह छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत हले , हीमाभों के संदाग का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
हमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किरा जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संका की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनदाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि , 
का रा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भाष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक साहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बात 
आवशक पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलक लाभ 
बढ़ाए जाने है तो निरोजक सामहिक बीमा सहीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदिध किए 
जाने की गटस्था कर गा , जिससे कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अरजेय है । 
8 ---- 319ी . आई . / 92 


12 . उन्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस को सत्य होने र उस हकदार नाम 
निदशितो / विधिक बारिस को जमकत राशि प्राप्त होने के एक 
एक माह के भीतर सनिश्चित करना । 

बी . एन . सोम . 


TRE 


vei 
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भाग III... - हण्ड A 


___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्तोम कहा गया 
3214--- - जहाँ अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
नियम कहा गया ह ) । 

भारत सरकार केन्द्री भविष्य निधि आयका की अधिसूचना 
चकि , बी . एन . रेम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त प्रथा के कर्मचारी कोई अलग गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसनी- 2 में निर्धारित 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के हर शों के रहते हुए मैं -, डी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप अधि के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुराची - 1 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड सं . स्थापना की छुट बढाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिए के भ नि आ . 

के लिए भारत सरकार के गईट की समाप्ति और छूट दी गई है फाइल मं0 
अधिसूचना को सं० तथा 
तिथि 

तिथि 


Awarenaayein 


HAMALAMI JI 


narentialayanand 


पी / 5635 


13 ~ 7 - 80 


एस -- 35014/ 134 
( एम । एरा II ) दिनांक 


! ! - 7 - 89 से 
13- 7 - 92 


2/ 1314/ 88 
डी एल • आई 


पी0/ 9033 


7 - 11 -- 88 


एस - 35014/ 223/ 85 - 
एy : II दिनांक 
8 .. ! 1 - 85 


2 / 1229/ 85... 
डी . एल आई . 


1 . मैं इंडियन एक्सप्रेम ( मदुराई । 

( प्रा ) लि पोबा० नं : 50:) 
पदापेट विजयवाडा-560(016 
? मै : दि गुटूर : जिला मिला 

प्रडगारस को आप यूनियन लि ." 
बडलामुडी- 52213,गटर 

जिला (ए० पी . ) 
3. मै० मांति रोड ट्रांसपोर्ट 
हैड आफिस 100 फुट रोड यार । 
दो सगर, विजयवाहा - 520307 


7 -- 11 -61 


29-- 2- 92 


पी0/165852 / 1959/ डी०एल०आई० 

एबजम / 89 दिनांक 
22 - 2 --132 


1 - 3 - 92 से 
28- 2 - 95 


2/ 3204/ 90 
डी एल . आई . 


Angan 


अनुसूची- । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निरजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया हो ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , की एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्ट 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का ग उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थाना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , निनोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी दावत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदल करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दद्धि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय ह । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उस्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय परजिश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन - जिसके , अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हरे होने वाले गती व्यारों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
कि जा , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचाररयों को बहः 
संख्या की भाषा में उसकी मग बालों का अनवाद स्थापना के 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मल पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदर 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कारगा । 


पाव 
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8 . सामहिक बीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के माम में दर्शायी गई ह , का 
सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के अनसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शी र 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 

हए मैं , बी . एन . साम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

संचालन संश्यक उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की अवधि के 
यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अनुमोदन बने से पूर्व कर्म 

लिए छट प्रभान करता ह. जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके 
चारितों को अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर 
देगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया । 


आगराची 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
सीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हा 
जाने दिया जाता है तो यह छ ट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
बातिकम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निषिसों या 
विधिक यारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो । 
उक्न स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक जिस सम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आपक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक, एसं निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 2 ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय परनिश कर । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सवस्म को मत्य होने पर उस हकदार नाम 
निशिसों/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्रामा होने के एक 
ए माल के भीतर सनिश्चित करने । 


3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में - जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यय मा बहन नियोजक 
द्वारा किगा जाएगा । 


बी . एन . साम , 
कन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 


- 


- 


4 . निवांजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माह 
दीमा स्कीम के नियमों की एक -एक प्रति और जब कभी उनम " 
संशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रतिमा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी पत्य कानों का अनावाद स्थापना 
के सपना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 


म . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3222-- - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपलध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
अंतर्गत छट विस्तार के लिए आदग किया है ) (जिसं इसमें 
इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया है ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी नो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के मप में उसका नाम सुरन्त दर्ज कर गा और उसकी 
बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


कि ग . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
इस बात सं संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंगवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक यीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
महबक्षय बोमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अरकल ह (जिस इस में इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम फ अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
म्भ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित गर र दिम किए 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि व. चारियों के लिए 
गामहिक सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल 
हो जो उक्त रकीम के अधीन अन शेय ह । 


अग . उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रगंग करते हए तथा श्रम मन्त्रालग भारत 
सरकार / गोन्द्रीय विषा निधि आयवन की अधिसूचना संख्या तथा 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी ____ 1 . 1. जनाब शाह अहमद हुसैन अहमदी का कार्यकारण 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय समाप्त होने के कारण रिक्त स्थान अभी तक नहीं भरा गया 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संघीय 

है । दरगाह ख्वाजा साहब के नाजिम ले . कर्नल मोहम्मद 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

उसमान की सेवायें केन्द्रीय सरकार ने दिनांक 19 - 2 - 91 
के विधिक वारिसो / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

को समाप्त कर दी उनके स्थान पर श्री अब्दुल अलीम सहायक 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

नाज़िम को 20 - 2 - 91 से कार्यवाहक नाजिम के रूप में 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन चार्ज लेने के आदेश दिये । इस वर्ष के शेष भाग में उन्होंने 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 

कार्यवाहक नाजिम के रूप में कार्य किया । 
नहीं किया जायंगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय भविष्य 

1 . 2. इस वर्ष की अवधि के लिये जनाब एम० एम । 
निषि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

फामको व जनाब शब्बीर नपशवदी क्रमण दरगाह कमेटी 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । । 

के अध्यक्ष व उपाध्यक्ष चुने गये । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 

2. विनीय स्थिति : - - इस वर्ष दरगाह की वित्तीय 
पना पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्थिति म प्रकार रही : - - 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रौत 
से कम हो जाते है तो यह रवव की जा सकती है । 

1989 - 90 

1990 - 91 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

___ 1 . 1. गत वर्ष की राशि 1989 - 90 

1990 - 91 
भीर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

चाल खाता 

14, 45 , 851 , 977 , 96, 473 . 66 
संदाय करने में असफल रहा है और पालिसी को कापमान हो 

मियावी जमा 

13, 10, 000 . 00 13, 10, 000 . 00 
जान दिना जाता - ह तो छ ट रद की जा सकती ह । । 

प्रतिभूलियां 

2, 000 , 00 2, 000 . 00 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 

कुल योग 27, 57, 854. 9721, 08, 47 3 . 66 
या विधि वारिसों को जो वि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संधाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

2 . 2 इस वर्ष की नाय 

1989 - 90 1990 - 91 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

राजस्व 

34, 98, 960 . 28 32, 10, 656 . 79 
नाम निद शितो / विधिक यारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

22, 528 . 00 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

66,080 . 00 
बी . एन . गोम , 
कुल योग 

35 . 2 1, 188 . 28 32, 76, 736 . 79 
केन्द्रीय भविष्य निधि सायकल 


- 


- - 


- 


- - - - 


पंजी 


62, 79, 34 3 . 25 


53. 85, 210 . 15 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


शेप राशि सहित योग 
- . ..... . .... . - - . 
2 . 3. व्यय 
राजस्व 
पूंजी 


28, 57, 327 . 59 26, 67, 289 . 08, 
13, 13, 18 :2 . 00 2. 58, 188 . 80 


11, 70809 . 59 29. 25 . 77 7, 88 


शेष राशि 


21, 06, 473. 66 24, 59, 1 32. 57 


नाजिम दरगाह ख्वाजा माहिब 

____ दरगाह कमेटी , अजमेर 
अजमेर , दिनांक 23 अक्तूबर, 1992 

यार्षिक प्रशासनिक रिपोर्ट 

घर्ष - - 1990 - 91 
1. प्रस्तावना : - - इस वर्प दरगाह कमेटी के निम्नलिखित 
सदस्यगण रहें : - - 

1 ) जनाब मो सुहेल फारूकी 
2 ) पीरजादा शब्धीर नक्शबंदी 

जनाब जान मोहम्मद खान 
,, रईस मियां चिश्ती 

ख्वाजा सहन सानी निजामी 
ग्वाजा अहमद निझामी 
मौलाना एम० जे० मतीन 
मोहम्मद जमा आरिफ 


- 


- 


चालु 


22 . 1. वर्ष के अतिम दिन बेलम : --- 

__ 7, 96, 173 . 661 , 47, 43 .2 . 57 
मियादी जमा 

13. 10, 000 . 00 20. 10, 00000 
प्रतिनिया 

2. 000 . 00 2. 000 . 00 


कुल योग 


21, 08, 473 . 66 24, 59, 432 . 57 


- 


- - 


- - - -- - - 


..... . . . - - --- . - - - - . - . 


- - - - - - 
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- . - ... . . - - ...- - - - - - .. .. - --- - - - - - - - - - - -- 
2 . 5 नजारा व गेस्ट हाउस की आय में गिरावट आई 

इस दुग्नद घटना से दरगाह कमेटी के सदस्यगण व गाह : 
क्योंकि अधिकतर ग्रामी जो जियारत के लिये आया करने धे समस्त कर्मचार्गगग को गहरा सदमा पहुंचा । और उन्होंने 
नहीं आ सके क्याकि इस वर्ष बाबरी मस्जिद गमजन्म भूमि मोक सभा पारित कर एक प्रस्ताव पास किया कि भविा में 
के कारण तनाव था । 

इस घटना की प्रगति न है । स्थानीय सरकारी अधिका 
3. अलिगणमान्य व्यक्ति : - उस वर्ष निम्नलिखित 

रियों की महामता में भी कई उपाय किये गये ताकि इस 
बी० आई . पी ने पविन्न दरगाह की जियात की । 

प्रकार को घटना भविष्य में घटित न हो सके । 
1 ) भारत के मुख्य न्यायाधिपनि 

११ . हरगाह शरीफ की धार्मिक परम्प गयें : - -- 
2 ) राजस्थान के राज्यपाल 

गर्ग नवाब ( रह ) २. प्रापिक उप शरीफ की महफिल, 
3 ) बिहार के राज्यपाल 

उनके पीरों मणिद स्माजा उपमान हासमी ( रह ) जुमेरात , 
4 ) रेलमंत्री भारत सरकार 

छठी शरीफ , सोदहवीं शरीफ , वगैरह महफिल संतोषजनक 
5 ) बगलादण के विदेश मंत्री 

रहप में सम्पन्न हुई । घुमफाएं राशेदीन के ऐराम, मोहर्रम व 

इनमिलाउनयती वगैरह की वार्षिक पतेहा भी धार्मिक रस्म ब 
6 ) राजस्थान के मुख्यमन्त्री 

परम्पग के गाथ सही ध सम्मानित तरीके से सम्पन्न हई । 
7 ) समाज कल्याणमी , भारत मरकार 
४ ) जेलमंत्री , राजस्थान सरकार 

7. दरगाह पाती का आडिट ..- - 
9 ) समाज कल्याण मंत्रालय भारत सरकार के मत्रिय 

इस वर्ष दरगाह कमेटी ने यह निश्चय किया कि दरगाह 

के सातो का आधनिकिकरण फरवाया जाए । इसलिये 
१. हजरत ख्वाजा गरीब नवाज ( रह ) का उस - 1991 ... 

एक प्रसिद्ध कम्पनी ममम हरीण चन्द्र एंड कम्पनी, चार्टई 
4 . 1 हजरत म्वाजा मोइनुद्धीन त्रिस्ती (रह ) का सालाना अकाउन्टेन्ट , का एयरल बम पर प्रतिबंधित किया , जो दरगाह 
उसे । रजन्न 14 11 हिजरीन 6 राजन 1111 हिजरी मनाविक की लवासाखा को भाग दर्शन व देखरेख में तमाओं का 
18. 1 . 91 - 23 . 1 . 91 तक मनाया गया । वड़ा कल ) आधुनिकीकरण करें । इस कार्य में दरगाह के सालों में 
रजन 1411 हिजरी मसाविक 26 जनवरी 1991 का काफी सुधार हुआ । 
पूरे दरगाह परिसर को हजारों शायरीन ने गुलाब जल , 

वर्ष 1989 - 90 के माति के निचे खाते तयार फिरे , 
कैवला जा व दाग धोया व साफ किया और बड़े कल की 

हमारे निवेदन पर राजस्थान के महालेखाधिकारी ने ( - 3 - 91 
रम्म अदा की । 

में 31 - 3 - 91 तक आडिट किया जिसकी रिपोर्ट की प्रतीक्षा है । 
न . .. उम की रस्म धामिक रिती रिवाज के मताबिकः . 

६. फयाणकारी गतिविधियां सथा आर्थिक सहापता :---- 
अंजाम दी गई । उस के दौरान पुलिस बदोबस्त , जल व्यवस्था , 
विधान पवस्था , स्वास्थ्य व्यवस्था व सफाई व्यवस्था संतोषजनक 

8 . 1 विधाओं तथा जमरतमंदों की महायता :---- 
रही । जायरीन की सुविधा हेतु गरीब नवाज गेस्ट हाउस 

इस वर्ग 55, 708/ - रुपये 175 विधवाओं को वितरित 
परिसर में टेलीग्राफ आफिस, बैंक काउंटर रेलये य गयेज़ किये गये । 
काउंटर खोले गये । इन सुविधाओं का जायरीन ने पुग -गुरा 

6 . 2. छात्रवृतिया :---- इस वर्ष 6, 035/ - रुपये छात्रनि 
लाभ उठाया । 

के म म दिय गो । महंगाई को बखते हुये दरगाह कमेटी ने 

यह सय किया कि छात्रवति की गर्माण को 100/ - रुपये बढ़ाकर 
5 . 29 जुलाई. 1990 का दुर्भाग्यपूर्ण हादसा .... 

200 -- ८० प्रतिमाह कर दिया जात्रे जो अगले वर्ष 1991 - 92 
इस वर्ष एक दुखद व दुर्भाग्यपूर्ण घटना 5 मोहरम 

ग प्रभाव में माना जायेगा । 
1 .111 हिजरी मताबिक 27 - 7 - 90 को घटित हुई , जिसमें 6 
ध्यक्तियों ने अपना कीमती जीवन गवाया छ । अन्य को 

६ . 5 नजलीज व तस्फीन : - -- 
चोटें आई । इस संस्था द्वारा पांच घायल व्यक्तियों को घटना 

27, 089/ - रुपये लावाग्मि लाशों को दफनाने में खर्च 
के नरन्त बाद चिकित्मा महायता दी गई । जिन व्यक्तियों ने किये गये । 
अपना कीमती जीवन वाया था , उनके मधियों द्वारा उनकी 

8 . 4. मादिर आधारिद व निर्वन छात्रा की महायता 
शिनाख्त करने पर राजस्थान गज्य सरकार ने प्रत्येक मतक 

आदि : --- 
को 10, 000/ -- म्पये देने की घोषणा की । दरगाह कमेटी 

उपरोयम श्रेणी के जर रत मंद व्यक्तियों जायरीनों को 
ने भी 5000/ - रूपये प्रत्येक मतक के निकटतम व्यक्ति को 

17. 475/ - रूपये की आर्थिक सहायता में व्या हये । 
दिये । म गशि के अनिरिकन मृतका की विधवाओं को 
भी 100/ -रूपये प्रतिमाह देना तय किया । 

8 . 5. शैक्षणिक गम्था को गहायता : - - 
राजस्थान सरकार ने एक आदेश धारा छग घटना की 

माहमम्द अग्नी मेमोरिययल हायर मंण्डरी स्कल, दयावर 
जांच के लिये श्री एन . आर . भसीन संभागीय आयक्त , को 500/ - रुपये प्रतिमाह की सहायता राशि के अतिरिगत 
कोटा को नियुक्त किया । 

5000/ - रुपये एडवोक महायता दी गई । 
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8 . 6. कर्मचारियों को चिकित्सा सहायता - - 

70 35, 317 . 55 रुपये दरगाह शरीफ के कर्मचारियों को 
चिकित्सा सहायता के मप में प्रदान किये गये । 

87. नि . शुल्क दवाइयों का वितरण -- 

दरगाह शरीफ में निःशुरक वो दयावाने चल रहे है । 
जिसमें मरीजों का यूनानी व होम्योपैथी पति में इलाज 
किया जाता है । इस वर्ष इन दोनो दवाखानों में 1, 04, 195 
मरीजों ने इलाज करवाया । 

1) लंगरः रमजान शरीफ : - - 

रमजान शरीफ के माह में 200 से अधिक व्यक्तियों को मुफ्त 
भोजन व इफ्तार तकसीम किया गया । इसके अतिरिक्त 


केंद्रीय जेल के 111 कैदियों को पूरे रमजान महीने में गन , 
फल, यगरह उफ्तारी वितरित की गई । 

[ . रोजाना लंगर :- - प्रतिदिन दो बार लंगर विसरित 
लिया गया जिस पर पुरे या में 70, 90 .7 . 65 काये का प्रय 
हुआ । 

11. दरगाह कमेटी की मीटिंग : - - म वर्ष परगाह 
कोटी की 5 में आयोजिन को गया । 
दिनांक 30 - 9 - 9 : 


अमुल अलोम 

कार्यवाहक नाजिम 
वरगाह ग्वाजा साहा , अजमेर 


EMPLOYER S STATE INSURANCE CORPORATION 

REGIONAL OFFICE 

Indore. the 22nd October 1992 
No. 18. V .: 34 / 12 / 1. 91 . Ins. II. It is hereby notified that 
the live Committee Bhopal consisting of Members stated 
therein lave been reconstituted under Regulation 10 - A of 
Employee s Slate Insurance (General) Regulations 1950 with 
ellect from the date of notification . 


Member 
Undle s Regulation 

10 1 10 114 ) 
15 ) Shri V . P. Sitha. 

Works Manager . 
Lilusons Breweries Lid ., 
( suvindputt , Bhopal. 
( Employces Representative ) 


Bropit Cil ! 

Charmant 
Liner Regulation 

10 ( A ) 1 ( 4 ) 
11 ) Regional Dy. Director 

C .S.I. Scheme, Bhopal . 


slember 
Under Rosmacion 

10 1A ) I c ) 
16) S ! B. P . Gupta , 

Head of Department, 
Bhartiya Mazdoor Sangh, 
Shtim Shakti Bhawan - C Sector , 
( Govindpuru, Bhopal. 
( Employees Representatinc ) 


Member 
Under Regulation 

T ) ( A ) | ( 10 ) 


> Cisil Surgeon , 
Bhopal or Representative. 
Nominated by Government) 


Atomber 
finder Regulation 

10 ( A ) 1 ( ) 
13 ) Centre Incharge . 

E .S . I. Dispensary , 
Neu Subhush Nug.17. 
Bhopal. 


1 /ember 
Under Regulation 

10 ( 1 ) 14. ) 
( 7 ) Shui Parasran Giri . 

Malianantri ( INTUIC ) , 
Shuma En Karmachari. 
Congress & Sharma Eng. Valve Ltd., 
Anandnagar , Raisen Road, Bhopal . 
( Employees Representative ) 


Member 
Under Regulation 

10 ( A ) I ( d ) 
( 4 } Shri N . S . Puri , 

Chairman . 
Bhopal Industrial Organisation , 

C / o Morden Fabricators , 
Govindpurn . Bhopal, 
( Emploser s Representativer 


Member Secretary 
Under Regulation 

10 ( 4 ) I ( 1 ) 
( 8 ) Manager, 

Local Oftice . 

E. S.I. Corporation. 
New Subhash Nogai, Bhuppl. 


V L. NAGAR, Dy. Regional Director 
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EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 

New Delhi-11000 !, the 15th October 1992 
No. CPFC . 1( 4 )/4P ( 436 ) 92/ 2893. --Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions 
or the Employees Provident Funds & Miscellaucous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to tisir rupective ustalsishments namely : 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . 


- . . 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


S . 


Code No. 


Nilm 


& address of the Estis . 


Date of CO VTINLE 


No . 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- --- 


- 


- - - - 


- 


1. AP /20519 


1 - 44 -92 


Ms. Aquarius Engineers, 
Mayuri Beach Apartments , 
Flat No. 407. 
Visakhapatnam - 5.30023 . 


- -- - - - - - - -- -- 


- -- - - - - 


- - - 


I - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section of the said Act, 1, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned estals. 
listunents from and with effect from the state mentioned avainst the nameof the said establishincnt . 


H . N . SOM 
Central Provident Fund Conmissioner 


Nir . CPFC . 1 :1 ), V ( 171022878 , \Vhirets it appears to the Central Proendont l und Commissioner that the 
einployers and the majority of omployees in relation to the following establislunents have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 
to their rcip . csive establishments namely : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Code No. 


Niine & address of the 


sets, 


S . 
No . 


- - - - - -- - - - - - 

Date of 
coverage 


RIYA 


- ASURE 


I 


2 
- - - -- - 


+ 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


1. TN /25539 


1- 1 -1992 


2. 


IN /25376 


1 - 11 - 1991 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- - - - - - - --- --- - - - 

M /s . Premier Tools & Dies, 31 - A , 
Bharathi Puram , Aimankulam Rond , 
Coimbatore - 37 . 
Ms. Vasampallan Co- op . Stores Itd ., 
142 . Otlupattarai, 
Coonoor- 5 . 
M /s , The Indian Chamber of Commerce and Industry, 
81732 Avanashi Rond . 
Coininatore- 641018 . 
M s , National Chloridos No. 1 
K . R . Sundaram Industrial Estate , 
Bcach Roud , Madras - 19 including office , 


3 . TN /25540 


1 - 1 - 1992 


4 . 


TN 269. 9 


1- 1 - 1992 


5 . TN 27377 


1 - 10 - 1901 


M .. 2 -581 Sembiyanmahadevi Primary 
Agricultural Co -op . Bank Ltd ., 
Sembiayanmaladevi P . O 511109, 


6 . TN 26 $ 25 


191- 1992 


M s, Balaji Industries ( P ) Ltd ., 
No . 9 , Bazullalı Road , T . Nagur, 
Madras- 17 
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7 . TN 27376 


1- 12 -1991 


8 . TN 27085 


1 - 2 - 1990 


9. IN 25339 


1- 3 - 1991 


Ms. Sundara Raman Transport, 
No . T . S . 180 , Perumal South Street, 
Nagapattinam . 
M /s. V . K . Coir Industries, 100A - 3, 
Paanaivaya ! Road , Pattukkottai-614601, 
Thanjavur. 
Ms. Southern Security Detective Bureall , 
23 - B , Sri Sarada College Road , 
Salem - 7. 
M /S. A .Z . Ahamed Sheriff Chain 
Reedi Factory, Fakkirthakka Post. 
Jolarpet, N . A . A . Distt. 
M /s, Pondicherry Electronics Ltd ., 
38 , Romain Rolland Street, 
Pondicherry - l . 
Mis Tadbank Merchant Banking Service Ltd ., 
:31. Rajaji Salai Madras- i . 


10 . TN / 26124 


1 - 12 - 1990 


11. PC410 


1 -12 -1990 


12 . TN 26084 


1 .9 . 1990 


. 


. . 


www 


. 


eur 


m 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Suh -section ( 4 ) of Section lof the said act. I, B . N . Som . 
Central Provident Fund Commissio er hereby apply the Provisions of the said Act to the above mentioned establish 
ments from and with effect from the date mentioned against ihe name of each of the said establishments. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


RAHA 


, 


No . CPFC . 1 (4 )DL(421 )/ 92 .-- -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the emp 
loyers and the majority of employees in relation to the follo ing establishments have agreed that the provisions of 
the Emplovecs Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to 
their respective establishments nainely : 
S . Code No . Name & address of the Estis . 

Date of 
No . 

coverage 

- 3 
1 . DL /13785 

Ms. T . C .I. L . bell South Lid ., 
Mercantile House , 7th floor, 

1-8 -91 
15 , Kasturba Gandhi Marg, New Delhi- 110001 
2 . DL /11794 Ms. Lancer Press , A3 ) , 

1 -2 -89 
Phase No . 1, Mayapuri Industrial Area , 

New Delhi- 110064 . 
3. DI /11843 M /s . balmiki & Sons Contractor, 

1 - 12 -89 
RZ C - 11, Sita Puri, Pankha Road , 

New Delhi. 
4. DL / 14251 M /s. Rai Security Services (Regd .) 

1 -2-92 
C - 32 , Saurabh Vihar, Jaitpur Road , 

Badarpur, New Delhi- 44 . 
5 . DL 11821 Ms. Comp Soft Services ( P ) Ltd ., 

1 - 5 -89 
E -64 , Pauch Sheel Park . Neiv Delhi-17. 

including its branches . 
6 . DL / 14038 M s . Kund Kund Polymers , 70 , 

1- 8 - 91 
Najafgarh Road , New Delhi- 110015 . 
7. DLA14246 M /s. Nirmal Contracts , 

15 - 5 -91 
Contractors & Engineers, B - 58 , 
Parshant Vihar, New Delhi, 
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8 . DL / 11960 


1-9-89 


9. DL /11858 


1- 10 -89 


M /s. D . M .C . Karamchari Co -op . Thrift & Credit 
Society Ltd ., Idgah Road , 
Now Dalhi-110055 , 
M / s. Uday Management Services ( P ) Ltd ., 
M / 38 / 1, (Middle Circle ) Connaught Place . 
New Delhi-110001. 
M /s. The Sri Ram School, D -3, 
Street, Vasant Vihar, 
New Delbi- 110057. 
M /s . Wine Link , 
7 / 1 , W . H . S . Furniture Block , 
Kirti Nagar , New Delhi-110015. 


10 . DL/ 11928 


1 - 1 - 90 


11 . DL / 14146 


1 - 1 - 92 


Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner horoby apply the provisions of the said Act to the above mentioned ostab 
lishments from and with effect from the dato mentionod against the name of cach of the said establishments. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC .1 (4 )TN (427)/ 92 . - Whereas it appears to the Central Provident Fund Cominissioner that the emp 
loyers and the majority of employees in relation to the following ostablishments haye agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to 
their respectivo establishmcats namely : 


Sr. 


Code No . 


Namo & address of the Estts . 


Date of 
coverage 


1 


2 


u 


1. TN /26675 


1- 2-92 


2 . TN /26594 


1-1- 92 


3. TN /24700 


1-2-92 


4 , TN /24704 


1 - 2 - 92 


M /s. Sri Panchajanya Progressive Entorprises , 
24 , Gopalakrishna Iyer Street, (Near Pondy Bazar) 
T . Nagar, Madras- 17 . 
M /s. Chennai Enterprisos, 
252 , Partha Sarthy Pattai Strcct . 
Vollala Toynampet, Madras- 86 . 
M / s. A . 2938 , Kuttupatty Primary 
Agricultural Co -op . Bank , 
Kuttupatty Post-624401 , Natham Taluk , 
Madurai. 
M /s . A . 2592 , Mangala - patty Primary 
Agricultural Co -op. Bank , 
Mangalapatty , Sirangkattupatti Post, 
Natham Taluk , Dindigul, 
Anna Distt.- 1 . 
M /s. NEXUS Computers (P ) Ltd ., 
29 , Anna Salal, Madras- 15 
including its branches. 
M /s. Jalax Engineers, C - 15 , 
Industrial Estate , Mugappiar 
West Padi, Madras -50 . 
M /s . Reliance Silicones (South ) 
Marketing ( Pvt.) Ltd ., 4 , III Floor , 
Ceebros Centre, 45, Montieth Road , 
Egmoro, Madras-8 including its branches. 


5. TN /26267 


1 - 6 -91 


6 . TN /26287 


1 - 5 - 91 


7 . TN /26617 


1 - 9 - 91 


AV - 


- wi 


PAI 


- 


- 


- 


- 


- 


2 .319 GI/92 


3714 


THE GAZEITE OF INDIA , NOVEMBER 7, 1992 (KARTIKA 16, 1914 ) " (PART III — SEC. 4 


- 


- 


- 


. 


4 


1 2 
8. TN /26611 


1- 12 ,91 


9 , TN /26612 


1-1-92 


3 
M /s. The Fathima Matriculation School, 
4 , Police Land , Alandur Road , 
Saidapet, Madras- 13 . 
M /s . Marlin Enterprises, 
4 , Muthukrishnan Street, 
T . Nagar, Madras- 17. 
M /s. Hauer Trading ( P ) Ltd ., 
S . V . M . House , 90 , C . P . Ramaswamy Aivar Road , 
Alwarpet, Madras- 18 including its branches . . 


10 . 


TN / 26672 


1 - 7 -91 


Now , thereforo , in exerciso of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, 1, B .N . Som 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above metioned estab 
lishments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishments . 


B .N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No . CPFC , 1 (4 ) TN (428 )/ 92 , Wheroas it appears to the Central Provident Fund Commissionor that tho 
employers and the majority of tho employeos in rolation to the following establishments havo agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should 
be made applicablo to their respective establishments namely : 


S . No. 


Code No . 


Namo & address of the Estts . 


Date of 
coverago 


3 


1 2 
1. TN /26693 


1 - 10 - 91 


2 . TN /26694 


1 - 3 - 92 


3. TN /27347 


1-12-91 


4. TN /24735 


1- 2 -92 


5 . TN /27305 


1- 3 -90 


M /s . Alolvсp Pharma , 
No. 9 - A , Sangam Road, Lakshmipuram , 
Madras- 600044 including branch , 
M /s . Paarus Containers & Cartons ( P ) Ltd ., 
162, $ idco Industrial Estate, Ambattur , Madras- 98 
including its branch , 
M /s. K . P . Maruthaiayappa Mudaliar & Sons, 
No . 118 , Dindugal Road , Ist Floor , Karur- I. 
M /s. A - 2992 , C , Uralipatty Primary Agricultural 
Co- op . Bank , 68 - A , Madurai Road , Natham 
Kovilpatty , Natham Taluk, Anna Dist. 
M / s. Tiruchirapalli District Co - op . Agro Service 
Sociсty Ltd ., R - 1688 , Trichy- 1 jncluding its branch , 
M /s. Sri Sathiyamoorthy Bhavan No. 2 , 
Sirudaiyur, Lalguidi, Trichy Dist. 
M /s . Gomatha Super Tax, Ist Cross, 
Vaiyapuri Nagar, Karur-639001, 
M / s. M . D . Spl. 49 , Koduvilarpatti Primary 
Agricultural Co -op . Bank , Koduvilarpatti , 
Periyakulam Taluk , Madurai. 
M /s . Shann , 104 , Amman Şannathi. 
Madurai-625001. 
M / s, Indian Commercial Agencies, 
143, East Masi Street, Madurai ! 
including its Godown / Branch , 


6 . TN /27326 


1 -9 -91 


7. TN/27413 


1-2- 92 


8 . TN /24766 


1 -3- 92 


9. TN /24767 


1 - 3 - 92 


10 . TN / 24761 


1-3-92 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


Now , therefore, in exercise of the powers conforred by sub -section (4 ) of Section 1 of tho said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissionor hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned esta bli . 
shments from and with effect from tho date mentioned against the name of cach of the said establishments . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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- 


-- 


UN 


No. CPFC 1 (4) TN (429 ) /97 , - Whercas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the emplo . 
yers and the majority of the employees in relation to tho following establishments have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellarcous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to their respective establishments namely : -- 

- - - - 
S. No. Code No. Name & address of the estts . 

Date of 

coverage 
1 . TN /26671 M / s. S . E . C . Engincers Pvt. Ltd ., 

1-1-92 
17 , Kumaraswamy Strcet, Perambur , 
Madras-600011 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 . TN / 26628 M /S , R . C . & Co . Agencies 

1 - 10 -91 
118 , Broadway , Ist Floor 
3 . TN /26648 M /s. Centricast Foundries ( P ) Lid ., 

1-7 -91 
121 & 122 , Nehru Nagar, Old Mahablipuram 

Road , Kottivakkam , Madras-41. 
4 . TN / 26647 M / s, Crown Brush Industries, 

1-12 -91° 
5 , Chakkarai Chetty Street, Madras . 
5 . TN / 26629 M /s. N . S . R . Rajakumar & Bros ., 

1- 1 -92 
No. 18 , V . O . C . Nagur , Seniamman Koil Street , 

· Madras -81. 
6 . TN / 26674 M / s, Unit Run Centeen ( C .S . D .), 

1 - 4 - 91 
Ordnance Clothing Factory , Avadi, Mudras- 54 . 
7. TN / 26658 M /s. Vummidi Mukundha Silverwares, 

1 - 1 - 92 
603 , Anna Salai, Madras-6 . 
8 . TN / 26656 M /s. Cool- Tech Engineering Enterprises, 

1-2-92 
No . 93, T . H , Road , Kaladipet , Madras - 19 . 
9. TN / 26688 M /s. Christy & Co ., 

1- 2 - 92 
No. 25 , 2nd Strect, Şamiyar Garden , 

Vyarsarpadi, Madras -39 . 
10 . TN /26687 M / s. All ju All Engineering Contractor & 

1 - ) - 92 
Fabricators, 191 /2B, T .S . Krishna Nigar . 
Mugga pair , Madras- 50 . 

. 

- -- - -- - --- - - - - - 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Scctica 1 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner herebyapply the provisions of the said Act to the above mentioned establish 
iments from 200 with offect from tho dato mentioned against the 11eme of cach of the said establishments . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


B . N . SOM 
CeotraiProvident Fund Commissioner 


No. CPFC . 1 (4) TN (430 )/ 92 ..- .Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the emp 
loyers and the majority of employees in relation to the ſolliwing cste blislımcrits have a grced that the ricvisions of 
the Employecs Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made upplict ble 
to their respective cstablishments namely : 


- 


S . N .). 


Cudo No . 


Nanc & Address of the Estts, 


Date of coverago 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- -- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


1 


2 


4 


1. TN /24732 


1 - 2 - 92 


M / s, A . 2.931 , Sendura Primary Agricultural 
Co -op. Bank, Sendurai Post, Natham Tuluk . 
Anna Distt. 
M /s. N . N . 561, Sakkottai Prinjary Agricultural 
Co-op . Bank , Sakkottai Post, Puduvayal (via ) 
Karaikudi Taluk , P . T . T . Disti. 


2 . 


TN / 24758 


1- 2 - 92 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - 


1 2 

4 
3. TN / 26714 M /s, Sr Sankara Industrios, 

1 - 3 - 92 
91- A , Nelson Manickam Road , (Behind Hotel 

Arun ) Aminjikarai. Madras- 29 . 
4 . TN /26713 M /s. Falcon Security Services , 

1 - 4 -92 
B -2 / 12 , H .I. G . Flats , Bharathidasan Colosiy , 

K . K . Nagar , Madras- 78 . 
5 . TN /26715 M / s. Sri Sellajaman Security . Service , 

1 - 3 -92 
No. 7, Marshal Kurappa Nagar, Pattamírem , 

Madras - 72 , 
6 . IN /24666 M / s. 2483 , A Natham Co -op. Agricultural Bank, 

1- 12-91 
Natham - 624401 , 
7. TN /27403 M /s. Raja Text les , 

1 -2-92 
No. 43 , West Kasim Street, Karur-639001. 
8 . TN / 26709 M /s. M . Koteeswaran , 15, Nehru Stroet , 

1 - 2 - 91 
Maduvaram , Madras-60 . 
9 . TN / 26689 M /s. ABEX & Co., 12 , North Crescnt Road, 

1 - 3 -92 
T. Nagur, Madras-600017. 
10 . TN /26690 

M /s. Arihant Industrial Manufacturing 
Co ., 237 /7 ,Govindappa Naick 
Street, Madras- 600001 
including its branches. 

1 - 1 - 92 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Now , therefore , in exercise ofthe powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissiomer herey apply the provisions of tho said Act to tho a bovementioned 
establishments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said wstablish 
ments . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No , CPFC 1 (4 ) TN (431) / 92 - Wheroas it appears to the Central Providont Fund Commissioner that the omp 
loyers and tho majority of the employees in rolation to the following establishments have agreed that tho provisions 
of the Employees Provident Fund Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made applica ]c 
to their respoctive ostablishments numcly : - - 


S . No. 


Code No. 


. 


Namc & address of the Estte , 
- - -- - - - - 


Dato of coverage 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- - - - 


. 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


TN /24627 


1- 10 - 91 


2 , TN /24703 


1-2 -92 


3. TN /24724 


M / s. Vijay Fino Arts, 50 /50 , A . S .K . Thangaiah 
Road , Sivakasi-626189 . 
M /s. A . 2941 , Manthikulam Primary Agricultural 
Co -op . Bank , Karuvanur Post, Madruaj- 14 . 
M /s, M . D , Spl. 71 , Aranmanai Puthur Primary 
Agricultural Bank , Aranmanai Puthur, Theni Post, 
Poriyakulam Taluk , Madurai Distt. 
M /s. D . D . 134 , Rasingapuram Co -op , Agricultural 
Bank Ltd ., Rasingaparam , Shllla Murathupaiti, 
Uthamula layani T . K . Madurai Distt. 


1- 2 - 92 


4. TD / 24725 


1-2- 92 


5. TN / 24733 


1 -2-92 


M /8 . N . N . 574 , Sithivayal Primary Agricultural 
Co -op . Bank , Sithivayal Post-623108, P . T. T, Distt. 

- - 

- , - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


-- - 
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. 


NA 


1 . 2 : 


6 . TN /24734 


1-2-92 


7. TN /24743 


1- 3- 92 


M /s. N . N . 467, Devakottai Block Teachers & 
Panchayat Union Employees Co -op. T /C 
Society Ltd ., Deva kottai 
M /s. Ex -services Security Services, 
81/26 , John Britto Line, Dindigul-6 
M /s. Vinnampalli Milk Producers Co -op . Society 
Ltd., Vinnampalli Post, Via Katpadi, N . A . A . Distt. 
M /s. Greams Road Telephone Canteen , 
146 , Greams Road , Madras -6 . . . 


8. TN / 26395 


1- 7-91 


9. TD / 26649 


1- 3- 92 


10 . TN / 26651 


1-6 -91 


M /s. Dhaya Industries 38 - A (N .P .) Industrial 
Estate Ekkaduthangal Madras- 97 . 


Now therefore in exercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned establi 
shments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishments. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No . CPFC 1 (4 ) DL (432 ) /92-Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the emp 
loyers & the majority of the employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act 1952 (19 of 1952 ) should be made applicable 
to their respective establishments namely : 


: S . No . 


Code No . 


Name & address of the Estts . 


Date of coverage 


NA 


1 - 4 - 91 


1 - 7 -91 


11. DL /13208 
2. DL /13433 
3. DL /14221 
4. DL / 12360 


1- 1 - 92 


1 - 3- 90 


.. . 5. DL / 14104 


19 - 12 - 91 


6 . DL /12513 


M /s. Vikas Fabricators, B - 26A Anand Parbat, 
Industrial Area , New Delhi- 110005 . 
M /s. Genuine Leather Stores 115 - Yashwant Place , 
Chankayapuri, New Delhi- 110021 . 
M /s. Gemex Trading Ltd ., 1 - B , Marble Arch , 
9 , Prithvi Raj Road , New Delhi-110011 . 
M /s. S . N .S . Leasing Ltd ., 11, Community Centre, 
East of Kailash , New Delhi-110065 . 
M /s. R .J. Industries, Khasara No . 22 /9 / 3 
Gali No . 8 , Sameypur (Badli ), Delhi-110042 . 
M / s. Ratanlal & Co ., K . H . No . 407, Village 
Mahipalpur , New Delhi- 37 , including its Head 
Office , 
M / s. Md. Kazim & Sons Contractors, D - 554 , 
Mahavir Enclave , Pt. III , New Delhi- 110045 . 
M /s . Artcrafts Sales (Retail) L - 57 , Connaught 
Circus, Now Delhi- 110001. - 
M /s. Kay Pee Exports , A -46, Kailash Colony , 
New Delhi- 110048 . 
M /s. Mohan Singh Chaohan Canteen Contractor, 
6 Bahadur Shah Zafar Marg , 4th Floor 
New Delhi- 110002 including its Office at Noida. 


1- 8- 90 


7. DL/11845 


1- 12 - 89 


8. DL / 11675 


1-2 -89 


9 . DL/8412 


1 -11- 86 


10. DL /13398 


1-7 -91 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub - section (4) of Section 1 of the said Act, 1, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned establish 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishments , 


B .N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. CPFC 1 (4 ) TN (433 )/92 - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissic ner that the corp . 
loyers and the majority of the employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952) should be made applicable 
to their respective establishments namelý : 
. . 

i 
S . No . Code No. 

Name & address cf the Estis. 

Date of coverage 


1. TN /27174 


1 -9 - 90 


. 2 . TN /26753 


M /s . Ganesh Medicals 1321 South Rampart, 
Thanjavur- 1 . . 
M /s. Vetavan Agencies, 46 -C , E. V .K . Sampath 
Road , Madras- 7 including its branches . 


1-3- 92 


3 . TN /26797 
4. TN /26794 


1-5-92 
-1-5- 02 


5. TN / PC -471 ? 


1-4-92 


6 . - TN /26799 


1- 4 -92 


7 . TN /26786 


1-4 -92 


M /s. NV- Tread Tyres, 45, Whiles Road , Madre s- 14 . 
M /s. Diana World , Travel ( P) Ltd ., Ceebros Centre , 
45 , Montieth Road , Madras- 8 . 
M /s. United Rehabilitation & Development Trust, 
Attupatty, Pondicherry- 605001 , 
M /s. Rekha Enterprises, 371, Sidco Industrial 
Estate , Ambattur, Madras- 98 . 
M / s. M . N . Eye Hospital, 250 , T. H . Road, 
Madras- 21. 
M /s. Diamond Publicities, Rasheed Mansion, 
Second Floor, 622 , Mount Road , Madras-6. 
M /s. Holy Angels Matriculation School, 
Chromepet, Madfas- 14 . 
M /s. Eastern Garments Mfg. Co ., 15/1, Chakrapani 
Street , West Mambalam , Madras-33. 
M /s. Seemathi Silks, 9 , Tanjore Main Road , 
Kumbakonam - 612001. 


8 . TN /26744 


1-3-92 


9 . TN /26781 


1-6- 92 


10 . TN /26757 


1- 3-92 


11. TN /27412 


1-4 - 91 


: Now , therefore , in exerciso ofthe powers conferred by sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act, 1, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner, hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned esta 
blishments from and with effect from the date mentioned against the name of cach of the said establishments. 

B .N . SOM 
Central Provident Fund Commissoner 


. 


3 


1 - 7 - 91 


No. CPFC. 1 (4 ) TN (434 )/92 - -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the emp 
loyers and the majority of the employees in relation to the following esta blishments have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
their respective establishments namely :--- 
S. No. Code No. Name & address of the Estts. 

Date of coverage 
12 
** 1. TN /26655 

M /s , Blue Mountain Chits & Finance ( P ) Ltd ., 

200, Thambu Chetty Street, Madras -600001. 
2 . TN / 26668 

M /s. C .P . W .D . Employees Co -op. T / C Society Ltd ., 1-2-92 

Madras -6 . . 
3 . TN /26669 M /s. A . L . F . Industrial Products, 143, Old Mahaba 

1-1-92 
lipuram Road , (Opp . Y . M . C . A . Boys Town ) 

Kottiwakkam , Madras- 41 . . . . . 
4. TN /26665 M /s. Precision Machines & Equipments ( P) Ltd ., 

1 - 3- 92 
9 - A , Mahatma Gandhi Road , N .S .C . Bose Nagar , 

Poothapedu , Porur , Madras-600116 . 
5. TN /26678 M /s. Jaykay Industries, Plot No. 313, Third Main 

1- 3. 92 
Road, Nehru Nagar , Old Mahabalipuram Road , 
Madras- 96 . 
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NA 
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3 


4 


NON 


6 . TN / 26618 


1-2 - 92 


7. TN /26613 


1 - 7 - 91 


8 . 


TN / 26614 


M /s . Sakthi Maruthi Chit & Finance Co . (P ) Ltd ., 
Maruthi Buildiags, No . 58 , Maddox Street, 
Madras -112 . 
M /s . Micron Elastomers (P ) Ltd ., No . 11, Ratnam 
Street, Gopalapuram , Madris-600026 including its 
Office /branch . 
M /s . S . V . Constructions, No . 18 , Thiruvalluvar 
Street , Chinna - Sekkadu , Manali , Madras-68 . 

M /s. Quto Leather Products , 33 , New Boag Road , 
Kannampet, T . Nagar, Madras- 17 . 
M /s. Swastik Colour Lab ., 50 / 5 - A , Chairman A . S . K . 
Thangaih Road, Siyakasi-626123 . 


1 - 1- 92 


9. TN / 26657 


1-2- 92 


10 . TN /24618 


. 


. 


1 - 10 - 91 


E 


- Nr. We www 


Now , therefore, in exercise cf the powers conferred bp sub -section (4 ) cf Section 1 6f the said Act , 1, B .N . Scm , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisicns cf the said Act to the above mentioned establi 
shments from and with effect from the date mentioned against the name of each cf the said esta blishments 

B .N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


M 


WWW 


No. CPFC 1(4) TN (435) /92 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of employecs in relaticn to the follov: ing cst bl shments have greed that the provisirs 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Prcvisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to their respective esta blishments namely : 
S. Code No. Name & address of the Estts . 

Date of 
No. : 

Coverage 
1. TN / 26710 . M /s. Electromags, 18 , Chakrapani Road , Guindy, Madras- 32 . 

1 -4 -92 
2. TN /26741 . M /s . MALAR Agencies , 46 - C , E . V . K . Sampath Road , Vepery 

1 - 3-92 
Madras.. 7 
3 . TN / 26769 M /s. Lancent Labs, 18, New Kodambakkam Road , 

1-4-92 
. . 

Aminji-karai, ‘Madras.- 29 

Aminji-karai Madras 
4. TN /27170 M /s. Jai Engineering Industry, D /79 , Developed Plots , 

1- 3-88 
Trichy - 15. 
5. TN /26725 : M /s. E . Dhanasingam Engineering , No . 4 , Anna Street , 

1 - 1 - 92 
Chinnasekkadu , Manali,Madras -68 . . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, 1, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act of the above mentioned esta blish 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishments. 

B .N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC 1 (4 ) TN (439 )/92 - Whereas it appears to the Central Provident Fund , Commissioner that the 
employers and the majority of the employees in relation to the following establishments have agiced that the pro 
visions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made appli 
cable to their respective establishments namely : 
S . Code No . Name & address of the Estts . 

Date of 
No . 

coverage 
1 2 

3 
1. TN /25572 

. M /s. Popular Instruments , 8 & 9 , Nehru Strcet , B .R . Puro m , 
Pcelamedu , Coimbatore -4 . 

1 - 3 - 92 
2 . TN / 25568 

. . M /s. Lakshmi Engineering, 401- A , Ella ithottam Road , 
Peelamedu, Coimbatore -4 . 

1 -1-92 
3 . TN /26653 

. . M /s. Rambal Co ., 43, C . I. T . Colony, 7th Cross Street, 
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- 
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- 


3 


T - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


1 - 1 - 92 
1- 1 - 92 


4 . TN / 26640 
5 . TN / 24764 


1-3-92 


6 TN /24765 


Slonoy Nagar West, M - 105- 30 including its brunchos. 
M /s. Kumir In - usirios, 369 , MKN Road , Alanáur, Madras- 16 . 
M /9. D .D) , 125, Vürikatachale puram Primary Agricultural Co -op . 
Bank Ltd ., Venh : tacnalapuram -626572 
Madurai Distt. 
M /s . M . D , Spl,31, Srirangapuram Primary Agricultural Bank Ltd ., 

Srircngapuram - 626534 , Madurai Distt . 
. M /s. Srce Shoba Toxtilo , 20 , Ranganathan Street , T. Nagar, 
Madras - 17 . 

M /s. S .G , Enterprisos, Near Container Terminal, Rajaji Salai, 
Madras- 1 . 


1- 3 - 92 


7 . T /N26662 


. 


1 -2 - 92 


8 . TN /26654 


1- 1 -92 


L 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


Now , thorcforo , in exercise of the powers conferred by sub-section (4 ) of Scctior 1 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissoner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establish 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishmchis . 

B . N . SOM 
Central Providen Fund Commissioner 


-- - - - - - - 


No . CPFC 1 ( 4 )KR1440)/ 92 - - Whrcas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that tho 
employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of Employees Provident Funds tind Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made 
applicabe to their respoctivo esta blishments namely : -- 
S . Code No. Name and Address of the Esits . 

Date of 
No . 

coverago 


1. KR / 11936 


. 


. 


M /s . Padinjarethaia Kasheorolpadaka Sahakarada Sa . gham Ltd ., 
No. W5(D ) Apcos , P. O . Padinjarethara, Wynad . Dt. 
M /s . Namithe Estate, Kalpetta , Wynad Distt. 


1 -6 - 91 


2 . KR /11915 
3 . KR / 12589 


1 - 4 - 91 
1 - 5 -92 


4 . KR / 13206 


M / s. Angels Detectives & Firo Security - Agencies, 
Enthuvila kathu House, Jawahar Nagar , P . O . Trivandrum . 
M /s . Consolidated Thermoplastic Products (P ) Ltd ., 
Udayampercor , Ernakulam District, Kanayannur Taluk , 
Pin -682307, 


1- 1- 90 


5. KR /1 1919 


1 - 10 -91 


6 . KR / 11921 


1 - 1 -92 


M /s . National Bus Service , Valiaparambil House , P . O . 

Velimukku South , Malappuram Dist. Tirur Tuluk . 
. M /s . Safa Travels, Alakkattil House, P. O . Kuttippala , (Via ) 

Edarikkode, Malapuram Dist. 
. M /s. C .K . Brothers Bus Service, P . O . Kuttippala , Tirur Taluk , 

Malappuram Dist. 
M /s. Sakthi Travols, Paloth House, P . O . Kadampuzha , 
Malappuram Dist. 


7. KR / 11889 


1 -7 - 91 


8. KR /11920 


1- 12 -91 


9 . KR /11922 


. 


M /s , Sevens Bus P . O . Mamba , Kannur Taluk & Dist. 


1 - 4 - 92 


10 . KR /11928 


. M / s. Jayatıi Motos, Kinnur- 6 , Kuniur Taluk, Kannur Disi. 


1 - 5 - 92 


Now , therefore, in cxercise of th croucis coniiirty sub -section (1 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N , Som . 
Cint: : 1 Povident Fund Commissioner hieroby : Prily tie pre visions of the said Act to the above mentioned estattish 
monts from and with effect from the datos meuti . . . gi ing : the name of cuch of the said establishments . 

B .N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


New Delhi-110 001 , the 17th October 1992 
No. 2 / 1959 /DLI Exemp /89 / Pt. 1/ 2967 - - WHEREAS THE 
employers of the establishments mentioned in Schedule I (here 

inafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section (24 ) of Section 17 of the said Act and in 
continua ion of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I , B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the said etablishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names , 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 


SCHEDULE - -- I 


Code No. 


Sr. Name & Address of the 
No. 

astablishment 


Date of 
exsiy 


Filc Nr . 


No . & Date of the 
Govt s Notification vido 
which exemrtion was 
granted /exterior , 


( xen ptit 


X4 Diror 
fusil 
extended 


MA 


TN / 808 


31- 3 -91 1- 2 .01 to 


2 / 7631/90 
DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exemp / 29 / 
Pt. I dated 14 -3 -90 
2 / 1059 /DLI/Eximo / pt. 
1/3649 dated 4 . 5 - 50 


TN20219 


DD 


TN / S094 


28- 2 - 90 


1 . M /s . A . R . A . S . and P . V . P . V ., 

38 . TPK Road, Madurai-625001 
2 . M /s . Cheema Autokrafts, 

No . 1 / A New Natham Road , 
Modursi- 2 and its breaches 
covered under the same code 

No . 
3 . M /s . Shenbagam Tricots . 

38 , Thirupparankundram Road , 

Madurai-625001. 
4 . M / s. Madurai District Co -op - 

crative Spinning Mills Ltd ., 

Melur - 625105. 
5 . M / s. Indian Express 

(Madurai) Ltd . 


2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 /Pt. 
1 /18 dated 2- 1- 1991 


9 - 3 - 90 to 
28 -2 -94 


2 /3286 /91 
DLI 


TN5518 


2 / 1959 /DLI / 89 26 -2 -90 


18 -3 -92 


19 - 3- 92 to 
18 - 3 - 95 


21843 /82 / 
DLI 


TN / 8486 


28 - 2 - 90 


S - 35014 ( 96 ) SS . II 
13- 86 


! - 3- 90 to 
28 - 1- 93 


2 /13147 
05 /DLI/ 


Pt. I 


SCHEDULE - II 


Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ea , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessar; premium in respect of him to the Life insurance 
Corroration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 
available to the eroployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyzas under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said schemę. 


4. The employer shail display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group 
10 _ -319 GI / 92 


- - - - - 


- 


- 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Indin slı !l ensure prompt payment of the sum assured to the 
Insurance Scheme, if on the death of an employecs the nomined ( s ) , legal heir ( s ) of the deccused member entitled 
amounts payable under the Scheme he less than the annount foi it 21. in any case within one month from the receipt 
that would be payable had the coiployees been covered under of claims complete in all respect. 
the said Schieme, the employer shall pay the difference to tho 
nominee( s ) /legal heir ( s ) of the employee is compensation . 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to uffect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt. 1/ 2975 . — WHEREAS THE 
employee to explain their point of view . 

cmployers of the establishinen s mentioned in Schedule I (here 

after referred to as the said establishment ) have applied 

fos cxcinption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
9 . Where for any reason, the employee of the said cgtab Employces Providen ! Funds and Miscellaneous Provisions 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as already 

Act ) . 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 

ANI) WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
exemption shall be liable to he cancelled . 

Comunissioner, is suisfied that the employees of the said 
establishinent are withou1 making any separate contribution 

or pipment of premium in cnjoyment of benefits indor the 
10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay thc Group Insur:ince Scheme of the Life Insuranec Corporation 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

of Ind a in the nature of Life Insurance which are more 
Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

favourable to such cmployees than the boncfits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
lapse , tho exemplion shall be liable to be cancelled . 

197h (hereinafter referred to as the said Schcme ) . 


11, In case of default, if any mide by the employer in pay 
ment of premium tho responsibility for payment of assurance 
benefity to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


NOW , THEREFORE , in excrcise of the power conferred 
by Sub -Section 12. 4 ) of Section 17 of tho said Act and in 
continuation of the Government of Indir in the Ministry of 
Yabour C . P . F .C . Notificat on No , and date shown against 
the name of each of the catabolishment and subject to the 
conditions pecific in Schedule II annexed hereto , 1, B . N . 
SOM , hereby excinpt ench of the said establishments from 
the operation of will the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 veata . indicate:t in attached Schedule - I 
against their names , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 


SCHEDULE - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Code No. 


CPFC s 


Sr . Nimc & Aldross of the 
No, establishment 


No. & Dato of the 

otoofthe 
Govt s Notification 
vide which exemption 
was granted /extended . 


Dilſ 
expiry 
carlier 
exemption 


Periud fut 
exemption 
further 
extended . 


File No . 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


PN / 161 


2 / 1959 /DLI / Exem /89 / Pt. 
1 datod 13 - 7 - 90 


31 - 10 -891 - 11- 89 10 

31- 10 - 92 


2 /1500 /80 
DLI 


1 . M /s . The Indian Sugor & 

General Engineering 
Corporation, P . O . Yumuna 
Nagar. Railway Station 
J. gadhari, Yamuna Nagar 
135001 (Disti. Ambula ). 


HR /2252 - A 


20 - 11- 9 ) 


2 . M /s Glass Equipment ( India ) 

Ltd ., Bah (fur Garh , Distt . 
Rohtak , Harvana , 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / 
Pt. I dated 4 - 2 - 92 


1 -12 - 01 to 
30 - 11- 94 


2 / 3656 /91 
DLI 


HP / 10177 


3 . M /s Special Refractories Lid ., 

Kassur, Bahadur Garh .. 
Distt . Rohtak , Haryana . 


2 / 1959 /DLI/Exem / 89 / 
Pt. I dated 12 - 2 - 92 


31- 1- 54 1-2-90 to 

31- 1 - 93 


2/ 1654 /87 
DL 
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SCHEDULE-II 

Scheme of the Life Insurance Corporation of Inda ay already 

adop - ed by the said establishment, or the benefits to the 
1. The employer in relal on to each of the said establish employees under this scheme are reduced in any manner, the 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit cremption shall be liable to be cancelled . 
such ieturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
lities for inspection , wi the Central Provident Fund Com 

picmium etc . within the due dale , as fixed by the Life Insu 
missioner may direct froin t me to time, 

runcc Corporation of Indin , and the police is allowed to 

Lapsc , the exemption shall be liable to be concelleci . 
2 . The employer shall pity such inspection charges as the 
Central Goveinment may , from Lime to tiine , direct under 

11. In case of defauli, jf any inade by the employer in 
clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of 

assurance bencfils to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 

member who would have been covered under the said schemo 

hut for grant of this exemption , shall be that of the employer , 
lasurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 

12 . Upon the dcath of the member covered under the 
by the employer . 

Group Insulance Scheme this life Insurance Corporat on of 

Inlia shall ensure prompt payıncnt of the sum assured to 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance colitled for it and in any case within one month from the 
Scheme as approved by the Central Government. Ceaisal I lceipt of claims complete in all respect. 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 

B . N . SOM 
of the majority of the employees . 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Wbeicas an employce, who is alrcady i inember of the 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, if employed in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. I 2983 . - -WHEREAS THE 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

employers of the establishments mentioned in Schedule I (here 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

inafter referred to as the said establishment ) have applied 
Corporation of India . 

for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
available to the employees under the Group 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Insurance 

Act ) . 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
avallable under the Group Insurance Scheme are more 

AND) WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
favourable to the cmployees than the benefits admissible Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
under the said Scheme. 

establishinent are , without making any separate contribution 

ar payment of premium is enjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanduig anything contained in the Group Insu . 

Group Insurance Scheme of the Life Insurancc Corporation 

of Ind a in the valure of Life Insurance which 
lance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

are more 
pay: ble under the Scheic be less than the amount that favourahle to such employees than the benefits admissible 
woull ti poyalle hind the conployees been covered under the 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
said Scheme, the employer sh 11 pay the difference to the 

1976 (hereinafter referred to all the said Scheme) : 
nominec ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

NOW . THEREFORE, in cxcrcise of thie power conferred 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
rance Scheme sball be made without the prior approval of continua ion of the Government of India in the Ministry of 
the Kegional Provident Fund Commissioner concerned and I hour / C . P . F . C . Notificat on No. and date shown against 
where any amendment is likely to effect adversely the interest the name of each of the establishment and subject to the 
of the cmployees his approval, give a reasonable opportunity conditions specified in Schedule Il annexed hereio , I, B . N . 
to the employee to explain their point of vicw . 

SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 

The operation of all the provisions of the said scheme for a 
9 . Where ( or any reason , the employee of the said establish further period of 3 years se indicated in attached Schedule - I 
ment do not remain covered under the Group Insurance against their names, 


SCHEDULE 


CPFC s File 


Sr. 
No . 


Name & Address of the establishment Code No . No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted 
extended 


Date of 
expiry 
earlier 
cxcmption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


No. 


30- 9 . 91 


2 / 1959 / EDLI/Exem /89 /Pt . I 
dated 21 - 9 - 91 . 


2737976/91-DLI 


U 


- 9 


DLI 


to 
30 - 9 - 94 


Do . 


31- 12 - 90 


1 - 1 -91 


2 /2237 /89-DLI 


1 . S. Garden Reach Shipbuilders & WB 301 

Engineers Ltd ., 43 /46 , Garden Reach Rd. , 
Calcutta - 700024 , alongwith its seven 
branches covered under the same code 

No .). 
2 . M / 9. BongalWarterproof Ltd ., 

WB/664 
Duckback House ( 4th Floor ), 
41 , Shakespeare Sarani, Calcutta - 17 
(alongwith its branch vered under the 

samo codo No .). 
3 . M /s . Bijoli Cinema, 

WB / 3673 
38 , S . P . Mukherjee Road , Calcutta - 25, 
(alongwith its branch under the same 
code No. ) 


dated 25-10-89, 


to 


31 - 12 - 93 


Do 


31- 10 - 91 


slated 27-2 -90 


1 -11- 912 /2335 / 89-DLI 

to 
31 - 10 -04 


K TOM 


R UUDUL ULU 


. 


PL 


- 


AYNUL TIPURNI 


NNOR- IT 


WWW VITY - BULDU 


- 


- - 


T 


- 1724 
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. 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


3 


- 


- 


- - 


WB / 3675 


4 . M / s . ChhabiGhar Cinema, 

10 - A , M . G . Road , 
Calcutta - 700009 


2 / 1959 /DLI/Exem (89 /Pt. 1 
dated 27- 2 - 90 


31- 10 -91 


7 
1- 11-912 /2334 /89-DLI 
31- 10 - 94 
25-9- 91 
25 -9 - 912 / 175 / 78 - DLI 


to 


Do. 


24-9-91 


5. M /s. Indian Oxygep 1 dl., 
Oxygen House , P - 43, 
Taratala Road , 
Calcutta -700088 . 


dated 1- 4 - 91 


WB/ 5139 
WB/4241 
WB /7866 . 
WB / 1617, 
WB / 1621, 
WB/7867. 


24 -9- 94 


WB/18988 


(). M / s . Hydro Carbons & Chemicals, 

25 , Chavcitala Main Road, 
Calcutta - 700053 . 


Do . 
dated 25- 10 - 89 


31 - 1 - 91 


2 /2238 /89 -DLI 


1 - 2 - 91 

to 
31 - 1 - 94 . 


Do . 


28 - 2 - 90 


Jated 17 - 5 - 91 


2 /2239 / 89-DLI 


7 . M ; ». Ilindustan Paper Corporation Lid ., WB /25173 

75- C , Park Strect, Calcutta -700016 . 
Talonywith its three branches covered 
under the same codo No.). 


1 -3 - 90 

to 
28 -2-93 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 


- 


- 


SCHEDULE - 11 


the 
love 
o 


1. The cmployer in relation to each of the sajd establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner inay direct from time to time. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts riable under the Scheme be less than the amount 
That would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the differonce to 
the the nominee1.9 ) , legal heir (s ) of the employee as com 
pensation . 


2. The employer shull pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( al) of sub -section ( 31 ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
1hc Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any annendment is likely to effect adversely the in 
terost of the employees his approval, give a reasonable 
opporlunity to the employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submiss . on of returus , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paymeut of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


9 . Where for any reuson , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tic Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benofts to 
the cmployecs under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancellod . 


4 . Ine employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Schome as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwitb irauslaiion of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 


10. Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium otc , within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption shall be liable to be cancelled . 


$ . Whereas an employee, who is alseady a member of the 
Employees Pruviucal Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a medier or the Group Insurance Scheme and pay neces 
wary premium in l espect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premjum the responsibility for payment of 
194urance benefits to the nomince ( s ) legal heir (s ) of de 
coased member who would have been covered under the 
said schemic but for grant ot this exemption , sholl he that 
of the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group ļngurance 
Scheme appropriately if tho benefits available to the em 
ployee . under the said scheme are enhanced so that the 
beneath 13 .1bat tider the Group Insurance Scheme are 
more lavourable lo the employees than the benefits admis 
siblo under the said Scheine. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Jasurance Scheme this Life losurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of Ibe sum assured to 
The nominee ( s ) / legal heis ( s ) of the deceased member on 
titled for it and in any cities within one month from the 
receipt of claims complete in all respect, 


8 . V SOM , 
Cential Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / DLI / Exempt /89 / Pt. 1 / 2991 . — WHEREAS the Group Insurance Schemo of the J ife Insurance which aro 
employers of the establishments mentioned in Schedule I more favourable to such unployees iban the benefts admis 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have sible under the Employces Deposit linked Insurance Schemo, 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 1976 (hereinafter referred to in the said Scheme) . 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referreri 10 ks 

NOW , TH1REFORE , in exercle of the power conferred by 
the said Act ). 

sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the condition specificd jn Schcáule JI anacxed hereto , I 

B . N . SOM , hereby exempt euch of the said inentioned in 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Schedule - I against each from which date relaxation order 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said under para 28 ( 7 ) of the said Schemc has been granted by 
establishments arc , without making any separate contribution the R .P . F .C . Guntur fiom the operation of the said scheme 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


m 


Name & Address of tho establishment 


Code No . 


Sr . 
NO. 


Effective date of 

exemption . 


C . P. F . C s 
File No . 


1. 


3. 


5 . 


S 


- - - 


- - - - - - 


. 


AP/ 16652 


1 -- 2 -90 to 31- 1-93 


2/4149 /92 - DLI 


AP /11804 


1-12-87 to 30 -11 -90 


2 /4151/92 — DLI 


1. M /s . R . V .R . & J. C .O . P. College of Engineering . . . 

Chowdavaram - 552019 . 
2 . M / s . Coastal Packagings . 

. 
10 -1 -ju , Women s College Road , Gunture-522001 , Samka Sivapet 

(117cluded branches covered under this code No. ). 
3 . M / s. Majas Metai ladustries 

. . . . . . 
Jawabar Auto Nagar, Vijayawada - 7. 
t. M /s. Gufaru Momorial Hospital of Seventh day Adventists . 

Nuzvid , Krishno Distt . 


. 


AP /13611 


1 - 10 - 90 to 30 - 9 - 93 


2 /4150 /92 - DLI 


. 


AP /3868 


1-9- 1988 10 31-8-1991 


2/4152 /92 – CLI 


, 


, 


, 


, 


AP/ 16907 


1- 7 -89 to 30 -6 -92 


2 /4153/ 92 — DLI 


5 . Pos Krisbaaveni Agro Oil Products Limited , 

Mallayapalem , Gudivada -521301 . 
Krishna Distt. 
. . . - - . 


-- - 


- 


- - - - -- . 


SCHEDULE -IL 


1 , i hy winployer in relation lo cach of the said establish 
Dient (hereafter reterred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provideul Fund Commissioner 
CU .. ned wid maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriutely if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that tho benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employces than the benefits admişsible under tho said 
scheme. 


2 . The employer shall pay such ipspection changes as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub Section (3A ) of Section 37 of the said Act, 
within 15 days froni the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
lance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
puyable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had ihe employees been covered under the said 
Scheine, the employer shall pay tho difference to the 
nominee ( s ) / logal heir ( s ) of the employee as compensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
aussoin dico. 

! !yurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer . 


8 . No anvendinent of the provisions of the Group Insurance 
Schenc shall be made without the prior approval of the 
Regional Proviilent Fund Commissioner concerned and where 
any amendmont is likely to effect adversely the interest of the 
employecs bas approval, give a reasonable opportunity to the 
omployco to explain their point of view . 


4 . Ile employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thercof in the language 
( C1jority of the employces . 


9 . Where for any reason, the employec of the said establish 
inent do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner, tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employec , wbo is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of un 
establishment exempted uoder the said Act, if employed in his 
establishment the employer shull immediately admit him as a 
membor oť the Group Insurance Scheme and pay necesgary 
premium in espect of him to the Tife Insurance Corporation 
of India . 


10 . Whore for ny reason , the employer fails to pay the 
prmeiun etc . within the due date , 19 fixed by the T . te Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
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11. In case of default , if any made by the employer in pay . 
ment of Premium the responsibility for payment of Assurance 
henetits to the nominee ( s ) legal her ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , sh . 11 be that of the employer. 

12 . Upon the death of the momber covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum aspired to the 
nominec ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month froin the receipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Codimissioner 


AND WHERFAS , J. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of tho said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of piemium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which are 
more lavourable to such employcos than the benefits admis 
sibic under the Employees Deposit Linked Inglirance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme). 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp.789 -Pt.1/2999. – WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I ( hereinafter referred to as the said establishment) 
have applied for exemption under suh Section ( 2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
lancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter refer 
red to as the said Act : 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in contingution of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C .P . F . C . Notification No. and dato shown 
against the name of each of the establishment and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
establishments from the operation of all the provisions of 
the said scheme for a further period of 3 years as indicatod - 
in attached Schedule -I against their names . 


abishme 
here foule-1 de 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the establishment Code No . 


si. 
No. 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
oxemption was granted 
extended . 


C . P.FC s 
File No . 


Date of Period for 
expiry cxemption 
earlier further 
exomption . extended . 

6 

- - - 
30 - 11-90 1- 12- 90 


m 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


12 

--- - - - - - - - - - - - 


3 


-- - 


- 


-- - - - - 


- - - . . . 


--- 


- - 


- 


- 


GJ/ 1451 


1 . M / s. Maize Products 

(A Division of sayaji Inds. Ltd .) 
P. O . Kathwada, Ahmedabad -382043 , 


2 /1959 /DLI/ Exemp/89/ Pt. I 
dated 18 - 7-91 


2/ 3678 /91 - DLI 


to 


30 - 11 -93 


GJ/5269 


31 - 8 -91 


2 . M /s, Jay Chemical Industries, 

Plot No . 44 , GILC Industrial Estate , 
Odhav , Ahomdabad - 382415 . 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 /Pt.)/ 
599 dated 11-1- 90 


1 - 9 - 912 / 2479 /90 - DLI 

to 
31-8 -94 


GJ/ 5779 


29 - 2 -92 


2 /1959 /DLI/Exemp/89 ,Pt. 11 
381 dated 28 - 2- 91 


1-3-92 


2/ 3355/91- - DLI 


to 


3 . M / s . Kinariwala RJK Industries , 

Near Narol Octroi Naka , 
Behind Anil Starch , 
Ahemdabad - 380035 . 


28 -2 -95 


GJ/6107 


27 /1959 /DLI/Exom /89 / Pt. 1 
dated 15 - 5- 90 . 


31 - 12 - 91 


4 . M / s . Jem tudustries Ltd . 

(Formerly Jyoti Electric Motors Ltd .), 
Mogar- 388340 , Tal, Anand Distt. 
Kaira . 


1-1- 922 / 2356/ 89 - DLI 

to 
31- 12 - 94 


2 /1959/DLI/Exem /89 /Pt. I/ 
dated 15 - 5 - 90 


31 - 12 -91 


1- 1-92 t 2/ 2354 /89 - DLI 


to 


5 . M /s . J. S , L . Industries Ltd . 

GJ/6160 
( Formerly known as Jyoti Switchgears Ltd .) 
Magar- 388340 . Tal. Anand Distt . 
Kaira . 


31 - 12 -94 


31- 12 -91 


2 /1959 /DLI/Exem /89 / Pt. 1 

599 dated 19- 1- 90 


6 . M /9 . Texprint Eagineers Pyt. Ltd . GJ/6945 

Tex Print House , Chakudia Mahadev Rd., 

Rakhial, Ahemdabad . 
7. M /s Goyan Dham School, 

G1/ 12957 
GIDC, Vapi- 396195, 
Distt . Valsad (GJ) . 


1-1-92 2/ 2560 /90 - DLI 

to 
31 - 12 - 94 
1-1-922 /2358 /89 - DLI 

to 
31- 12 -94 


31- 12 -91 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 /Pt. 1/ 
dated 15 - 5- 90 


GJ/15840 


8 . M /s . Blue Chem . Pvt. Ltd , 

Plot No . 145 , GIDC Vatva 
( Plase II) Ahmedabad - 382445 . 


2/ 1959/DLI/Exemp/89/Pt. I 
dated 15- 5- 90 


31- 12 -91 


1 - 1 - 92 to 2 /2349 /89 - - DLI 
lo 
31 -12- 94 


. 


. 


. 


- - 
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SCHEDULE 

9 . Where for any ronson , the employees of the said osteb 

lishnlent do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shal] submit 

ready adopted by the said establishpont, or benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees under this scheme are reduced in any manner, the 
concerned and maintain such accounts and provide such 

exemption shall be liablo to be cancellod . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 

mium etc . within the due dato , as fixed by the Life Insurance 
2 . The employer shall puy such inspection charges as Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
the Central Government may, from time to time, direct exemption shall be liable to be cancelled . 
under clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the 
suid Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 88 

surance bencfits to the nominee ( s ) / legal heirls ) of deceased 
3 . All expenses involved in the administration of the 

member who would have been covered under the said 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

Scheme but for grant of this exemplion , shall be that of the 
submission of retums, payment of insurance premia , transfer 

employer. 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance the nominee (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
Scheme as approved by the Central Government /Central titled for it and in any case within one month from the 
Provident Fund Commissioner as and when anlended , along receipt of claims complete in all respect. 
with trinslation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employocs . 

B . N . SOM 

Cenral Provident Fund Commiesioner 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund orihe Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt.1 / 3007 . – WHEREAS the 
29 u member of the Group Insurance Scheme and pay acuis 

employers of the establishments mentioned in Schedulo - 1 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
poration of India . 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
available to the employees under the Group Insurance 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

the said Act. 
ployecs under the raid Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
more favourable to the employcos than the benefits admis 

Commissioner . is satisfied that the employees of the said 
slble under the sald scheme. 

estalilishments are without making any separate contribution 

or payment of premium , lo enjoyment of benefits under the 
7, Notwithstanding anything contained in the Group Ingu Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amounts favourable to such omployees than the benefits admissible 
rayable under the scheme be less than the amount that wouki ubder the Employees Deposit Lloked Insurance Schemo. 1976 , 
be payable had the employee been covered under the said (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
Scheme, the employer shall pay the differenco to the 
nominco ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
8. No amendment of the provisions of the Group Ingur subject to the conditions specified in Schedule TI annexed 
ance Scheme shall be made without the prior approval of hereto . I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
the Regional Provident Fund Commissioner concoped and mentioned in Schedule - I against each from which date rela 
whero anv amendment is likely to affect adversely the interost xation order under para 28 ( 7 ) of the said Schome has been 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity franted by the R . P . F . C . Gujart from the operation of 
to the employee to explain their point of view , 

the said scheme for a period of 3 years, 


SCHEDULE 
- - - - - 


- 


- 


- - - 


Sr. 
No . 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


effective date of 

exemption 


C . P . F . C . s. 
File No. 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


( 3) 


(7) 


- 


( 5 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - - - - 


. 


. 


. 


( J/2675 


1-5-91 to 30 -4 -94 


2/4083/92 – DLI 


. 


GJ/ 2655 


1- 5 - 91 to 30 -4 -94 


2 / 4084 /92 - DLI 


. 


. 


. 


OJ/294 


1-6 - 91 to 31 -5 -94 


2 /4085 / 92 - - DLI 


1. M /s. Hina Knitting Industries 

. . 
Hiralal Colony, Ashwani Kumar Road , 
Surat- 395006 . 
M / s , Himson Knitting Industries Pvt . Ltd ., , , 
Hiralal Colony, Ashwani Kumar Road , 

Surat- 393008 , 
3. M /s. The Raipur Mfg. Co . Ltd . . 

. 
Ols Saraspur Gato ., Ahmedabad - 380018 . 
4 . M /s. The Arvind Mills Ltd . . . . . 

Naroda Road ., Ahmedabad . 
5 . M /s . Laxmi Foundry 

, 
131, Gujrat Veparu Mahamandal Odhyogik Vasahat, 

Odhav, Ahmedabad . 
6 . M / s , The Nagri Mills Co , Ltd , . . 

Rajpur Road . , Ahemedabad - 380021. 


. 


GJ/ 271 


1 -5- 91 to 30-4 - 94 


2/4086 /92 - DLI 


, 


, 


, 


G0 /7557 


1 - 12 -89 to 30 -11 - 92 


2 /4087 /92 --DLI 


GJ/ 333 


1- 5 - 21 to 30 - 4 - 94 


24088 /92- - DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


-- - - 
GJ/17438 


-- - -- - - - - - - - 
1-9 -89 to 31- 8 -92 


- - - -- - - - 
2/ 4089/ 92- - DLI 


, 


GJ/ 18220 


1- 12 - 90 to 30 - 11 -93 


2 /4090 / 92 _ DLI 


, 


G1/6399 


1 - 6 - 89 to JI - 5 -92 


2 /4091/ 92 - DLI 


, 


GJ/464 


1 - 8 - 89 to 31 - 7- 92 


2/4092/ 92 --DLI 


-- --- - - - - - -- - - --- - -- - -- - 
7. M /s . Suvik Phasctech Pvt. Ltd . . 

PlotNo. K . 1/ 802/19-20 , G .I. D . C . Engg. Estate , 
Sector- 28, Gandhi Nagar -382028 . 
8 . M /s. Vimal Engincering Co . , , , , , , , 

41 , G . I. D . C . Estato .,Mehsana 
9. M /s . Rolcon Sprocket Co . , , , , , , , 

Anand Sojitra Road . 

Vallabh Vidyanagar -388120 . 
10 . M /s. The Kara Distt. Central Co -Op. Bank Ltd . , , , 

Nadlad . 
11 . M /s. Himlan Twisting Works . . . . . . 

Hiralal Colony, A . K , Road , 

Surat. 
12 . M /s. Technoplast . . . . . . . . 

35, Vithal Udyognagar, 

Vallabh Vidyanagar-388121. 
13 . M /s Remik Rasayan Udyog . . . . . . . 

Praful Nivas, Panchavati Ellisbridge , 

Abemedabad 
14. M /s. Navdeep Industries . . . . . . 

Behind Market Yard Road , 
Sidhpur -384157. 


. 


GJ/2678 


1 - 5 - 91 to 30 - 4 -94 


2 /4093/92 - DLI 


. 


GJ/2546 


1- 10-88 to 30-9 -91 


2 / 4094 /92– DLI 


. 


GJ/17686 


1- 10 -91 to 30 -9 -94 


2 /4095 /92 -- DII 


. 


GJ/15403 


1 


- 12 -89 to 30 -11-92 


2/4096 / 92 — DLI 


15 . M / s Ankoleshwar Inorganic Pigments & Chemical Pvt . Ltd . 

408 , G . I. D . C . Arca , Ankleshwar , 


. 


. 


GJ/ 15845 


1 - 12 - 88 to 30 - 11 - 91 


2/4097 /92 — DLI 


16 . 


GJ/2676 


1-5 -91 to 30 -4 - 94 


2/4098 /92 -- DLI 


M /s . Vasu Knitting Industries 
Hiralal Colony , AshwaniKumar Road , 
Surat . 


GJ/2677 


1 - 5 - 91 to 30 - 4- 94 


2 /4099 /92 - DLI 


17 . M / s. Rama Knitting Industries . . 

Hiralal Colony, A . K . Road, Surat. 
18 . M / s. K J. Vakharia & Co 

Ashwani Kumar Road , 389 /A , 1- 2 -3. Paiki, 
Surat- 395008 . 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/6738 


1 - 10 -89 to 30 - 9 -92 


2/4100 /92 – DLI 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/12257 


1-12-89 to 30 - 11-92 


2 


/4101 /92 - DLI 


19 . M /s Prashant Engineering Co . . . 

4 /1- A , G . I. D . C . Estate, Phase -I, Vatva ., 

Ahemedabad - 382445 . 
20 . M /s. Rajinikanı Textile . . . 

Hiralal Colony, A . K . Road , 
Surat . 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/ 4170 


1-5- 91 to 30 -4- 94 


2 /4102 /92 - DLI 


21 . 


GI/18515 


1- 4 - 91 to 31 -3 - 94 


2 /4103 /92 - DLI 


M /s. Vepar Dosigns Pvt. Ltd . 
The Retreat Shahibang, 
Ahemedabad -380004 . 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/ 15055 


1-5- 91 to 30 -4.94 


2 / 4104 /92 - DLI 


M /s . Prabhudas H . Patel 
Hiralal Colony, AshwaniKumar Road . 
Surat- 395006 . 


23. 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/8039 


1-5- 91 to 30 -4. 94 


2 / 4105 /92 - DLI 


M / s . Devendra Packing Works . 
Hiralal Colony, Ashwani Kumar Road , 
Surat- 395006 . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/ 12270 


1-19- 91 to 30-9- 94 


2 /4106 /92 -- DLI 


24. Ms. Jupiter Industries . . 

Opp . Old Railway Station 

Post Box No. 38 , Surrendranagur, 
25. M /s. Rang Rasayan Agencies . 

Manan Bunglow Compound, B / h , 
Ambawadi Bazar , Ahemdabad , 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/10326 


1-11-89 to 33- 10- 92 


2/4107 /92 - DL 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the omployees of the sald 

estublishment do not remain covered under the Group In 
1. The employer do relation to each of the said establish surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 09 Alz8 (dy adopted by the said cstablishment, or the bene 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

fits to } employces under this scheme are reduced in 
concerned and maintain such accounts and provide such illis manner, the cxemption shall be lable to be cancel 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com Id . 
missioner may dircct froin time to time, 


2 . The employer shall ray such inspectoin charges as tho 
Central Governmont may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the sald 
Act , within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any rcason , the employer fails to pay the 
premjuin etc . within the due date , fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lupre, the exemption shall be liable to he canccl 
led . 


3 . All expenses favolved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts , submission of returns, payment of Insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer 


11. In casc of default , if any mode loy the cumployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
ESSURANCO bencfits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
suid scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and whço amended along 
with translation of tho gallent features thereof in the langu 
age of the majority of the employecs. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claſos completo in all respect. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commiosłoner, 


5 . Whereas an employec, who is already a member of 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
poration of India. 


No. 2 / 1959 , DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 3015 , — WHÆREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
( hereinafter referred to as tho said establishment ) havo 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employcog under the Group insurance 
Scheme appropriately if the benefits avallable to the employers 
under the said Schemo are onhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employers than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
cstablishment are, without making any soparato contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payable under the Scheme he less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difference to 
the nomineel a ) /legal hor( s) of the employee ag Compensa 
tion , 


8 No amendment of 14€ Provisions of the Group 1: 1). 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any aniendment is likely to effect adversely the in 
tuleet of the employers* his spproval, ivc o reasonable 
opportui!! to ihr employs to explain their point of 
vlow 
11 - 319 G1/ 92 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the gald Act and ir 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour C .P . F .C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed heroto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said schemo for a 
further period of 3 years as indicar and in attached Schedule - I 
against their names, 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Si. 


CPC s Fite 

No. 


No, 


Namc & Address of the establishment Code No. No. & Date of the Govt s 

Notific:ition vide which 
cxemtion was granted 
exicnded 
- - - - - - - - - - - - - - 


Date of 
expiry 
carljer 

exemption 
- - - - - 


Period for 
exemption 
furthier 
extended 
- - - - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
1 . M /s. Continental Papers Packs GOA/10017 2 / 1959 /DL)/Exem /89/ Pt. I 29-2-92 

Alankar Building, Alankar Sanare, 
P. O . Box No. 18, Margoa -- God . 
M /s . Neografiks ( India ) 

GOA /10040 

Do . 

29 - 2 -92 
Alankar Building, P . B . No , 18 , 

dated - Nil 
Margoa - Goa (India ), 
3. M /s. Sonatapes Pyt. Ltd ., 

GOA / 10177 

Do , 

31- 12 -90 
Plot No . 1, Corlim Industrial Estate, 

dated - Nil 
Corlim - u , Phase , Goa . 
4 . M /s . Casa Packmaster , 

GOA / 9718-A 

Do. 

31- 7 -91 
Dioga de Couto Road, 
Panjim -Goa - India . 

dated - Nil 
5 . M /s. Navhind Papers and Publications GOA / 9780 

Do. 

28 -2-91 
Pvt. Ltd ., Regd . Office Dempo House , 
Campal Panjim Goa, Press Ismact Gracias , 

dated - -Nil 
Papjim Goa Branch Office at Rahimtoola 
House, Sth Filoor , Homji Strcet, 
Bombay- 1 and Delhi Office- 27, 

Barakhamba Road, New Delhi. 
6 . M /s . KoniHotels Pvt. Ltd ., 

GOA /9973 

Do . 

31 - 7 -91 
18th June Road ; 

dated - Nil 
Panjim Goa - 403001, 
7 M /3. Loadamba Transport Corp . Ltd ., GOA / 10112 

Do. 

31 - 3 -92 
P. O . Box No. 321, East Wing Bus 

dated - Nil 
Terminals , Panaji- Goa . 
- - - - - - -- 


1-3-92 2 /3240/ 90 -- DLI 

to 
28 - 2 - 95 
1 -3 - 92 2 / 3166 /90 - DLI 

to 
28 - 2 -95 
1-1-91 2/ 3172/90 -DLI 

to 
31 -12 -93 
1-8 -912 /3159 /90 - DLI 

to 
31 - 7 -94 
1-3-91 2 /3239 /90 - DLI 

to 
28 - 2 -94 


3164 /90 - DLI 


1 -8 -91 

to 
31 -7 - 94 
1-4 - 92 


2 / 3241 / 90 - DLI 


to 


31-3 -95 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (here nafter referred to as the employer ) shall submit 
such ieturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspeclion , as the Central Provident Fund Commis 
Bioner may direct from time to timc . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bcncfits available to th : cmployees 
under the said Schemc arc enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme 10 more 
favourable to the employees than the benefits adni ssiblo 
under the said scheme. 


2 . The employer shall pay such aspcction charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every mçnth . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the scheme ho less than the amount 
that would be payable hd the employees been coveicd under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) Icgal heir ( s ) of the employce as compensa 
tion , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheine, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
iance Schenc all be made without the prior : 12 . Ovul of 
the Regional Provident Fund Comm ssioncr concerned ärid 
where any amendment is likoly to effect adversely the interest 
of the ernployees his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployec to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
establishment, copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government, Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alony 
with transla ion of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


9 . Where for any reason , the cmployee of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schcinc of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sala pstablisbment, or the benelits to the 
umplutes in der this scheme we reduced in any manner. the 
Cicmption shall be falile to he concelled 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees. Provident Fund or the Provident Fund of in 
establimeri exempted under the said Act, is employed in 
his extublishment the employer shall immeditely admit biin 
as a member of the Group Insurance Scheme and puy neces 
sary premium iu respect of him to tbę Life Insurance Corpo 
ration of India . 


10 Where for may icason , the employer fruils lu ray the 
premnium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , tho exemption shall be liable to be cancelled . 
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11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sun assured to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


of the Employees Provident Fund & Miscellaneous 
Provisions Act 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) : 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men , 
tioned in Schedule - I against each from which date relaxa 
tion order und Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
Orissa from the operation of the said Scheme for a period 
of 3 years. 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pi. 1/ 3023.- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(horeinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 


SCHEDULE 


Sl. 
No . 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date of 
egenption. 


C .P.F .C . s 

File No . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


OR /3044 


1 -3 - 88 to 28 -2 - 91 


2/4340/92 - DLI 


1. M /s. Ipitata Refractories Ltd . 

Ipitata Nagar, 
Dhenkanal- 759013, Orissa . 
M /s. Balasore Gramya Bank 
Anggrgadia , 0 , T. Road , 
Balasore -754001. Orissa . 


OR /2741 


1 - 5 -87 to 30 -4 - 90 


2 /4385 /92DLI 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and mainiain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmeni may , from time to time, direci under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submiss on of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amerd 
eil , alongwith translation of the salient features thereof ju 
the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establ sliment exempted under the said Act, if employed in 
his establishinent the employer shall immediately admit bim 
as a member oi the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Sehende appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


17 . No:withstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
ainounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as com 
pensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Rocional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval , give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lisament do not remain covered under the Group Insurance 
Schone of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exeinpiion shall be liable to be cancelled . 

10. Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India sall ensure prompt payment of the sum as ured to 
the won pee ( 9 ) legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one monti from the 
receipt of ciaims complete in all respect. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 /DLI/ Exomp / 89 / Pt. I / 3031, - WHEREAS M / s. 
Maibar Cement, P . O . Sarla Nagar - 485 772 , Maihar, District 

the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
Satna (Madhya Pradesh ) ( M . P ./ 4767) have 

the nomince ( s ) /legal her( s ) of the employee as compensa . 

applied for 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 

on . 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
Act . 

ránce Schene shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

where any amendment is likely to effect adversely the in 

tcrest of the employees 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 

his approval, give & reasonable 

opportunity to the employee to 
establishment arc , without making any separate contribution 

explain their point of 

view , 
or payment of promium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 

9 . Where for any reason , the employee of the said 
favourable to such employees than the benefits admissible establishmont do not remain covered under the Group In 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme ) , 

as already adopted by the said establishment, or the bene 

fits to the employees under this scheme aro reduced in 
NOW , THEREFORE , in exercise of the powor conferred 

any manner , the exemption shall be liable to be cancel 
by Sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

led . 
continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour Notification No. S - 35014 ( 281) SS . II dated 13 - 1 -87 
and subject to the conditions specified in Schedule- Il annexed 

10 . Whore for uny reason , the employer fails to pay the 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt ttho above said esta 

primium etc . within the due date, as fixed by the Lito 
blishment from the operation of all the provisions of the 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
said Schemo for a further period with effect 

to Japse , the exemption shall be liable to be cancel 

from * 
1 - 9 - 86 to 12 - 1 - 87 and 13 - 1 - 90 to 

lcd . 

12 - 1 - 93 upto and . 
inclusive of the 12 - 1- 93 . 
- . . . - - - - . - - 

- . . . . . . 

11 . In case of default , if any inade by the employer in 

. 1 CELSO 0 detalii , 

payment of premium the responsibility for payinent of 
* For gap period. 

Assurance benefits to the nominee ( s ) / legal hçir (A ) of de 

ceased member who would have been covered under the 
SCHEDULE _ JI . . . . 

said scheme but for grant of this exemption , shall be that 

- of the emloyer. 
1. The employer in relation to each of the said establish 
meau (horoinafter referred to as the employer ) shall submit 12 . Upon the death of the member covered under the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
concerned and maintain such accounts and provide such of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com the noininee ( s ) / Legal heir (s ) of the deceased member 
missioner may direct from time to time. 

entitled for it and in any case within one month from the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

receipt of claims complete in all respect. 
Central Government may, from time to time, direct inder 
claus (a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 

B . N . SOM 
Act , within 15 days from the close of crery month . 

Central Provident Fund Commissionei . 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintainance of 
accounts, submission of returns , payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc. shall 
be borne by the employer. 

No . 2 / 1959 / EDLI/ Exemp./ 89 /Pt. 3039. - WHEREAS M / 8. 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 

Modern Bakeries (1 ) Ltd ., Udyar, Madras- 20 ( Code No . TN / 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

10387 ) have applied for exemption under sub -section 2 ( A ) 
Scheme as approved by the Contral Government Central 

of Section 17 of the Employees Provident Funds & Mig 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alony 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
with translation of the salient features thereof in the langu 

referred to as the said Act ) . 
age of the majority of the employees. 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Centrul Provident Fund 
5. Whereas an employce, who is already a member of 

Cominissioner, is satisfied that the employces of the said 
tho Employees Provident Fuod or the Provident Fund of an 

establishment arc , without making any separate contribution 
establishment exempted under tho said Act, if employed in 

or payment of premium , in enjoyincnt of benefits under the 
his establishment the employer shall immediately admit him 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

favourable to such employees than the benefits adnjesible 
poration of India . 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 

1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 

NOW , THEREFORE , un exercise of the power conferred 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
available under the Group Insurance Scheme are more 

to the conditions specified in Schicdule - I annexed hereto , I, 
favourablc to the employocs tban the benefits admissible 

B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
under the said Scheme. 

retrospective effect from which date relaxation order under 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 

Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
surance Scheme, if on the death of an employees the 

Rogional Provident Fund Commissioner , Madras from the 
amounts payable under the Schemo be less than the amount 

opertion of the said Scheme for and upto & period of 1 - 7 -80 
that would be payable had the omployees bocn covered under to 12 - 11-82 . 
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SCHEDULE -II 

9 . Wherefor any reason , the employce of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Inşurance Corporation of India as already 
1. The cmployer in relation to each of the said establish 

adopted hy the said establishment, or the benefits to the 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

employees under this scheme are reduced in any manner, the 
such returns to the Regional provident Fund Commissioner 

exemption shull be liable to be concclled . 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct from time to time. 

10 Where for any reason , thc cmployer falls to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and thọ policy is allowed to 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

lapsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) Sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the respons:bility for payment of assu 

lance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

member who would have been covered under the said scheme 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

but for grant of this exemption shall be that of the employer , 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the cmployer. 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insuranco Scheme the Life Insurance Corporation of India 

shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
establishinent, copy of the rules of the Group Jogurance 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 

claims complete in all respect. 
Provident Fund Commissioner as and when amendod , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI; Exemp / 89 / Pt.1 / 3047. WHEREAS the 
employers of the establishments mentionod in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for cxemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
sild Act). 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits uvailable to the employees 
under the said Schemo are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employces than the benefits udmssible 
under the said scheme. 


ANU WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishinçnt are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under thc 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheine , if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payuble had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insti 
kance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of tho employees bla approval, slve a reasonable opportunity 
to the cmployec 10 explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -section (2 . 1 ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and data shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
ŞOM , hereby exempl each of the said establishments from 
the operation of all the provisiong of the said scheme for a 
further period of 3 yoats as indicated in attached Schedulo - I 
against their names. 


3734 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 7, 1992. (KARTIKA 16 , 1914 ) 


. [PART III - Sec . 4 


. 


- Pays 


Fran - 


SCHEDULEMI 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


S }. 
No . 


C . P. F . C s 

File No . 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 
comm 

e ncer 


Date of Period for 
expiry exemption 
earlier further 
exemption extended 

sem * 6 


11 


2 


28 -2-906 


-3 -90 


2 /2619/89 -DLI 


to 


28- 2 - 93 
31-7-88 


30 -7-88 


2/664 /82-DLI 


to 


30 -7-91 


31- 5 - 89 


2 / 1450 / 86 - DLI 


1 -6 -89 

to 
31- 5 - 92 
1 -3 - 90 


28 - 2 - 90 


2 /2729 /90 -DLI 


to 


28- 2 - 93 


28 - 2 -91 


1 . M /s . C . R . Narayana Rao , 

TN /4433 2 /1959 /DLI/Exemp/ 89 / 
Architects and Engineers , Luz , 

dated 1 - 8 - 90 
Madras- 4 . 
2 M /s . M . I L . Industries Ltd . 

TN / 6993 S - 35014 / 240 /86 / SS - II 
(Formerly known as Madras Industrial 

dated 10 - 9 - 86 . 
Liping Ltd .) Egmore, 

Madras -600008 . 
3 . Ms Kalyani GeneralHospital, 

TN / 7535 S- 35014 /179 / 86 
15 , Dr. Radhakrishna Salai, 

dated 19 - 5 -86 
Madras -600004. 
4 . M /s. Lady Ampthill Nurses Institute & TN / 7537 2 / 1959/DLI/Exemp / 89 
The South Indian Nursing Association 

dated 29 -8- 90 
Lady Willingdon Nursing Home., 22 , 
Pycrofts Garden Road ., Madras -600006 . 
M /s. Lotus Industries, 

TN /8569 2 /1959 /Exemp/DLI/89 / Pt. 
Mahabalipuram Road . , Thuraipakkam , 

dated 21- 12- 89. 
Madras-600006 . 
M /s. The Repratriales Co -op . Finance & TN /9046 2 /1959/ Exemp/89 /Pt.-I 
Development Bank Ltd ., 112, Thiyagaraya 

dated 1 -8 - 90 
Road , II Floor, T . Nagar, 
Madras-600017 (included branches 

covered under this Code No. ) 
7 . M /s . I. D . A . Scudder School 

TN / 15854 2 / 1959/DLI/ Exemp. /89 /Pt. I/ 
Association , Viruthanpet Vellore -632006 , 

997 dated 9 - 7- 91 . 
N . A . A . Dr. 
8 . M /s. T . I. Metal Section 

TN /16743 S- 35014 / 42 / 86- S . IV 
Nimilicherry Village , 

dated 21- 2-86 . 
Thirunidravur RS. R . O .-602084 , 

Chengai Anno Dt. (Near Madras) 
9. M /s Kwikoreyer, 

TN / 19263 2 /1959 /DLI/Exemp/89 /Pt. -) 
A -21 , Sidco Industrial Estate , 

dated 10 - 9- 90 
Madras -49 


1-3 -912 /3133 /92 -DLI 

to 
28 - 2- 94 
1)3- 90 2/2628 /90 - DLI 

to 
28 2-93 


28 - 2 - 90 


31- 1 - 92 


- 


1 -2 - 92 2 / 3690 /91-DLI 

to 
31 - 1-95 
21- 2 -892 / 1354 / 86 -DLI 


20 - 2 -89 


to 


20 - 2 -92 


28 - 2- 90 


1 - 3 - 90 


2 / 2821/ 90 -DLI 


28 -2 -93 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
apiounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as Compensa 
tion . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establicament, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Ceniral Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed, alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
Since Schema shal be made without the prior approval of 
the Razional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effects adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 
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9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any man - . 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


No . 2 / 1959 /DLI /Exempt /89 /Pt. 1 / 3055.. . WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 

AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) : legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULEMI 


Code No . 


.: SI. Name & Address of the 
- No. establishment 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted 
extended 


Date of 
expiry : . 
earlier : 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


CPFC s 
File No. 


3 


4 


5 


6 


7 


30 -9 -91 


2 / 1959 /DLI/Exemp / 89 / Ft. I 
dated 27- 2 -92 


1- 10 - 91 to 
30 - 9 - 94 


2 /5 / 76 -DLI 


23- 9- 92 


Do . 
dated 19 - 1 - 90 


24 -9- 92 to 
23- 9 -95 


2 / 272 / 79 -DLI 


21 - 2 -91 


S - 35014 /2 / 88 - SS . II 
dated 22 - 2 - 88 


22-2 -91 to 
21- 2 - 94 


2 / 1612 /81-DLI 


2 /1959 /DLI/Exemp/89 / Pt. I 
dated 21- 3 -91 


30 -6 - 92 


1-7-92 to . . 2 /3442 /91-DLI 
30 -6- 95 


2 


2 - 3 - 92 


. 


1 . M / s Peico Electronics & Electricals WB/297 

Ltd ., Block -BP , Sector V , P . O . Bidhan 
Nagar, Cal- 91 (alongwith 4 & 5 

canalWest Road branch ). 
2 . M /s Reckitt & Colman of India Ltd ., WB/1190 

41, Chowringhee Road , Calcutta 
700071 (alongwith 14 branches under 

the same code No .) 
3 . M /s Amrutanjan Ltd . , 

WB / 1996 
5 , Bentinek Street, 

Calcutta - 700071 . 
4 . M /s Molin Press Pvt . Ltd ., 

WB/3200 
3 , Prafulla Sarkar Street , 

Calcutta -700072 . 
5 . M / s The Indian Iron & Steel Co. Ltd ., WB /6028 

50 , Chowringhee Road , Calcutta -700071 
(alongwith six branches covered under 

this code No .) 
6 . Mis Bal Krishan Lal Pooldar Pvt. Ltd . , WB /6241 

32 , Chowringhee Road , Calcutta - 700071 
( alongwith 20 branches covered under 

this code No. ) 
7 . M /s Radhakrishna Birmal Kumar Ltd ., WB / 7611 

216 , Acharya J. C . Bose Road , 
Calcutta - 700017, (alongwith its branches 

covered under this code No.) 
8 . M / s Shriram Bearings Ltd ., 

WB / 11415 
3 - A , Shakespeare Sarvi, Calcutta -700071 
(alongwith its Factory Regd . Office . 
CentralMarket office and Regd . Sales 
Office and other branches.) 


. : Do . 
dated 17- 11- 89 


3- 3- 92 to 
2 - 3 - 95 


2 / 95 / 78-DLI 


Do . 
dated 6 - 3- 90 


28 -2 -92 


2 / 2393 /90 -DLI 


1 - 3-92 to 
28 -2 -95 


28 - 2 .92 


. 


Do . 
dated 22 - 3 - 90 


1- 3 - 92 to 
28 -2- 95 


2 /2611/ 90 -DLI 


2 /1959 /DLI/Exemp / 89 / Pt. I 
dated 19 - 1 - 90 


23 -9- 92 


24-9 -92 to 
23 - 9 - 95 


2 /256 / 79 -DLI 
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28 - 2 - 92 


1 - 3 -92 to 
28 - 2 - 95 


2 / 2392 / 90 -DLI 


Do . 


31 - 8 - 91 


2 / 2380 / 90 -DLI 


1 -9 - 91 to 
31 - 8 -94 


Do . 


7 - 1 - 92 


- . . - - -- 

- 
9. M /s United Agencies 

WB /12001 2/ 1959/DLI/ 
31 , Chowringhoe Road , Calcutta - 700016 

Excip . /89 / 
(alongwith its 5 branches covered under 

Pt. 1 
this code No.) 

dated 6 - 3 - 90 
10 . M / s Business Forms Ltd . , 

W8/12245 
1 / 2 Digla Road , Calcutta - 700028. 

dated 1- 9 - 88 
( alongwith its 11 branches covered 

under the same code No .) 
11. M /s Metal Scrap Trade Corp , Ltd ., WB/ 12526 
225 - F , A . J. C . Bose Road , Calcutta 

dated 19 - 1-90 
700020 (alongwith its four branches 

covered under the same code No .) 
12 . M /s Rossell Industries Ltd . , 

WB /15489 Do 
14 - B , Gurusday Road , 

dated 27 - 2 -90 
Calcutta -700019 
13 . M /s N . G . E . F . Ltd . 

WD /13731 Do. 
7- B , Middleton Street, Calcutta - 700071 

dated 4 - 3 - 92 
(alongwith its branches covered under 
the same code No.) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


8-1-92 to 
7- 1 -95 


2/613/81-DLI 


28 - 2 -92 


1-3-92 to 
28 - 2 - 95 


2/2333 /89-DLI 


13 - 10 -91 


14 -10 -91 to 
13- 10 - 94 


2/ 181 /78-DLI 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the cinployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
undor clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Scction 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of relurns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borno by the employer. 

4 . Tho employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by tho Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the snid Act. is employed in 
his establisbment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Ingurance Cor 
potation of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately ff the benefits available to the en 
ployees under the said Scheme ure enhanced so that the 
benefits available under the Groun Insurance Scheme are 
more favourable to tho employecs than the benclity ndmis 
gible under the said scheme. 


9 . Where for any reason , the employees of the bald estab 
lishment do not remain covered uprler the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India a8 
already adopted by the said establishment, or the benefts 
to the employees under this scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancolled , 

10 . Where for any reason , the employer falls to pay the pro 
mium etc . within the due date , as fixed by the Life Insuranco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , tho 
exemption shall be liable to be cancelled. 

11 . In case of default, if any, mado by the employer in pay 
ment of promium tho rosponsibility for payment of AASu 
rance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall cngure prompt payment of the sum assured to the 
noininec ( s ) /Legal heir ( n ) of the deceased member entitled 
for it and in any caso within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


IN 


No. 1959 /DLI/ Exeinp. / 89 /Pt. 1 / 3063. - - WHEREAS - M / . . 
Indian Oxygen Lid ., Bhaskar Bhawan , Vizag ., Bhimili Road , 
P . O . Resapuranipalem , Visakhapatnam - 530 013 (AP / 236 ) 
have applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fundns and Miscellaneous 
Provisjons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to , 
the said Act. 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the sald 
establishment grę, without making any separate contribution 
or payment of premium . in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favournblo to such employees thun the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Schemo 
1976 , ( herein after referred to as the said Scheme) . 

NOW . THEREFORE. in exercise of the power conferred 
hy Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
1 ahom Notification No. S - 35014 ( 282 ) / 82-PF - II ( SS . II ) 
dated 7 - 4 - 86 and subicct the conditions specified in 
Schedule - TT anrevert hercto , I, B . N . SOM , hereby exempt the 
ghove sald establishment from the operation of all the 
provision of the grid Scheine for a furiher period with 
effect from 9 - 10 -88 to 8 - 10 -91 upto and inclusive of the 
R - 10 - 91. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, if on the death of an employce the amounts 
nayable under the scheme bo less than the amount that would 
be payable had the employees been cover under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) / legal heirs ( 9 ) of the emplovec is compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
Ance Schim shall ha made withont the prior approval of 
the Roclonel Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, his approval, give a reasonable opportunity 
to tho employee to explain their point of view , 


ParT 111... SEC ! 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 7, 1992 (KARTIKA 16 , 1914 ) 


3737 


SCHEDUI E - 1 


whore any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


1. The employer in relation to cuch of the mid establish 
ments (hereinafter rcferred to as the coiployer ) shall submii 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
faclities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9 . Where for any leon , the employees of the said esta 
lishment do not roman covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the maid establishment , or benefits to tho 
coployees under this scheme arc reduced in any manner , the 
cxcmption shall be liable to becancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct under 
clause ( a ) of Sub -Section ( 3A ) of Section 17 of tho said Act 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 
mium etc. within tho duc date , As fixed by the Life Insurance 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

11. Io case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominoe ( s ) legal hor ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this cxcmption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Ingurance Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
Jodia shall onsure prompt payment of the sum assured to the 
nominoe ( s ) / Legal heir ( s ) of tho docoased member cotitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claima complete in all respects . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
lusurance Schemc, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by trio employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Cummissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in tho language 
of the majority of the emplovecs. 

5. Whereas an enployee, who is already a member of the 
Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of on 
cstablishment cxempted under the said Act. if cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in rospoct of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The emrlover shall arrange to enhance the benchts 
Availahle to the emplovces under the Groun Insurance 
Scheme appropriately if the benefits availablc to the emn 
loycey under the said Scheme are enhanced so that the benc 
fits available under the Group Insurance Scheme aro morc 
favourable to the employees than the benefits admlasible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employcos the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
scheine, the employer shall pay the difference to the 
nominco ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation, 

8. No amendment of tho provisions of the Group Insur 
ance Schame shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 


No. 2 / 1959 /DII/ Exempt/89 / P1.J / 3070 ,- - WHEREAS tho 
employory of the establishments mentioned in Schedulo I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Fmployees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Contrat Provident Fund 
Commissioner , jy satisfied that the cmployees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourablc to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the suid Schemo) . 

NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Govt. of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each the establishment and subject 
to the condition specified in Schedule II annexed hereto , I , 
B . N . SOM , hereby exempt cach of the said mentioned in 
Schedule I against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by: 
the R . P . F . C . Ainritsar from the operation of the said achome 
for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


-- - - - 


- 


Name & Address of the establishment 


Si. 
No. 


Code No. 


Effective date 
of exomption 


C . P. F . C s 
Filo No . 


mu 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


PN6 /41 


-- - - - -- - - - 

1-3- 89 to 28 - 2-92 


2 /4477 /92 -DLI 


. 


. 


PN /641- A 


1 - 1-89 to 28 -2 -92 


2 /4476 /92- DLI 


. 


. 


PN /4157 


1-1- 89 to 31- 12 -91 


2 /4478 / 92-DLI 


- - - -- - - - - -- - - - - - - 
1 . Mis Kelsi MetalWorks. 

Basti Bina Kher Kapurth - la Ruad, Jalandhar. 
2 . M /s Kalsi Engineers, 

. . . 
Kapurthala Rond , Basti Biwa Khel, Jalandhar , 
3 . M /s Luster Sanitary Fittings, 

. . 
A - 11, Industrial Focal Point, Jalandhar. 
4 . M /s Kalsi Electrical Pvt. Ltd ., 

. . . . 
130 / B / W / F Ali Mohalla Near Adda Bastlap , Jalandhar. 
3 . M /s T. K . Shawals Industries Pvt. Ltd . . . . 

Chowk Phullan Wala , Amritsar . 
12 - 31961/ 92 


. 


PN /5050-A 


1-3-89 10 28-2- 92 


2 /4235/ 92-DLI 


. 


. 


PN /15155 


1 


-1-90 to 31-12-93 


2 /4236 / 92-DLI 


- - 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE _ II 

9 , Where for any reason , the employees of the said esta 
1. The employer in relation to each of the said establish 

hlishment do not reinain covered under the Group Insurance 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
such returns to the Regional provident Fund Commissioner 

adopted by the sa d ctiblishment, or the benelits to the 
concorned and maintain such accounts and provide such faci 

employecs under this scheine are reduced in any manner , the 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 

exemption shall be liable to be concelled . 
Bionor may direct from time to time. 

10 Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , us fixed by the Life Inyul 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the táncc Corporation of India , and the policy is allowed to 
Contral Government may , from time to time, direct under lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) of Sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from tho close of every month . 

11 . In case of default, if any made by tho employer in 

payment of Premium the responsibility for payment of assur 
3 . All expenses involved in the admſnistration of the Group ancé benefits to the nominee ( s / legal heir ( s ) of deceased mem 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub her who would have been covered under the said schemo but 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 

12 . Upon the death of the member covereil under the Group 
borne by the employer. 

Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased inember entitled 
Schome as approved by the Central Government / Central 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

claims complete in all respects. 
with translation of the salient features thereof in the language 

B . N . SOM 
of the majority of the employees. 

Centrul Provident Fund Commissioner 
S . Whereas an employee , who is alrcady a member of tho 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
estabi shment exempted under the said Act, is employed in 

No. 2 / 1959 /DLI/ Excmp / 89 / Pt. 1 / 3078 .- - WHEREAS the 
his establishment the employer shall immediately admit him 

employers of the establishments mentioned in Schedule 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

I ( hereinafter referred to as the said establishment) havo 
pary premium in respect of him to the Lifo Insurance Corpo applied for excmption under sub - section 2 ( A ) of Section 
ration of India . 

17 of the Employees Provident Fund und Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits as the said Act ) . 
avallable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
under the said Scheme aro enhanced so that the benefits Commissioner is satisfied that the employees of the salt 
available under the Group Insurance Scheme are more establishment are without making any separate contribution 
favourable to tho employees than the benefits adossible or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
under the said scheme. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Nothwithstanding anything contained in the Group favourable to such cmployees thin the benefits adimissi 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the ble under the Employecs Denosil -Linked Tunistitutice Schemc. 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

1976 (hereinafter l eferred to as the said scheme ) . 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

NOW , THEREFORE , in cxcrcise of the powers conferred 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the cmployee as compensa by sub -soction (2A ) of Section 17 of the said Act and 
tion , 

in continuation of the Government of India in the 

Ministry of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu shown against the name of each of the catablishment and 
rance Scheme shall be made without the prior approval of subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and hereto 1, B . N . SOM , horoby exempt euch of the said 
where any amendment is likely to affect adversely the interest establishments from the operation of all the provisions 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity of the said scheme for a further period of 3 years ag 
to the employees to explain their point of view . 

indicated in attached Schedule- I against their names . 

SCHEDULE -I 
S . Namo & Address of the Code No . No. & Date of the Govt s Pato cif Period for C P . F . C . s 
No , ostablishment 

Notification vide which expiry exomption File No . 
exemption was grantod / earlier further 
extended , 

схет . extended 

lion 
1 . M /s 1 . D . L , Chemicals Ltd . AP /1791 2 /1959 /DLI/Exemp/89 / Pt. 1 27- 8 - 91 2.8 - 8 -91 to 2 
P . B . No . 1 Sanath Nagar ( IE ) dated 9 - 12 -91 

27 - 8 - 94 
P . O . Hyderabad -500018 ( A . P .) 
2 . M / s Harvin Optical & Glass AP / 3028 

Do. 

30 - 11-911 - 12 - 91 to 2 / 3765/91 -DLI 
Industries C - 34 Industrial dated 10 - 9 -91 

30 - 11 -94 
Estato Sanet Nagar 

Hyderabad - 500018 ( A . P . ) 
3 . M /s Dairy Ice - cream and AP /6319 S - 35014 / 112 / 85 / 11 -6 - 88 11 - 6 -88 13 -6.- 88 10 2 / 1221 / 85 - DLI 
frozen Foods (Pvt .) Ltd , SS - IV dated 12 - 6 -85 

11 - 6 - 01 
: 5 - 9 - 38 / 1 Basheer Bagh 

Hyderabad -500029 
M /s Andhra Pradesh State AP/6479 S - 35014 / 103 / 85 /SS . IV 

29- 11- 58 30 - 4 -88 to 2 / 1203 /85- DII 
Road Transport Corporation dated 30 -4 -85 

29 - 4 - 91 
Employees Co -op. Credit 
Socioty Ltd , Satyanarayana 
Roddy Marg , Azamabad 
Hyderabad . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


10417 
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SCHEDULE- II 


adopted by the said establishmont , or tho bonofits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
oxemption shall be liablo to be concelled . 


10 . Whero for any reason , tho employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, aş fixed by the Life Insu 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


1 . Ithe omployer in relation to each of tho gaid establish 
ment ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such selurns to the Regional provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
pioner may direct from time to time. 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as tho 
Central Governpient may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Scction (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expensey involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee (s ) / legal beir ( s ) of doceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nominee ( 8 ) /Legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within ono mooth from the recoipt of 
claims complete in all respects . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 
with translalion of the sulient features thoroof in the language 
cf the majority of the exoployece . 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted wider the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall inimediately admit him 
25 a member of the Group loslilance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Corpo 
ration of Inclick 

6 . The cyploye1 sliall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Schemo 
appropriotely if the benefits available to the employees 
under the Raid Scheno aro cnhanced so that the benefits 
availablo under the Groun Insuranco Schemo and more 
favourablc to the cmployces than thc benefits admissible 
under the said scheme. 


The 18th October 1992 
No . 2 / 1959 /DLI/ Excmp / 89 /Pt. I / 3086 . WHEREAS the 
employors of the establ. shment mentioned in Schedulo - 1 (horc 
inafter referred to au tho said establishments ) havo appliod for 
exomption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the Em 
ployce Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1932 ) ( hereinafter referred to a tho said Act) : 


7. Notwithstanding unything contajned in the Group 
Instant Scheme, it on the daith of an employee tho 
umounts payable under the scheme 6c less than the amount 
That would be publc hnd the employecs becn covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the pomince ( s ) / legal hein ( ) of the cmployec as compensa 
tion . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner is satisficd that the employees of the said csta 
blishments are , without making any separato contribution or 
payment of pretium , in enjoyment of benefity under tho 
Group Insuranco Schemo of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than tho benefits admissiblo 
under the Eniployeca Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( herzinaftor rcferred to as the vald Scheme) : 


8 . Ho mendment of the provisions of the Group isu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
were any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employcos his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to cxpiain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by sub -Secvtion ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Govt. of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and dato shown against 
the name of cach of the establishment and subject 
to the conditions specified in Schedule- II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt of the said mentioned in 
Schedule - I against each from which dato relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the R . P . F . C Goa from the operation of the said schemo 
for a period of 3 years . 


9 . Where for any reason , the employces of the said esia 
blishinent do 101 remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the I .ife Insurance Corporation of India as already 


SCHEDULE - 11 


Codo No . 


C . P . F . C . s File No . 


Effective dato 
of cxcmption 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


si. Nam : & Address of the establishment 
No. 
1. M /s Trade Links, Ormuz Road , 

Opp . Bank of India , Panauk . 
G ) 3 -403001. 


GOA /9900 


2 /4422 / 92 -DLI 


1 - 3 -91 to 
28 - 2 - 94 


2 /3750 /91-DLI 


2 . M / s Krishnu Nanu Nik & Sons, 

Bohind Varaulicar Road , 
P . B . Ns, 125 , Margo (Gua ). 


GOA / 10127- C 1 -1-88 to 

31- 12 -90 & 
1 - 1 - 90 to 
31- 12- 92 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2. Wherc for any reason , the employcc of tho said estab 
lishment do not refrain coveted under the Group Iusurance 

Şcheme of the Life Insurance Corporation of India as Al 
1 . 11e employer in relation to cach of the said eslab 

ready adopted by the said cstublishment, or the benefits to 
lishment ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall 

the employees tunder this Scheme are icduced in any 111311 
subinit such returns to the Regional Provident Fund Com 

ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner 01:1y direct from time to time. 

10 . Where for any reuson, the employer fails to pay the 
premnium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

to lapse, the exemption shall be linl»le to be cancelled . 
2. The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Goveroment may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 

11 . In case of defaull, if any made by the employer in 
Act, within 15 days from the close of elvry nionth . 

payment of premium the responsibility for payment or 
assuranco benefits to the nomineo (8 ) /logal hor( s ) of do 
ceased member who would have been covered under the 

sajl Schemc but for grant of this exemption , shall he that 
3. All expenses involved in the administration of the 

of th : employer, 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 12 . Upon the death of the member covered under the 
borne by the employer. 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince (s ) / Legal heir ( s ) of the deceased membor 

enlilled for it and in any case within one month from the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

receipt of claims completo in all respect. 
the establishment, a copy of tho rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 
Ceptral Providont Fund Commissioner as and when amend 

B . N . SOM 
ed , alongwith translation of the salient features ihereof in 

Central Provident Fund Commissioner 
the language of the majority of the employees . 


Galerision of payment 


5 . Whercas 40 cmployee , whu is already s member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpled under the said Act, is employed in 
his establishment the employer sball jmediately admit him 
as a member of the Group lasarance Scheme and pay necesa 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poratiou of India . 


No. 2 / 1959 : DLI /Exemp ; 89 . P . 1 / 3094 . - WIEREAS, the 
cuplovers of the establishments mentioned in Schedule -1 
Theroinaltor referred to as the said ostablishøients ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
uf the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Prorisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter ieferred to 
us ihe said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemc appropriately if the benefits available to the em 
ployees under tho said Scheme and ephanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 


AND WHEREAS , 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Cominissioner , jy satisfied that the employees of thic said 
cstablishment are , without making any separato contri 
bution or payment of premium in enjoyment of benefits 
under the Group Insuranco Scheple of the Life Insurance 
Corporation of India in the faluo of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked 
Insumuce Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
scheore ) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schome, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo had the employees been covered under the 
said Schemo, the cmployer shall pay the difference to the 
nominco (s ) / legal heir ( s) of the employeo as compensatiou . 


8. No amendinent of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
intorest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employec to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferrod 
hy sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against 
the name of oach of the establisbment and subject to the 
conditions specified lo Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said Establishments from 
tho operation of all the provisions of the said schome for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I 
against their names. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


. . 


. 


. 
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SCHEDULE -1 


Code No . 


Sl. Name & Address of the 
No. establishincnt 


CPFC s 
File No. 


No, & Date of the Govt s 
Notification vide which 
cxemption was granted ! . . 
extended. 


Daię of Period for 
expiry : cxemption 
carlier : further 
exemp- extended . 
tion . 


4 


5 


6 


7 


18 - 3 - 92 


19 - 3 - 92 to 2 /485 / 81-DLI 
18 - 3 . 95 


Do . 


31- 8- 90 


1- 9 - 90 to 2 /3477 /91- DLI 
31 - 8- 92 


1 . M /s Jaipur Golden Transport RJ/6322 /1959 /DLI /89 /Exem / Pt. I 
5. Co . (Regd .) Agra Road , 

dated 18 - 1- 90 
Jaipur . 
2 . M /s Multi Metals Ltd , Heavy RJ/1364 
Industrial Area , Kansua 

dated 28 - 9 -89 ciri 
Road, Kota , Rajasthan . 
3 . M /s Marwar Gramin Bank RJ/ 2595 

Do . 
Pali 306401 (Rajasthan ) 

dated 18 - 9- 90 
4 . M / s Balotra Sahakari 

RJ|4087 

Do. 
Bhoomi Vikas Bank Ltd ., 

dated 17- 10 -89 
Balatia , Durmer Road , 
Balatra . 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 to 2 / 1032184 - DLI 

28 - 3-93 
1- 3-91 to 2 /2290 / 89 - DLI 
28 - 2- 94 


28 - 2 - 91 


RJ/4445 


Do . 


30 - 9 - 91 


1 - 10 -91 to 2 /3484 /91- DLI 
30 - 9 - 94 


dated 22- 7 - 91 


5 . M /s Bhilwara Ajmer 

Kshetriya Gramin Bank , 
H . O . A /22 , Subash Nagar , 
Bhilwara . 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conimis 
sioner may direct from time to time. 


. 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail : 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are calanced so that tho benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


- 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the deain of an employee the amount 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) /legal he r (s ) of the employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendmont is likely to efiect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee io explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the laoguage 
of the majority of the employees. 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 
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11 . In case of defaut, if any made by tļie einployer in pay . 1 . The employer shall alrange to chance the benefits 
mont of Premium the responsibility for payment nf assurance 

Wilabit to the emplo : cosuodsi the Group Insurance 
benefits to the nominee ( s ) / 1cgal heir ( s ) of deceased meinl. cr 

Scheme appropriately if the benefits available to the em 

ployecs under the suid Scherc illc enhancd so that tho 
who would have been covered under the said schenie but for benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
grant of tius exeniption , shall be that of the cmployer . 

morc favourable to the employees than the benefits admis 

sible under the said Schenie . 
12 , Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 

7 . Notwithstanding unything contained in the Group Io 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

surance Schoolc , i on the death of an einployee The 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for UTOunts payable under the Schemc be less than the amount 
it and any case within one month from the receipt of 

That would be payable had the employees bech covered 
claims complete in all respect . 

weder iho saill Scheme, tlic employer shall pay the dilterence 

to the nortunce ( s ) / legal leiris ) of the cmployce as com 

B . N . SOM pensation , 
Central Provident Fund Commissioner 

8 . No amendment of 111c provisions of the Group Insur 
anco Schene shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Coinūissioner concerned and 

where any amendment is likely to affect adversely the 
No . 2 . 1939 ; EDLI, Exemp. / 89 /Pt./ 3101. - WHEREAS Mis interest of the inployees , the Regional Provident Fund 
SAB NIFE POWER SYSTEMS LTD ., Lalgadi Malakpot, Conimin .joner sall botore giving his approval, give arca 
Shamçcrpet , Mandal, Ranga Reddy Dist , (AP / 18553 ) bavo sonablc opportunity to the enpinyes to expl410 L56 point 
applied for oxemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of view . 
of tho Employees Provident Funds & Miscellaneous Piivisioſi. 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter refeited to as the said 

9 . Where for any roason , the employeo of the said 09 
Act ) . 

tablisbmeat do not remain covered under the Group Insur 

ance Scheme of the life Insurance Corporation of India as 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund already adopted by the suid establishment , or the benefits 
Çoninissioner, is satisfied that the employecs of the said 

to the employecs under this scheme arc reduced in any 
establishment is , without making any separate contribution manner, the exemption shall be liablc to be cancelled . 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturc of Life Insurance which are more 

JO . Where for bly leon , the cuploycı fails to pay the 

preniuin ctc . within the due date , as Gixed by the Life 
favourablc to such employees than the benefits admissible 
undor the Enıployees Deposit Linked Insurance Schome 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1976 , (hereinafter referred to as the said Schenio ) . 

lapse, the exemplion shall be liable to be cancelled . 
NOW . THEREFORE , in exercise of the power confcrred 11. In caso di deluult, if any made by thic cmployer in pay . 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject ment of premium the responsibility for payment of Assurance 
to the conditions specified in Schedulc II sincxed hereto , I, bumeliis to the noviasis ) / isgal 1411 ( 3 ) oi deceased member 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with who would have heen covcu under the said scheino but for 
retrospective effect from which dato relaxation order undci grant of this cxcmption , shall be that of the employer . 
Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
Regionnl Provident Fund Commissioner, Andhra Pradesh 12 , Upon this Jcail of die Beinber cover ouder the 
from the operation of the said Scheme for and upto a period Group Insuranc Scheucinis Live Insurance Corporation of 
of 3 years from 1 - 1- 91 to 31- 12- 93 . 

India shail ensure prompt payment of the sum assured to the 

nodiince ( s ) lcgal heir ( s ) of the deceased member entitled 
SCHEDULE 11 

for il und in any case viithin one month from the receipt of 

chainis complete in all respect. 
1. The employer in relation to each of tóc said establish: 
ment ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall subinit 

B . N . SOM 
quch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

l eneral Provident Fund Coinmissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 


underable " the machine me 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tlie 
Central Government may, fiom time to tine , direct under 
clausc ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


o . 2 / 1959 DL ) Encmp / 89 - 1 . I / 5110 . - WHEREAS, 
the enployers of the establishments mentioned in Sche 
Jule I (hereinafter referred to as the said establishments ) 
have applied for exemption under sub -section ( 2A ) of 
Section 17 of thc Employees Provident Fund Miscel 
luncous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schome, including paintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borde 
by the employer . 


AND WHERLAS , 1, . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are without making any soparate contribution 
on payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Asulance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which are 
more fuvourable to yiich employees than the benefits admig 
sible under the Employers Deposit Linkcl Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


4 . The croployei shall display on tho Notice Board of 
the establishmont, 3 copy of tho rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / Cont 
ral Provident Fund Commissioner as and when Amended , 
alongwith translation of the sulient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a micniber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment cxempted under the said Act, if employed iz 
his establishment the einployer shall immcdiately admit hini 
as a member of the Group Insurance Schome and pay now - 
Bary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
roration of India . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
hy Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule If annexed 
hereto , I, B . N . Som , herchy exempt each of the said ment 
tioned in Schedule -l ainst each froin which dole relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by the R . P . E . C . Coa from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years. 
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SCHBDULE - I 


St. 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


No . 


Effective date of 
exemption 


C .P . F . C s 
File No . 


GOA /10055 


1 -3- 90 to 28 -2-932 


/3895 /91-DLI 


GOA / 10127- C 


1-1-88 to 31 - 12 - 90 


2/3750 /91 -DLI 


GOA / 10143 


1-3-91 to 28 -2-94 


2 /4356 /92-DLI 


, 


GOA / 10185 


1 -3-91 to 28 -2-94 


2 4357 /92-DLI 


GOA /10268 


1-12-91 to 30-11- 94 


2/4358 / 92 -DLI 


GOA/10214 


1-12- 91 to 30- 11-94 


2 /4359 /91- DLI 


1 . M / s Goa Instruments Industries , 

D -3 / 1 , Mapusa Industrial Estate , 

Mapusa Goa- 403525 . 
• 2 . M /s Krishna Nanu Naik & Sons, 

Varde Valaulicar Road , 

P . B . No . 125 , Margao Goa - 403601. 
3 . M /s Polytainer Industries , 

Datta Prasad Building , 

P. O . Mardol, Goa -403404 . 
4 . M /s ACI Engineering Division , 

Dattaprasad Building , 
P . O , Mardol, 

Goa - 403404 , 
5: M /s Gɔa Aluminiuin Industries (Pvt) Ltd ., 

2nd Floor, Pelican Bldg ., 
Opp: Lohia Maidan , 

Margao, Goa -403601 . 
6 . M /s Marpal Chemicals Pvt. Ltd ., 

3rd Floor, Marpol House , 
Luis Miranda Road , P . B . No. 700 , 

Margao -Goa -403601 . 
7. MsMachado & Sons Agents & Stevedores Pvt. Ltd . , 

Suvarna Bandekar Building, 

2nd Floor, P . B . No . 71 , 
. : : . Vasco da Gama . 
8 . M /s Janata Auto Sates Rua -de -Ormuz , 
I P . B . No . 155 , 

Panaji, Goa-403001 . 
9. M / s Wheel Magnets Manezes, 

Braganza Road , 
P . O . Box No . 248 , 

Panaji, Goa . 
10 . Goa Bottling Co . Pvt. Ltd . , 

Arlem , P . O . Raia , Salcete , 

Goa -403720 
11. M /s B . N . Thakur-Auto Commerce 

Ormuz Road , P. O . Box No. 52 , 
Panjim , Goa - 403001. 


GOA /9825 


1-3-91 to 23 -2-94 


2/4360 /92-DLI 


GOA ! 9847 


1-3-91 to 28 -2-94 


2/4361 /92-DLI 


GOA /9846 


1 - 3 - 91 to 28 -2 - 94 


2 /4362 / 92 - DLI : 


GOA / 9833 


1-3- 90 to 28 -2 - 93 


2 /4363/92 -DLI 


GOA( 9798 


1-3-91 to 28 -2-94 


2/4364/92 -DLI 


WEINWY 


U 


LAH 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
sary premiumn in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


2 . The emplover shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause (a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. . 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheine , if on the death of an employee the 
: mounts payable under the Scheme be loss than the aniount 
that would be able had the employees been covered under 
thic sall Schem . , the employer shall pay the differcacc to the 
nominco ( s ) / legal teir ( s ) of the cmployoc as compen 
sation . 


12. Unon the death of the meniber covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall unsure prompt payment of the sum abgured 
to the nominee( s ) / leyal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completo in all rospect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commisioner 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


9. Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this schemo are reduced in any manner the 
exemption ball ho liable to be cancelled . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 3118. -- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule-I 
(hereinufter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the employeos provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor referred to 
as the said Act.) 

AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of tho said 
establish nicnts HIC , without making any separato contri 
bution or payment of premium in employment of bonefto 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insuranco 
which are more lavourable to such employees than the 
henefits admissible under the Employees Deposit -linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
schone ) . 


10 . Where for any reason , the omployer fails to pay the 
premlum etc. within the due date, as fixed by the Life 
Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall he liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by tho employer in pay. 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits 10 the nomince (s ) / legal heir (s ) of deceased men 
ber who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall he that of the emp 
loyer . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferrod 
by sub-section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schodule II annexa 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said 
mentioned in Schedule -l against each from which dato 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schemo bas 
been granted by the R . P . F . C . Goa from the operation 
of the said scheme for a period of 3 years, 


SCHEDULE - 1 


- 


- - - 


Code No. 


Effoctive date of 

exemption 
1 -4 -92 10 31-3-95 


C . P . F . C s 
File No. 
2/4494 /92-DLI 


- 


- 


- - - 


- - 
GOA / 10132 


St. Name & Address of the establishment 
No. 
1 . M /s Shreo Kalanath Tile Works, 

Mapa , Panchwadi, 

Goa -403706 
( Including branches covered under this code No .) 
M /s M . R . Equipments, 
D2-34 , Sancoale Industrial Area , 
Zuari Nagar, Goa -403726 
(Including branches covered under this code No . ) 


GOA / 10350 


1 -3 - 92 to 28- 2 -92 


2 /4493/ 92 -DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


SCHEDULE - II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinaftor reforred to as the employer) shall submit 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci . 
liticg for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct froni timc to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group lamur. 
ance Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sallent (catures thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


3 , AU expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance promia , transfor 
of accounts , payment of ingpection charges etc . shall be 
borne by the employer , 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under tho said Act , if omployed in his 
establishment the employer shall immodiately admit him as 
a member of the Group Losurance Scheme and pay nocco 
sary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately 11 the benefits . lable to the co 
ployees under the sul Scheme wie enh :inced 50 lat the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the emplnvees than the benefits admis 
sible under the guid Schene. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum amured to the 
nomince ( s ) Legal heir ( 9 ) of the decenned membor catitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims con plctc in all respect. 


B . N . SOM , 
Contral Providont Fund Commissionor 


7 . Notwithstunding anything contained in the Group 
insurance Scheme, iſ on the death of an employces the 
umounts pilyable under the Scheme he levy thin the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nomince (s ) / legal heir ( s ) of the employee is com 
pensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affcct adversely the 
interest of the employecs his approval, give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 3126 . - WHEREAS thc 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I (hereinafter referred to as the said establishmont) baye 
applicd for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and MisceHARCUS 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horotnattor reforrod to w 
the said Act.) 


9 . Where for any reason , the employees of the suid eg 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the bencfits 
to the employecs linder this scheme are reduced in any 
munner, the cxemption shall be liable to be cancelled 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of tho sald out 
lishments aro without making any soparato contribution par 
payincnt of premium , in enjoyment of benofitsonder te 
Group Insurance Scheme of the Life Insuranoc Corporation 
of India in the nature Life Insurance which aro more 
favourable to such employees than the bopoft aduathlo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schem , 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
promium etc. within the duc date, & fixed by tho Life 
Insurance Corporation of ludia , and the policy is allowed tw 
lapsc , the exemplion shull be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / leval hoir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption, shall be that of the 
employer. 


NOW , THEREFORE, in exercise of tho power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the mid Act and 
in continuation of the Government of India la the MInlstry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subjoct to tho 
conditions specified in Schedulc II annexed harcto , I, B . N . 
SOM , hereby excmpt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said schome for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
agujast their names . 


SCHEDULE - I 


- 


- - - 


- 


- 


Code No. 


Si. 
N ) . 


Naine & Address of the 
ostablishment 


CPFC s 
File No . 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
excmption was granted 

extended 
2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt. I 
dated 20 - 2 - 90 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 
26- 3-91 


Period for 
exemption 

further 
extended 
27- 3 -91 to 
26 - 3 - 94 


1. 


2 /229 / 79 DLI 


M /s In -lian Telophone Industries Ltd . KN / 32 
Doorvaninagar , Bangalore- 16 . 


KN /4405 


27- 6 -88 


2 . M /s Indian Aluminium Co Ltil , 

P. B . No . 20 , Belgaum -1 . 


2 / 28 /76 -DLI 


S / 35014 / 173 / 89/ SS . LV 
dated 28 -6 -85 


28-6 -88 to 
27-6 -91 


KN / 3666 


15 - 10 -91 


2 / 118 / 78 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem / 89 / Pt. I 
dated 20 - 2 - 90 


16 - 10 - 91 to 
15- 10 -94 


3 . M /s jindal Aluminium Ltd ., 

6th KM , Tumkur Road , 
Bangalore . 
M /s Lamina Suspension Products 
Ltd . , Indul. Arca , Baikampady, 
New Mangalorc - 575011 
( D . K . ) Karnataka 


KN /6684 


24 -11- 88 


S -35014 /257 /85 -SS. IV 
Jated 25 - 11 -85 


25- 11-88 to 2/653 /82 -DLI 
24 - 11 -91 & 
25- 11 -91 to 
24 - 11 - 94 


KN /3096 


17 -9 - 91 


S . M /s Mineral Sales Pvt . Ltd , 

Co -op Colony , Hospet -583203 
Ilory Distt , Karnataka . 


2 /611/ 81-DLI 


2 /1959 /DL1/Exem1/89 /Pt. I 
dated 21- 2- 90 


18 -9 -91 to 
17 - 9 -94 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- MT + 

T - -- - - - 


- 


13 - 3190I / 92 


- - = 


= 
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SCHEDULE - II 

No . 2 / 1959 /DIT / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 3134, — WHERE M / s. 

Indian Oxygen Ltd ., Shakur Bhawan , Fatheneidan Road , 
1. The employer in relation to each of the said establish . Hyedurabad (AP / 1951 ) have applied for exemption under 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit sub -section ( 2A ) of Section of the Employees Provident 
such returns to the Regional Providen : Fund Commissioner Funds and Miscellaneous Provision 1952 ( 19 of 1952 ) 
concerned and maintain such accounts and provide such fici hereinafter referred to as the said Act . 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from t me to time. 

AND WHEREAS, I, B , N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner , is sat sfied that the employees of the said 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

establishment are , without making any separate contribution 
Central Government may, from time to time, direct under 

or payment of picmium , in enjoyment of benefits under the 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
within 15 days from the close of every month . 

of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such employecs than the benefits admissible 
3 . All expenses involved in the administration of the Group under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts , sub 

1976 , ( hereinafter to as the said Scheme ) . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accoun s , payment of inspection charges ctc . shall be borne 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by the omployer. 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

Labour Notification No. S - 35014 ( 282 / 82 / PF - II ( SS . 11) dated 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 7 - 4 - 80 and subject to the conditions specified in Schedule -IT 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

annexed hereto 1, B . N . SOM , hereby exempt the above gaid 
Provident Fund Commissioner as and when amonlcd , along 

establishment from the operation of all the provisions of the 
with translation of the salient features thereof in the language 

said Scheme for a further period with effect from 9 - 10 - 88 to 
of the majority of the employees . 

8 - 10 - 91 upto and inclus ve of the 8 - 10 - 91. 
5 . Whereas an emptoyee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

SCHEDULE -II 
- ostablishment cxempted under the said Act. if cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 1. The employer in relation to each of the suid establisb 
necessary premium in respect of him to the Lifc Insurance ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Corporation of India . 

such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

concerned and maintain such accounts and provide such faci 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
available to the employees under the Group Insurance missioner may direct from t me to time. 

Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
" under the said Scheme öre enhanced so that the benefits 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
12waitable under the Group Insurance Schemcaro more Centrul Government may , from time to time, direct under 
· favourable to the employees than the benefits admissible 

clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
under the said Scbenie. 

within 15 days froin the close of every month . 
. . . 7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
payable under the Scheme he less than the amount that 

Insurance Schenc, including maintenance of accounts, sub 
would be payuble had the emplovees been covered under the 

mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
said Scheme. the employer shull pay the difference to the 

of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
nominoc ( s ) / legul heir ( s ) of the employee as compensation . 

by the employor . 
8 . No amendnment of the Provisions of the Group Insu 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

Scheme as approved by the Central Government / Central 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

Provident Fund Commissjoner us and when amended , along 

with translation of the salient features thereof in the language 
of the employees . his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 

of the majority of the employees . 

5 . Whereus un employco , who is already a member of the 
Where for any reason , the employee of the said establish 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
mont do not reamin covered under the Group Insurance 

establishment exempted under the said Act, if employed in 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Inda as already 

his establishment the employer shall immediately admit him 
adopted by the said establishment, or the benefits to the as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
exemption shall be liable to be cancelled . 

Corporation of India . 


10 . Where for any reason , the employer fuils to pay the 
premiuni etc. within the due date , us fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is : llowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benofits 
available to the employees under the Group Ingurunco 
Scheme appropriately if the benefits available to the cmployecs 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemo ure -more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


11. In casc of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominceis ) /legal heiris ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmployer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
pav : ble under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
shid Schemc. the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heir ( ) of the employee as compensation . 


12 . Upon the death of thhe member covered under the 
Group In urance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shull ensure promnt payment of the sum assured to 
the namonce ( s ) / I chal heir ( s ) of the deceased member 
entitled f it and in any cusc within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


8 . No amendment of the Provis ons of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned und 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give & Candnable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


S 


. 


- 
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Where for any reason , the employee of the said establish 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exempt. /89 / Pt.1 / 3142.-— WHEREAS the 
ment de not reamin covered under the Group Insurance employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
Schone of the Life Insurance Corporation of Inda as already (hereinafter referred to as the said establisbment ) have 
adopted by the said establishment, or the benefits to the applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous 
exemption shall be liable to be cancelled . 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 

the said Act ) , 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
rance Corporation of India , and the police is allowed to 

Commissiones is satisfied that the employees of the said csta 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

blishment are without making any separate contribution or 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
11. In case of default, if any made by the employer in Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
payment of premium tbe responsibility for payment of in the nature of Life Insurance which are more favourable 
assurance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased to such employees than the benefits admissible under the Em 
member who would have been covered under the said scheme ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. referred to us the said Scheme) : 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the namonec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased momber 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of cluims complete in all respect . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions ypecified in Schedule Il annexed beroto , 1, 
B . N . Som , hereby cxempt cach of the said mentioned in 
Schedule - l against each from which date relaxation order under 
pura 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by R . P . F . C . 
Bombay from the operation of the said scheme for a period 
of 3 years, 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - ) 


Name & Address of the establishment 


Coxle No 


SI. 
No . 


! 


Elsztivo dito of 
cxcmption 


C . P . F . C S 
File No . 


MH /11090 


1-6-90 to 31-5-932 /4177/92-DLI. 


1 . M /s Asian Distributors Ltd . , 

Industry House, 159 / Churchgate , Reclamation , 
Bombay-20 (alongwith its Regl. Office and branch at 

Bombay under the same Code No . 
2 . M / s Welcomegroup Rama International, 

R - 3, M . I. D . C . Chikulthana, Aurangabad . 


MH / 16734 


1-11-88 to 31 -10 -91 


2/4178 /92-DLI 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mcnt (herçinafter referred to as the employer ) shall submit 
such return to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall ariange to enhance the benefits avail 
able to the employeey under the Group Insurance Scheme 
upproprialcly if the benelits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are . mgre favourable to 
the employees than tho benefits admissible under the gald 
scheinc . 


2 . The employor shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, dircct under 
clause ( A ) of sub - soction (3A ) of Soction 17 of the said Act . 
within 15 days from the cloge of cvery month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under tho scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Schcmc, the employer shall pay the difference to the nomi 
nec (s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, inyolved maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Schcine shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whoro 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
tue er places his approval, give a reasonable opportunity 
10 the çmployce to explain their point of view , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner gs and when amended , along 
with translation of the salient features thoreof in the language 
of the majority of the employees. 


9 . Wizcre for any reason , the cmployec of the said ostaby 
lisbmnet do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
rently adopted by the said cstablishment, or the benefits to 
the emplovecs under this scheme are rcduced in any mannor , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit as a 
meinber of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled , 
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11 . In case of default, if any made by the employer in 

6 . The employer shall ariange 10 cnhance the benefits avail 
payment of premium the responsibility for payment of able to the cmployecs muuer the Group Insurance Scheme 
Aasurance benefits to the nominee ( 8 ) legal heir ( s ) of deccased appropriately it the benefits available to the employees under 
nominee ( ) / legal hçir ( s ) of the deceased member entitled the said Scheme are enhanced so that tho benefits available 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . under the Group Insurance Scheme are morc favourable to 

the employees than the benefits admissible ugder the said 
12 . Upon the death of the member covered under the schemc. 
Group Insurance Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
for it and in any case within one month from the receipt of 

payable under the scheme be less than the amount that would 
claims complete in all respect. 

be payable had the cmployees been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the 

B . N . SOM nomince ( s ) / legul heir ( s ) of the employee as compensation . 
Central Provident Fund Commissioner 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme sqall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 

any amendment is likely to cflect adversely the interest of the 
No. 2 / 1959 / EDLI/ Ezemp. / 89 / P1. / 3150 .- - WHEREAS M / s . 

employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
Krisons Electronic Systems Ltd ., 16 , Ashoka Chamber 5 -6 , 

employce to explain their point of view . 
Rajindra Park , Rachna Cinema, Pusa Road , New Delhi 
20 ( DL / 7057) bave applied for exemption under Aub - scction 9 . Where for any reason , the employce of the said establish 
2 ( A ) of Section 17 of the Employces Provident Funds and 

ment do not remain coveicd under the Group Insurance 
Miscellaneous Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ) (hereinafter Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
referred to as the said Act ) . 

adopted by the said csiablishment, or the benefits to the om 

ployecs under this scheme are rcduced in uny manner, the 
AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 

exemption shall be liable to be cancelled . 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment is , without making any separate contribution 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the picmium etc . within the due date , us fixed by the Life Insu 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation iance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
of India in the nature of Life Insurance which are more the cxcinption shall be liable to be cancelled . 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 

11. In case of default, if any made by the cmployer in pay 
1976 , (hercjoafter referred to as the said Scheme) : 

ment of Premium tlię responsibility for payment of aysurance 

benefits to the nominec ( s ) legal heir ( s ) of deseased member 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

who would have been covered under the said scheme but for 
by sub -section (2A ) of Section 17 of thc said Act and sub 

giant of this exemption , shall be that of thc cmployer , 
jcct to the conditions specified in Schedule 1 annexed hereto , 
I, B . N . SOM , hereby excmpt the above said establishment 

12 . Upon the death of the member covered under the 
with retrospective effect from which dute relaxation order 
under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme bas been grantod by 

Group Insurunce Scheme this Life Insurance Corporation of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi from the 

India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 

nominee ( ) /Lcgal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
yoars from 1- 10 - 89 to 30 - 9 -92 . 

it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


SCHEDULE - II 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


- 


- 


- - 


1. The employer in relation to each of the said cstablish 
ment ( heroinafter referred to as the employer ) shall submit 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concernod and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 


2 . The employer sball pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 8 ) sub Section ( JA ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 3158 . — WHEREAS tho 
employers of the establishment mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to us the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to ad 
the waid Act ). 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returng, payment of insurance premia , transfor of 
, accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
estabilshment are , without making any separate contribution 
or payment of Premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourablc to slich employecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees , 


5 . Whereas an employeo , wbo is already a member of the 
Employeos Provident Fund of the Provident Fund of on 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Ingurance Scheme and pay necessary 
promium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powor conferred 
by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . E . C . Notification No. and date shown against 
The name of each of the cstablishment and subject to tho 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
Som , horchy exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
against their timcy , 
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Si . 
No . 


Name & Address of the 
establishment 


Code No. 


No. & Date of the Govt s 


Period for 

exemption 


C . P . F . C . s 

File No . 


Date of 
еxрігу 
carlier 
exemption 


extended 


DL / 5817 


S - 35014 / 208 / 82 / PF - JI 
dated 21- 7 - 86 


20 -8 -88 


21-8 -88 to 
20 - 8 -91 


2 / 117 / 78-DLI 


1 . ShriRam Rayons, 

Akash Deep , 
Barakhamba Road, 
P .Box No . 445, 
New Delhi- 11000 ) . 
M /s Shri Ram Fertilizer and 
Chemicals, 
Kanchanpunga Building , 
18 , Barakhamba Road , 
New Delhi-110001, 

- . - - - - - - - 


DL /5819 


7- 1- 92 


2 / 1959 / DLI/ Exein / Pt-1/ 89 
dated 29 - 10 - 89 


8 -1-92 to 
7 - 1 - 95 


2/ 778 /82-DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


any annendment is likely to affect adversely the interest of the 
cmployees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to cxplain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employce of the said cy 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Schcine of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this schemic are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled. 


- - - -- - - 

SCHEDULE- II 
1. The cmployer in rclaljon to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner muy direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every inonth . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance prcmia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium ctc . within the duc dalc , 28 fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legul heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


4 , The employer shall display on the Notice Board of 
the catablishment, a copy of the rules of the Group Ingu 
ranco Scheme as approved by the Central Goveroment / Cen 
tral Provident Fund Commissioner AS and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the deceased member en 
tilled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM , 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, if employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him 48 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 /3166 . — WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the sald Act ). 


. 6 . The employer shall arrange to cubance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schome appropriately if the benefits available to the cmp 
loyces under the said Scheme are enhanced so that the bene 
Afts available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecy than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of hencfits under the 
Group Insuranco Scheme of the Life Insurance which are moro 
favourablc to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit -Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter reforred to as the said Scheme) . 


7. Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under tho Scheme be less than the amount 
that would be payablo had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominco ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingurunco 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fuad Commissioner concerned and where 


NOW . THERFFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, 
B . N , SOM , hereby excmpt each of the said mentioned in 
Schedule - T against each from which dato relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the R . P . F . C . Faridabad from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years , 
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SCHEDULE - I 


- 


2 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Sl. Name & Address of the establishment 

- 
Code No . 

Effective date 

C . P . F . C s 
No. 

of cxemption Filo No , 
1 . M / s Industriano Private Ltd . , 

PN / 2057 

1-3-89 to 28 -2-90 2/4384 /92-DLI 
Opp . New Courts, Alwar Road, 
Gurgaon - 122001, 
Haryana , 
M / s The Ambala Distt . Co -operative 

HR /9794 

1-10 -89 to 30-9-92 2/4078/92-DLI 
Milk Producers Union Ltd . , 

Ambala City , 
3 . M / s janki Das and Sons Pvt . Ltd . , 

HR / 10419 

1-8-88 to 31-7-91, 2/3914/ 91 -DLI 
Near Milton Cycle Industry Ltd . , 

Industrial Area , Sumpat- 131001. 
- - - 

- - - - - - - - - - 
SCHEDULE - II 

4 . Where for any reason , the cmployee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group logurance 
1 . The employer in relation lo cuch of the said cstablish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India au al 
ment (herculer recured 10 is the euiployer ) shall submit 

rcady adopted by the said establishment, or the benefits to 
SULT relua11% 10 the Regional Provident Fund Commissioner the innoyees under this scheme are reduced in any manner, 
LUulutul and maintain such accounts and provide such laci 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
Ines 101 inspection , as tlie Central Provident Fund Commis 
MONCT muy airect liom time to tinc, 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 
2 . The cuployer shall pay such inspection charges as the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
Central Governinent may, from time to time, direct under 

rance Corporation, of India , and the policy is allowed to 
CIUSC 1st of sub - section (MA ) of Section 17 of the suid Act , 

lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 
wenn es ways Trom the close ol every month . 

11. In case of dafault, if any made by the employer in 
3. All cxpenses involved in the administration of the payment of premium the responsibility for payment of 
Group Insurance Schenie , involved maintenance of accounts , assurance benefits to the nominec(s ) legal hoir ( A ) of deceased 
submission of returns, payment of iusurance premia , lanyler meinber who would have been covered under the gaid scheme 
UL UCLouis , payment of mspection charges etc . shall be but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
turli by the cinployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shull display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
escubiisument, a copy of the fules of the Group Insurance India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Scheme as approved by the Central Government /Central noinince ( s ) Legal heirs ( s ) of the deceased member entiteld 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along for it and in any case within one month from the roceipt of 
with translation of the salicnt features thereof in the language claims complete in all respect . 
of the majority of the employces , 

B . N . SOM 
5. Whereas an employec , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of un 
establishment excmpted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I /3174 . - WHEREAS the 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
poration of India . 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
4 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
able to the employees under the Group Insurance Schooie Provisions Act, 1952 ( 19 of ( 1952 ) hereinafter referred to 

popullicly if the benefits available to the cmployecs under as the said Act ) . 
the said Schemc arc cnhanced 80 that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
the employees than the benefits Admissible under the said Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
Scheme. 

establishment are , without making any separate contribution 

or payment of promium , in enjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts more favourable to such employce than the bonefits admis 
payable under the scheme be lcss than the amount that would sible under the Employees Deposit -Linked Insurance Scbemo, 
be payable had the employees been covered under the said 1976 , (hereinafter reforred to as the said Scheme) . 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) /legal heir ( s ) of the cmployee as compensation , 

NOW , THEREFORE, in exorcise of the power conferred 

hy sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance ject to the conditions specified lo Schedule II annexed hereto 
Schenc shall be made without the prior approval of the Í, B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where in Schedule - T against each from which date relaxation order 
ony amendment is likely to cffect adversely the interest of under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the cmployoss his approval, give a reasonablc opportunity the R . P . F . C . Rajasthan from the operation of the said schomo 
to the employce to explain their point of view . 

for a period of 3 years . 

SCHEDULEI 

- - - 
Si. Name & Address of the establishment 

Code No . 

Effective date of C . P . F . C s : 
No. 

exemption 

File No. 
1 . M /s Shivnivas Palale Hotel City Place 

RJ/4022 

1-7-89 to 31-6 -92 2 /3480 /90 /DLI 
Udaipur , 
Rajasthan , 
M /s Rajasthan Processes OCS ( India ) Ltd . , 

RJ/4205 

1 - 10 -86 to 30 -9 - 892 / 1973 / 87- DLI 
Mataji Kaphera , Arjie Bhilwara , 

and 1 - 10 - 89 to 
Rajasthan , 

30 - 9 - 92 


HI - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 . 


- 


- - 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
meat (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
gúch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to he cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc . within the due date , as lixed by the life lo 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmplion shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inypection charges as the 
Centrul Government muy , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closc of every month . 

13 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenancc of accounts 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme 19 approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium thic responsibility for paymont of 
assurance benefits to thc nominec ( s ) /legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
suid scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominecls ) / legal heil ( s ) of the deceased member 011 
titled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claims cumpletc in all respect. 

B . N , SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his cstablishmont the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployecy under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemc are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Sscheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as com 
penuation . 

8 . No, amendment of the provisions of the Group Insur 
anco , Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


The 4th September 1992 
No . 2 /1959 / DIV/ Exempt /89 / Pt. 1/ 3182 . — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for excmption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) : 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmployees of thc 8010 
establishincnt arc, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance which are 
morc favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , ( hereinafter referred to its the said Scheme) . 


NOW , THERTFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subjcct to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedulc - I against cuch from which date relaxa 
tion order under para 2817 ) of the said Scheme has been 
granted by the R . P . F . C . Gujarat from the operation of the 
said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


Sl. 


Name & Address of the ostablishment 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


C . P. F . C s 
File No . 


No , 


- - 


- 


- 


GJ/ 1328 


2 /4158 /92-DLI 


GJ/ 11367 


1- 12 -89 to 
20 - 11- 92 
1 - 1 - 90 to 
31- 12 - 92 


2 /4159 /92-DLI 


GJ/11480 


1-3 -91 (0) 28 -2-91 


2 /4160 / 92-DLI 


1 . M / s Keshavlat Vithaldas Patel , 

S . T . Road, Sidhpur- 384131 . 
2 M /s Semltronik Instruments, 

17, C . D . Archana Industrial Estate Rakhial Road , 

Ahmedabad 
3 . M / s Gujarat Trading Co ., 

82, G . I. D . C . Estate, 
Mehsana -384002 . 
M /s Standard Tea Processing Co. Ltd . , 
Krishna Estate, Nr. Pragati High School, 
Opp , Anupam Cinema , 
Ahmedabad - 380008 . 
M / s Bhagwati Sphcrocast Ltd ., 
132 / 1 , G . I. D . C . Estate 
Adhav -382415 , 
Ahmedabad , 


GJ/ 14286 


1 -7 -99 to 3 )-6 -93 


2 /4161 / 92-DLI 


GJ/ 7374 


1 -7-89 tu 31-3 -42 


2 


/ 4162 / 92-DLI 


- 


- - 


- - - - - - - 


L 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the cmployce of the said establish 

mciit Jo nol remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer mirclation to each of the said establish 

Scheinc of the Life Insurance Corporation of India as already 

udopted by the suid establislıment, or the benefits to the em 
ment ( hier einutter seferired to us the cmployer ) shall submit 

ployees under this scheme are reduced in any manner , the 
such returns to the kegional Provident Fund Commissioner 

cxemption shall he liable to be cancelled . 
conccrned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
gioner nay direct from time to timo. 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lupse , 
2 . The employer shuul pay such inspection charges as the 

the exemption shall be liable to he cancelled , 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 

11. In case of default, if any made by the employer in puy 
within IS Jays from the close of every month . 

ment of Premium the responsibility for payment of assurance 

benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

who would have been covered under the said scheme but for 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

grant of this exemption , shall be that of thc employer. 
missoin of returny, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borno 12. Upon the death of the member covered under the 
by the employer. 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payınent of the sum assured to the 
4 . Thc cmployer shall display on the Notice Board of the nominee ( s ) / Legal heiris ) of the deceased member entitled for 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance it and in any case within one month from the receipt of 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

claims complete in ull respect. 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 

B . N . SOM 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the cmployees. 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an cniployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act, if employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporution 
of Indiu . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benellts avail 
able to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriulely if the benefits available to the employees under 
the said Schemic are enhanced so that tho benefits available 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the beneflte admissible under the suid 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme he less than the amount that would 
be payable had the cinployecs been covered under the said 
Scheme. the employer shall pay tho difference to the 
numince ( s ) / legal heirs ( ) of the employed as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Repinnt Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
cmploices his arproval. give a rezonablc opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt.1 / 3190 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to us the said estublishment ) 
havc applied for eromption under sub - Section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercinafter 
referred to as the said Act : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjovment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the future of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
iiniler the Emplovees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , (herein after referred to as the said Scheme). 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour /CPF. C . Notification No. and date shown against 
the nime of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule U annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt cnch of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the raid scheme 
for it furthor period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - I against their names, 


SCHEDULE - I 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Sr . Name & Address of the 
No. ostablishment 


C . P . F . C . s 
Filc No. 


Codo No . No , & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
oxpiry 
earlicr 
exemp 
tion 
5 


Period for 
exemption 
further 
extcndod 


- 


- 


- - 


- 


- 


· - - -- 


- - - - - 


- 


29 - 2- 92 


- -- - - - -- - - - - - 
1. M /s Shri Ram Rofrigeration AP /2772 

Industries Ltd ., Balana gar 
Town -ship , Hydorabad- 500037 . 


2 /3176 /90 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem ./89 / Pt. II 
dated 19 - 12 -89 


1- 3- 92 to 
28 - 2 - 95 


2 / 1959 /DLI/ Excm / 89 / PL. I 
dated 27- 3 - 90 


26 - 11 -9127- 11 - 91 to 2 /658 /82-DLI 

26 - 11 - 94 


2 . M /s The Associated Cemont AP /239 

Companies Ltd ., Mancherial 
Cement Works . Distt . 
Adilabad , Andhra Pradesh 
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2 


o 


3 . M /s Indo National Ltd ., AP/ 4471 2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt . 1 18- 5 - 92 19 - 5 - 92 to 2 / 1451/86 - DLI 
Industrial Estate Including dated 13 - 2 - 90 

18 - 5 - 95 
Nellore its Branches at 
Delhi, Bombay , Patna , 
Calcutta , Gauhati and 

Madras . 
4 . M /s Nagarjuna Fertilizers & AP/4573 2/ 1959 /DLI/ Exem /89 / Pt. I 28 -2 - 911 - 3-91 to 2 / 1954 /89 -DLI 
Chemicals Ltd ., Nagarjuna dated 15 - 9 - 89 

28 - 2 - 94 
Hills, Hyderabad. . . 
5 . M / s Andhra Pradesh . AP /7036 2 /1959 /DLI/ Exent/89 / Pt. I . 28 -2 - 90 1- 3 -90 to 24897 /83 -DLI 
Industrial infrustruturo dated 21- 11 -90 

28 - 2 - 93 
Corporation Ltd ., 6th Floor, 
Parisrama Bhawan , 

Basheatbagh, Hyderabad 
6 . M /s Sangameshwara 

AP /14119 2 / 1959 /DLI/ Exem / 89 / Pt. I 28 -2 -92 1 -3 -92 to 2 / 3185 / 90 -DLI 
Grameena Bank 1- 6 -69 / A , dated 19- 12 - 89 

28 - 2 - 95 
Ist Floor, Station Road , 

Mahbubnagar-509001 ( A .P .) 
7. M /s Secundrabad Gan AP / 18554 2 / 1959 /DLI/Exem / 89 / 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 to 2 /2913/ 90 -DLI 
Company , 110 - 11 ., dated 26 - 10 - 90 

28 - 2 - 95 
Trimoorthy Colonies 
Mahendra Hills Secundrabad 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
Meni (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
suci roiurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than tho amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


2 . The ergployer shall pay such inspection charges as the 
Centrai Government may , from time to time, direct under 

suse (al sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


. 3 . Ml expenses involved in the administration of the 
Oroup fosurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


9 . Where for any reason , the employce of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrea 
dy adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establehnent , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schene as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Raplovoos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


. . . 11 . In case of default, if any made by the employer in pay 

nent of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) e deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
pant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipu of 
ciaims complete . in all respect . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheine are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 
14 ----319 GT/92 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


. 
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No . 2 / 1959, DLI /cxemp. / 89 / Pt.1 / 3198 . — WHEREAS M / s. 7. Nolwithstanding anything contained in the Group Insu 
Aluminium Industries Limited it P . O . Hirakund - 768 016 , latice Scheme, if on the death of an employees the amounts 
District Sambalpur , Orissa , Cute No. OR /256 have applied payable under the scheme be less than the amount that would 
for exemption under sub -section ( 2A ) of Şcction 17 of the be payable had the employees been covered under the said 
Employees Provident Funds and Miscellanocus Provisions Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) here nafter referred to as the said nee ( s) /legal heir ( 8) of the employee as compensation . 
Act. 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund Scheme shall be made without the prior approval of this 
Commissioner, is satistica that the employees of the said Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
cutablishment are, without making any separate contribution 

Quy amendment is likely to effect adversely the interest of 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the the einployees his approval, give a reasonable opportunity 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation to the employee to explain their point of view , 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 

. 9 . Where for any reason, the employce of the said eatab 
favourable to such employecs than the benefits admissible 
under the Employecs Deposit Linked Insurance 

Iishinnet do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
NOW , THEREFORE, in exerciso of the powers conferred 

the cniployees under this scheme are l educed in any manner , 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
continuation of the Government of India in the Ministry of 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
Labour Notification No. S -35014 / 17 ) / 82 /PF. II dated 30 - 8 -82 

premium clc . within the duo date , au fixed by the Life Insu 
and subject to the conditions specified in Schedule-Il annexed 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
here o , (, B . N . SOM , hereby exempt tho above suid esta 

lapse , the cremption shall be liable to be cancelled . 
hl shment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period with effect from 30 -8 - 88 11. In case of dafault , if any made by the employer in 
to 29 - 8 -91 upto and inclusive of the 29 -8 -91. 

payment of premium the responsibility for payment of 

assurance benefits to the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of decoased 
SCHEDULE _ II 

member who would have been covered under the sa d schemo 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
1 . The cmployer in relation to cach of the said establish 

12 . Upon the death of the member covered under the 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
concerned and maintain such accounts and provide such 

110minec ( s ) / Legal heirs ( s ) of the deccused member entiteld 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Commissioner may direct from time to time. 

claims complete in all respect. 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

B . N . SOM 
Central Government may, from time to time, direct under 

Central Provident Fund Commissioner 
clause ( a ) of sub-section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses. involled in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia, transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


a 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt. 1 / 3206 .-- -WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
Applied for cxemplion under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act). 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
estabilshnient are , without inaking any acparate contribution 
of payment of Premium in onjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India iu the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employccs than the benefits admissiblo 
under the Eniplovecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as tho said Scheme). 


! 


5 . Whereas an emplovec , who is alrcady a member of the 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemptcıl under the said Act, is employed in 
his establ shment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . Thiç employer shall arrange to cnhance the benefits avail 
able to the cmployees under the Group Insurance Schmeo 
goniot rintaly if the benefits available to the employees under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employçes tban the benefits admissible under the sald 
scheme. 


NOW , THEREFORE, in cxercise of the powers conferred . 
by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
cortization of the Government of India in the Ministry of 
Labour /CP. F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I. B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the sad schemo 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 
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SCHEDULE - I 
Si. Name & Address of the Code No . No. & dato of Govt s 

Date of Period for C . P . F . C s 
No. establishment 

Notification vido which cxpiry exemption 
excinption was grant/ 

earlier further 
extended 

exomp- extended . 


tion 


3 -9 -924 


2 / 1417 /86 -DLI 


- 9 - 92 to 
3 - 9 - 95 


18 - 3 - 92 


2 /1369 /86 - DLI 


1. M /s Camlin Ltd ., 

MH / 1109 2 / 1959 /DLT/ Exem /89 /Pl. I 
Stalianery Dn, Camlin 

dated 10 - 9 -91 
House , J. B . Nagar , 

Andheri ( ), Bombay - 59 . 
2 . M /s Agricultural Financo MH / 18863 2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt. I 
Corpc , Ltd ., Dhamrai Mahal, 

dated 5- 3- 92 
Ist Floor, C . M . Mary , 
Bombay - 39 alongwith its 
11 branches covered undor 
the samo codo No . 


19- 3 - 92 to 
18 - 3 -95 


- - - - - - - - 


- - - 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in rclation to each of the said establish 
Rent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , in the Central Provident Fund Com 
missioner May Jirect from time to time. 


2 . The employer shull pay such inspection charges us the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the clase of cvery inonth . 


9 . Where for any reason , the einployce of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Schemo of the Life Insurance Corporation of India 
as alrcudy adopted by the said establishment , or the bene 
fits to the employees under this scheme are reduced in 
any manner, the exemption shall be liable to be cancel 
led . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
prçmium etc . within the due date , as lxcd by the Lilo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancel 
led . 

11 . In casc of default , if any inade by the employer in 
payınent of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominec ( s ) / lcgal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covcrcd under the 
said scheme but for grant of this excmption , shall be tant 
of the emloyer. 

12 . Upon the death of tbc member covered under the 
Group Insurance Scheme This Life Insurance Corporation 
of Indiat shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased m mot 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respecul. 

B . N , SOM , 
Central Provident Fund Commiysionar. 


3 . All cxpenncy involved in the administration of thic 
Group Insurance Scheme, including maintainance of 
Accounts submission of returns , payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection chrges eto , shall 
be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , ulong 
with translation of the salient features thereof in the langt 
age of the majority of thc cmployecs. 

5 . Whereus un employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, if employed in 
hig establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
availabic to the employecs under the Group Insurance 
Schemc appropritcly if the benefits available to the employees 
under the said Schumc are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemo are more 
favourable to the employces than the benefits admissible 
under the sail Scheme, 


7 . Nolwithstanding anything contained in the Group In 
burance Scheme, if on the death of an employecs the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payabie had the employees been covered under 
thy said Schrme, the employer shall pay the differenc to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as Compensa 
tion . 


No. 2 /1959 / DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 3214 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establ shment) 
have applied for exemption under sub -Section ( 2A ) 
of Scclion 17 of the Employees Provident Funds und 
Miscellaneous Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act ) . 

AND WHEREAS, I B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the cmployecs of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
OI payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of th : Life Insurance Corpo 
ration of Indin in tha iaturc of Life Insurance which are 
more favourable to such employces than thr benefits adinis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Sheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
hy sub -Section (2A ) of Section 17 of tho said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
llie time of each of the establishment and subject to tho 
conditions specified in Schedule " I annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said - establishments , from 
the operation of all the provisiong of the said scheme for a 
further perjod of 3 years ag indicated in attached Schedule 
I against their names . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Inside 
rance Scheme shall bo made without the prior approval of 
the Regiona * Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
tcrest of the employees his approval, give a reasonable 
apportunity to the cmployee to explain their point os 
view . 
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SCHEDULE -I 


Si. 
No 


Name & Address of the 
establishment 


C . P . F . C s 
File No. 


Code No. No . & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted ! 

Extened 


Date of 
expiry 
earlier 
exemp- 
tion 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


13 - 7 -89 


S -35014 /134 /6 ( SS . II) 
dated 14 - 7 - 80 


14 -7- 89 to 
13- 7 - 92 


2/ 1314 /88-DLI 


7--11- 88 


2 / 1221 /85 - DLI 


1, M /s Indian Express 

AP /5635 
(Madurai) Pvt. Ltd ., 
P . B . No. 509 , Poornanda Pet , 

Vijayawada- 560016 . 
2 . M /s The Guntur District AP /6038 

Milk Producers Coop . 
Union Ltd ., Vadla mudi 

522213. Guntur- Dist . 
3 . M /s Kranthi Road Trans - AP / 16585 

ports , H .O . No. 100 , 
Feet Road , Jawar Auto 
Nagar, Vijayewad - 520007 . 


S - 35014 /223 /85/ SS . IV 
dated 8 - 11 - 85 


8 - 11 -88 to . 
7 - 11 -91 


29 -2 -92 


2 /3204 /90 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem / 89 
dated 22 - 2 - 92 


1-3 -92 to 
28- 2 -95 


SCHEDULE- LI 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference io the 
nominee ( s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


3. All oxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payments of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


8 . No anrendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prio , approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employec to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said estao 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any inade by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of do 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption shall be that 
of the employer. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
able under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the momer covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation or 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 /Pt. I/ 3222 .- WHEREAS The 
employers of the establishment mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to us the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act). 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall ba made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to eifect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of 
View 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
estabilshment are , without making any separate contribution 
or payment of Premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheine of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme). 


9 . Where for any reason , the employce of the said estab 
fishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishinent, or the bencfits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay, the 
premium etc . within the due date , as fexed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
Som , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names . 


11 . In case of default . if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
coased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


SCHEDULE -II 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitl 
ed for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respect . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the emplover ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time direct 
under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


NAZIM DARGAH KHWAJA SAHIB 


Ajmer; the 23rd October 1992 


ANNUAL ADMINISTRATIVE REPORT OF THE DAR 
GAH COMMITTEE AJMER FOR THE YEAR 1990 - 91 : 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend . 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
in the language of the majority of the employees. 


INTRODUCTION : During most part of the year the 
Dargah Committee had the following members : 

1 . Janah M . Sohail Farooqi. 
2 . Janab Peerzada Shabbir Naqshbandi. 
3 . Janab Jan Mohd . Khan . 
4 . Janab Rais Mian Chishty . 
5 . Janab Khwaja Hasan Sani Nizami. 
6 . Janab Khwaja Ahmed Nizami. 
7 . Janab Maulana J. A . Mateen . 
8. Janab Mohd . Zaman Arif. 


5 . Whereas an employee , who is alrearty amemher of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, if employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . ... 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately . if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the henefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the hanefits admissible under the 
said Scheme. 


1. 1 The vacancy caused by the retirement of Janab Shah 
Ahmed Hussain Ahmedi is yet to be filled . The services of 
Lt Col. Mohd . Usman who worked as Nazim Dargah Khwaja 
Sahib during most part of the year was terminated on 
19 - 2 - 1991. In his place Shri Abdul Aleem , Assistant Nazim , 
took charge of the office of Nazim with effect from 20- 2 -91 . 
He continued to work as Acting Nazin during the remaining 
part of the year under report and is still functioning as 
Nazin , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an emplovees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would he ngyahle had the emplovees been covered 
minder the said Scheme. the emplover shall pay the difference 
to the nominerts ) / legal heir ( s ) of the employee as com 
pensation . 


1.2 Janab M . S . Farooqi and Janab Peerzada Shabbir 
Naqshbandi who were elected President and Vice President, 
respectively , of the Dargal Committee continued to hold the 
said office during the verr , 
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2. FINANCIAL POSITION : 
Some important features of the financial position of the Dargalı during the year ander report is as follows :--- 
2 .1 Opening Balance as on 1-4 -89 

1989 - 90 

1990 - 91 


Current 
F . D . 
Socurities 


14 ,45,854 97 
13, 10,000 . 00 

2 ,000 .00 


7, 96 ,473 . 66 
13, 10 , ,000 

2 ,000 .00 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


Total 


27,57,854 .97 


21,08 ,4 . 3 .66 


- . - - 


. 


- 


- 


- 


2 . 2 RECEIPT DURING THE YEAR : 

Rovenue 
Capital 


34 , 98 , 960 .28 

22 ,528 . 00 


32, 10 ,656 .79 

66 ,080 . 00 


Total 


35, 21,488 . 28 


32 , 76 , 736 .79 


Total including Balance 


62, 79 , 343 .25 


53,85,210 .45 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 .3 Expenditure 

Revenue 
Capital 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


28,57, 327 .59 
13,13,482 .00 


20 


26 ,67,289 .08 
2, 58 ,488 . 80 


29 ,25, 777 . 88 


- 


41, 70 ,809 .59 

- - - 
21,08 ,473 .66 
- - - - - - - - - 


Balance as on 


ce as on 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


24, 59 ,432 . 57 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


2 .4 


Closing Balance as on 
Current 
F . D . . . . 
Securities . . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 
. 


7, 96 ,473 .66 
13 , 10 , 000 .00 

- 2 ,000 .00 


. 
. 


4 , 47 ,432 . 57 
20 , 10 ,000 .00 

2, 000 .00 


- 


r 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


21, 08 ,473 .66 


24 , 59 ,432 . 57 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - 


2 . 3 Thero was a drop in the income from Nazurat and the 
Guest Houses as the number of the pilgrims that visited the 
Dargah considerably droppod duo to the tension that pre 
valled during a part of the you because of Babri Masjid / 
Ram Janam Bhoomi agitation . 


4. URS HAZARAT KHWAJA GHARIB NAWAZ ( RA ) 

1991 : 

4 . 1 The Annual Urs of Hazarat Khwaja Molpuddin 
Chishty (RA ) was hold during 1st Rajab 1411 Hijri to 6th 
Rajab 1411 corresponding to 18 - 1 -91 to 23 - 1 - 91. The func 
tion concluded after Bara Qul, on 9th Rajab 1411 Hijri i.e . 
26th Janjiary 1991 with all sanctity when the whole Dargah 
Sharif was washed and cleaned and thousands of pilgrims 
sprinkled rose , Kewra water and Etar in the entire Complex 
and performed the traditional cloning coremony . 


3 . V .I.Ps ; 


the 


The following VIP s visited the holy Shrino during 
year under report : 

1. Chief Justico of India . 
2 . Governor of Rajasthan . 
3 . Governor of Bihar. 
4 . Rail Minister of India . 
5. Foreign Minister of Bangla Desh . 
6 . Chief Minister of Rajasthan . 
7. Minister for Welfare Govt. of India . 
8 . Minister for Jail Govt, of Rajasthan . 
9 . Jt. Secretary to the Govt. of India . 

Minitory of Welfare . 


4 .2 All religious ceremonies and rituals were performed 
during the Ura as per traditions and customs. All arrange 
ments , in particular. Polico Bandobast , water supply , electri 
city , Hygiene, Sanitation and cleanliness were remarkable 
through out the Urs period . Telegraph Omco , Bank Coun 
ter , Railways and Roadways counters were opened in Gharib 
Nawaz Guest House Complex for the convenience and com 
fort of the pilgrims who took full advantages of these foci 
lities. 


5 Unfortunate Incident of 29th July 1990 

The year under review was however, marred by a sad and 
unfortunate accident that occurred on 5th Muharram 1411 
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Hijri corresponding to 27 - 7 - 1990 in which six unfortunate 

8 .2 Scholarships ; Rs. 6 , 035 /- were paid as scholarships 
men lost their precious livey and $ received injuries . The duning the year under review . Taking into account to tho 
authorities took immediate action soon after the incident and risc and in the cost of living, the Committee has decided to 
propor medical aid was promptly provided to the injured . increase the amount of scholarship from Rs. 100 / - to 
Those who lost their precious lives were identifed by their Rs. 200 / - p .m . effective from next year i. o . 1991- 92 . 
relatives and others . Tho Stato of Rajasthan announced 
relief of Rs. 10 ,000 / - to the next of kin of each unfortunato 

8 ,3 Tatheez - O - Takfeen :-- A eum of Rs. 27 , 089 / - has been 
victim . Besides this Dargah Committee also provided a relief spent on burial of unclaim dead bodics . 
of Rs. 5000 / - to the dependents of each person who lost his 
life. In addition to this the Dargah Committee is also pro 8.4 Aid to poor students, Sadtro Warld etc. 
viding Rs. 100 /- per month by way of recurring relief to the 
widow of each deceased person . The Government of A sum of Rs. 17 ,475 /- was boon spent in providing Open 
Rajasthan also ordered an enquiry into the accident which cial ald to the above category of ncody persons /Zairon. 
was conducted by Mr. N . R . Bhasin , the Divisional Commis 
sioner of Kota . 

8 .5 Aid to Educational Instirution 


An ad -hoc grant of Rs. 5000 / - ( five thousand ) was giveni 
10 Mohd . Ali Memorial Hr. Secondary School, Beawar in 
addition to the monthly eld of Rs. 300 / - p . m . 


The members of the Dargah Committeo and all employees 
of tho Dargah ostablishment wero deeply shocked by the 
sad accident and expressed their grief by passing condolenco 
resolutions and by resolving to sco that no such accident ever 
occurcy in future . With the help of the local Government 
official several remedial measures have already been taken 
and several more will be taken to avoid repetation of any 
similar accident in futuro. 
6 . Rituals of Dargah Shuril 

The Mahafil of the Annual Ury Sharif of Gharib Nawaz 
(RA ) and Peor -O -Murshid Khwaja Usman Harooni ( RA ) 
and other Mabafils of Jumąrat, Chbati Sharif , Chaudhycen 
Shareef were performed as uoual. The annual Fateha of 
Khulfao Rashdeen , Muharram Sharit, Id Miladun Nabi (SA ) 
etc . wore observed with pomp and respect in accordance 
with tho traditions and customs. 


8 .6 Medical add to Staff 

A sum of Rs. 35 , 317. 55 was disbursed on account of 
medical assistance to the employees of Dargah Sharif , 
8 .7 Supply of free Medicines 

The Dargah runs full fledged free dispensaries providing 
Unani and Homeopathic type of treatment to patiente. During 
the year under review 1 , 04 , 195 pationts were treatod , in tho 
two dispensarios. 


9 . Langer Ramzan Sharif 

More than two hundred persons wero provided frco moal 
and Iftar during the entire month of Ramzan . In addition 
to this , Iftari lacluding Sharbat, fruits snack . wao arranged 
throughout the month of Ramzan to 114 Contral Jail pri 
Jioners . 


7 . Audit of Dargah Accounts 
· During the year under review the Dargah Committee 
decided to modernised its system of accounting and for this 
purpose M / S Harigh Chandra & Co . Chartered Accountants 
Firm , a well known Co ., were engaged to guide and super 
vise the Dargah Accounts Department - in introducing the 
modern system of accountancy on acrual basis. The work 
had progressed well and the accounts for the year 1989 - 90 
were ready for auditing. The Accountant General Rajasthan 
as per our request performed and auditing during the period 
from 6 - 3-91 to 31- 3 - 91 and their report is awaited . 
8 . Financial Ald and Welfare Activities 
8.1 Sulpend to widows and needy personas 

A sum of Rs. 55, 768 / - distributed to 175 wldows was dis 
bursed during the year under review . 


10 . Daily Langer 

Daily Langor ( cooked poridged , whoat and barley ) was 
distributed , twice daily , to all without any distinction . Tho 
expenditure for the whole year amounted to Re. 70 , 902 .65. 
11. Meeting of Dargah Committee 

5 Meetings were held during the year under review . 


ABDUL ALEEM , Acting Nazim 
Dargah Khwaja Sahib , Aſmor 


UNIT TRUST OF INDIA 


Bombay -400020 , 16th October, 1992 


CORRIGENDA 


No. UT/DBDM /722A /SPD - 163 /92- 93 – The following corrections in our notification No . UT/DBD & M /5A 
SPD 171/91-92 dated 22-6 -1992 and etc. published on page Nos. 2976 and 2979 in the Gazette of India (Part III Section 
4 ) dated July 18 , 1992 . 


Unit Growth Scheme - 5000 (UGS- 5000) 


S . No . 
- - - - 


Page No . 
- - - - - - - 

2 


Col. No. 
- - - - - 


- 


- 


Clause /Sub -clause Corrections 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

5 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2978 


( ca ) 


In tho 1st line the word " Exchange 
should be correctod as " exchanges" 

In the 3rd lino the word " Reguſtation " 
should be correctod as " Regulation " 


2978 


(ca ) 
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4 

5 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2978 


3 (a ) 


In the 4th line, tho word “ or " should 
be corrected as " on " 


2978 


3 (b ) 


In the 1st line , the word " circumstances" 
should be corrected as circumstancos 


2978 


3 (b ) 


In the 3rd lino , the word " not " should 
be inserted between thc words " shall " 
and " bom 


2978 


in the Ist line , the word " on " should 
be joserted beforo the words “ Trading 
of units 


2978 


410 ) 


To the 2nd line, the word " wiht " should 
be corrected as " with " 


2978 


4 ( f ) 


In the 1st line, the word " unit " should 
be replaced by " units " 


VAMO 


RULL 


UNIT GROWTH SCHEME - 2000 . 


S. No. 


Clause /Sub -clauso 


Page No. 

Col. No . 
2978 - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - I 


- - - 


- - 


T 


-- - 
2978 


Corrections 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
In the 11th line, the figure " 200 " should 
bo corrected as " 2000" 


2 


2978 


2978 


I(ca) 


In the 3rd line, the figure **1983 " should 
be corrected as " 1956 " 


2978 


4 (b ) 


In the 1st lino, the word " liquidatnig " 
should be corrected as " liquidating " 


UNIT SCHEME FOR CHARITABLE AND RELIGIOUS TRUSTS AND 

REGISTERED SOCIETIES 


2979 


In the 9th line, the word " divident /s " bo 
corrected as " dividend /8 ” 


S . K . DASGUPTA 
Deputy General Manager 
( Business Devt. & Mktg .) 
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The 16th October , 1992 


CORRIGENDA 


No . UT/DBDM /724A /SPD - 184 / 92 -93 - - Tho following corrections in our notification Nus. UT /DBD & M / 147 
A /SPD - 153/ 92 - 93 , UT/DBDM / 151 A /SPD 106 / 92 -93/and UT/DBDM / 155A /SPD 184/ 92 - 93 dated 15 - 7 - 1992 on pago 
No. 3103 to 3110 in the Gazette of India (Part IIJ Section 4 ) dated August 8 . 1992 . 


Unit Scheme- 1964 (US - 61 ) 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


S. No. 


Page No. 


Col. No . 

- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

Clauso /Sub - clause 
-- - -- - - - - - - - - - 


- - - - 

- 
Corrections 
-- - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


3105 


3106 


3106 


Under ‘Annexure in the heading the word 
" US- 69 " should be corrected as " US-64 " 
Io the 7th line tho word " porsorg" 
should be corrected as " person " 
In tho 1st line the figuro " 3 " should bo 
replaced by " 6 " 
In tho Ist line the words " inserted as 
sub - clauso 2a in tho " should be replacod 
by " included as second paragraph to " 
In the 2nd lino the word " handicapod ” 
should be corrected as " handicapped " 


3106 


3106 


7-21(6 ) 


CHILDREN S GIFT GROWTH FUND 


Col. No. 


Clausc /Sub- clauso 


Corrections 


S. No. Pago No. 
12 


- - - - - 


4 
- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


3106 


- 

- - - - - - - - - 
In tho $ th line the word " distributor " 
should be corrected " distribution " 


HOUSING UNIT SCHEME - 1992 


3106 


3107 


IV (2) 


3107 


IV - 5 (i) 


Under the hoading " objectivo " in the 
3th lino a slash mark should be insortod 
botwoon the words " incomo" and 
" profit " 
In the 1st lino the word “ aplication " 
should be roplaced by " application " 
In tho 3rd line the word " choquo " 
should be corrected as " choques" 

In tho 8th line the word " tuo" should be 
corrected as " the" 
Ip tho 10th lino the words " shall Issue 
to the applicant one unit cortificato" 
abould bo roplaced by “ will not incur 
any liability for loss, damage " 


3107 


IV - 5 ( 11 ) 


3107 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


= 


= 


- - - - - - - 


= 


- 


- 


- = 


- . = - = = 


= - - 


- - 


- 


- - 


- . - . - 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- ... 


- 


- . . 


- - - - 


- 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 

3107 


3107 


3108 


VII A (1) 


3108 


VIII- 1 ( iii ) 


3108 


VIII - 1 ( iv ) 


3108 


VIII-I ( iv ) 


3108 


IX - B (1) 


In the 6th lino the word " of " should 
be iAşerted between tho words " avail 
and loan " 
In the 2nd line the word " he" whould be 
corrccted is " tho** 
in the 1st ling the word " conainod " 
should be corrected as " contined " 
In the 7th line the word " peraining " 
should be corrected is " polluining 
In the 5th linc the word "le" should be 
corrected as the 
In the Sth line the word " cases " should 
bo corrected is " case " . 
In the 4th line the word " of " should be 
correctod as " op " , 
In the 5th line the word " names should 
be read as " name/s " 
In the 5th line the word " upitholders" 
should be road as " unitholder /s " 
In the 8th line the word " certifiactos" 
should be corrected is " certificatos " 
In the lad line the word " multilation " 

should be correctod as " mutilation " 
In the 2nd linc tho word " and " should 

be currected as " id " . 
In tho 10th line tho word " compfiloted ” 

should be corrected as " completed " 
- - - -- - - - 

- -- - - 

- 


3109 


3109 


3109 


3109 


XIJI - 1 (1 ) 


3110 


XXIII 


3110 


XXIV 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


S .K . DASGUPTA 
Deputy General Manager 
( Business Devt. & Mktg .) 


- 


a 


PUNJAB WAKF BOARD 


AMBALA CANTT, the 12th October, 1992 


CORRIGENDUM 
No. Wakf/45 /Gen ./ Pub ./ Corrigendum /483 /91 - The following corrigendum is to be publisbed in rospect of 
Wakf properties dotailod below which has been published in the Government of India Gazette Part III Soction 4 
dated 29 - 8 - 1970 , 9 - 1- 1971, 19 - 9 - 1970 and 29 - 9- 1990 in respect of District Mohindorgarh , Amritsar and 
Ludhiana respectivoly . The corrigendum has become necessary owing to printing mistake . 

- - - --- -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
S . Page No. S . No. of District 

Village 

Amendment 
No. of Gazette 

- - - - - 

Tohsil 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
1 2 

3 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

- 
1. & 730 Mohindergarh Mohindergarh In column No. 3 arcul 412 . 46 sq . yds , may bo 

read instead of 1817 sq. ft. 
29 - 8 - 1970 

Mohindergarh 


ttc 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - -- - - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- . - 


- . - - - - 


-- -- - - 


-- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


2. 


167 


1869 


Janjagir 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - --- - -- - - - - - -- - 
In column No . 6 Khasra No , may be road 
as 161 instoad of Khasra No . 761. 


9 - 1 - 1991 

925 


- - - - -- - - - 
Amritsar 
- - - - - - - - 

Tarn Tarun 
Ludhianat 
- - - - - - - - 
Ludhiana 


3. 


1,30 


Kadiana 


In column No. 6 Khasra No . may be reed as 68 
instead of Khasra No , 62 . 


- 


- 


- 


- 


19 - 9 - 1970 

2655 


Do , 


- 


- 


- 


29- 9 - 1990 


- 


Habowal Khurd Detail of Wakf land to be transforred to the 

Punjab Agriculture University Ludhiana at 
Village Habbowal Khurd Tehsil & Distt . 
Ludhiana falling in Khusra No, 64 & 64 / 1 
3 acres in Block C as per site plan 
Amonded (exchange of property ) 
Dotails of land of Punjab Agriculture Uni 
versity Ludhiana to be transferred to Punjab 
Wakf Board at Village Hahbuu ? | Kliurd Tehsil 

& Distt , Ludhian : filling in Kh . Nos, 64 and 
64 / 1 may be read is 


area 


Khasra No . 14 / 16 
Do . 25 
Do. 

22 / 5 / 1 
Do . 

5 /2 


Do . 


7K - 02M 
3K - 09M 
OK -13M 
1K - 17M 
3K - 09M 
OK - 08M 
- - - 

16K -18M 
- - - - - 


Do. 


27 


- 


Are: 2 acres of University land faDing in Black 
D as per site plan given by University officers . 


In this connection Notice under Rule 5 of 
the Punjab Wakf Rules 1964 is published for 
jviting objections from the interested persons 
within 30 days from the date of publication 
in casc no objection is reccived by the Secrctury 
Puojah Wakt Everc Anibaia ( 2001 , the order 
of the Admil. isirilor will become absoluto . 


- --- - 


- - 


--- - - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


F . C . HASHMI 

Secretary 
Punjab Wakf Bourd 

Ambala Cantt . 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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